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Geschäftsjahr

Organisationseinheit
Bezeichnung
Beschäftigung Entgeltgruppe Soll 2024 Soll 2023 Stellenvermerke und Erläuterungen

Geschäftsführung EG 15 1,00 1,00 0,90 AT Henneke, Karin
Citymanagement EG 11 1,00 1,00 1,00 Schultz, Susanne
Mitarbeiter/in Citymanagement EG 8 1,00 1,00 0,00 Recruiting abgeschlossen - Neubesetzung ab 05.2024
Mitarbeiter/in Gewerbeflächen & WiFö EG 9a 0,50 0,50 0,50 Yvonne Hasieber (seit 07/2023 im CM I 05/24 gepplanter WEG-Wechsel intern) 
Mitarbeiterin Marketing & Kommunikation EG 9a 0,50 0,50 0,50 Anna Pojtinger (07/23 aus Verwaltung in WEG übernommen)
Teamassistenz EG 6 1,00 1,00 1,00 Theresa , Eichhorn (Stelle befindet sich in Bewertung)
Mitarbeiter/in Gewerbeflächen & WiFö EG 8 0,50 0,00 0,00 Notwendige Reserve für erwünschte Aufstockung der TZ-Mitarbeitenden

5,50 5,00 3,90

Nachrichtlich:
1 0 0
0 0 0

FSJ 0 0 0
Minijob 2,6 1,5 0

Student/in Duales Studium (ab 10/2024)
Auszubildende

Zahl der Stellen
Vorjahr

Ist 30.06.2023
(tatsächliche 
Besetzung)

Summe

28.02.2024


