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TAGESORDNUNG S

1. BegriiBung

2. Bericht des Pflegestiitzpunktes Neustadt/Maikammer und der Fachkrifte Gemeindeschwesterr!vs
3. Pflegestrukturplanung

a. Bericht der Arbeitsgruppen
i. AG Beratungszentrum flr altere Menschen
I, AG Angebote fir Kurzzeit- und Tagespflegeplatze zur Entlastung der Pflegenden
— Vorstellung Haus advita Neustadt an der Weinstralie
. AG Gewinnung von Pflegefach- und Hilfskrafte
b.  Uberblick und Neu-Priorisierung der Handlungsempfehlungen
c.  Bildung weiterer Arbeitsgruppen
Pause

Vorstellung des Kommunalen Beirates fiir dltere Menschen
Vorstellung des Vereins ,Wir gegen Altersarmut”

Sonstiges

© N o un &

Abschluss und Verabschiedung
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2. BERICHT DES
PFLEGESTUTZPUNKTES




NEUSTADT

2. BERICHT DER FACHKRAFTE
GEMEINDESCHWESTERPLUS




DIE FACHKRAFTE

Marleen Kunstatter

Zustandig fir:

Diedesfeld, Duttweiler,
Geinsheim, Lachen-Speyerdorf,
VG Maikammer

Stephanie RoRler

Zustandig fir:

Neustadt Stadt, Hambach,
MulRbach, Haardt,
Gimmeldingen, Konigsbach
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AKTUELLES T

Die Anderung des Modellprojekts Gemeindeschwester?!s in ein Landesprogramm erfolgte zum
01.01.2023

Organisatorische Anderungen:

Mitfinanzierung der Krankenkassen fallt weg
Neue Forderlichtlinie
- Uberarbeitung des bisherigen Konzeptes zur Umsetzung des ,Landesprogramms Gemeindeschwesterp!us”

- Verwendungsnachweis

Inhaltliche Anderungen:

- Offnung der Altersgrenze (&ltere Menschen, besonders Hochbetagte)

- Dokumentation
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HAUSBESUCHE & BERATUNG —
| 2022 | 2023(Stand31102023)
NW VG NW VG
Anzahl
telefonischer 243 64 563 156
Beratung
Al 115 21 124 24

Hausbesuche
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BERATUNGSSCHWERPUNKTE —

Digitalisierung

Freizeitgestaltung

¢ Gesundheitliche Situation
Hauswirtschaftliche Versorgung
Soziale Situation

Uberleitung an den Pflegestiitzpunkt

Wohnsituation, Barrierefreiheit
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PROJEKTE —

Regelmalige Bewegungsangebote

® in Lachen-Speyerdorf — jeden dritten Mittwoch im Monat um 10 Uhr
e mit dem Stadtteiltreff Bobig —einmal im Monat
e mit der Burgerecke in Branchweiler — einmal im Monat

e in Gimmeldingen ab Frihjahr 2024
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AKTIONEN —

e Seniorenwanderung zur KlausentalhUtte am 13.06.23

e Mobilitatstraining in Kooperation mit der PalatinaBus GmbH aus Edenkoben. In NW am 28.06.23
e Aktion Landesweite Bewegungstage- Ausflug 7.7.23

e Kriminalpravention Stand in Gimmeldingen 20.09.23

e Netzwerk Demenz- Stand Kriegerdenkmal 21.09.2023

e Veranstaltung Frauen in der Angehorigenpflege am 29.09.23

® Diakom Stand Kriegerdenkmal 16.10.2023

e Veranstaltung zum Thema barrierefreies Wohnen am 02.11.23
e Kriminalpravention Stand Diedesfeld 06.11.2023

e Infostand Globus 15.11.2023

e Diakom Stand Kriegerdenkmal 16.11.2023

e Gemeinsames Backen in der Weihnachtszeit
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RUCKBLICK ———

Ausgangslage

Uberdurchschnittliche Anzahl dlterer Menschen — Zahl wachst weiter

Die Pflegebedirftigkeit der Menschen nimmt weiter zu (bis 2040 doppelt so viele Personen)
- Die Pflege von Menschen findet Gberwiegend zuhause statt

- Das Pflegepotential sinkt

- Neustadter Pflegedienste versorgen Uberwiegend Personen hier vor Ort (78%)

- Pflegeheimplatze werden Gberwiegend von Neustadter Burger*innen belegt (64%)

» Die Versorgung fallt zunehmend schwerer!
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RUCKBLICK

Handlungsempfehlungen aus Bericht und Regionaler Pflegekonferenz 2022

Angebote fur Kurzzeit- und Tagespflegeplatze zur Entlastung der Pflegenden

Aufbau eines Beratungszentrums fiir dltere Menschen (Zusammenschluss von HE Aufbau eines
Seniorenzentrums und Starkung der Beratung)

Gewinnung von Pflegefach- und Hilfskraften
Seniorenbeirat

Seniorengerechtes Wohnen und neue Wohnformen
Starkung und Vernetzung der ambulanten Dienste

Wirkungsorientierte Aktivierung Blrgerschaftliches Engagement

Essen auf Radern

Verbesserung Mobilitat
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AG-INFOS

Entwicklung eines
Umsetzungskonzepts fir ein
Beratungszentrum flr altere
Menschen

- Angebote und
Unterstltzungsmoglichkeiten
sind haufig unbekannt

- Unterstltzung der
Beratungsangebote durch
Offentlichkeitsarbeit

- Verbesserung der
Verknupfung aller Angebote
untereinander

Simone Bogosch
Luigi Hohenegger
Christine Jausel-Wild
Anika Jeffries

Ines Kastner

Werner Kretz
Marleen Kunstatter
Manuel MUhl
Stephanie RoRler
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Start: 07/2022
Ende: 12/2023
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VORGEHEN DER ARBEITSGRUPPE —

1. Analyse vorhandener Angebote und Beratungsstellen innerhalb des Stadtgebiets

2. Bedarfe und Ziele

3. SWOT-Analyse

4. Referenzprojekte

5. Umsetzungsempfehlung

6. Exkurs: Mogliche Weiterentwicklung des Beratungszentrums
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Innerhalb des Stadtgebiets gibt es ein breites Spektrum an Beratungsangeboten

Tagesbegegnungsstatte Lichtblick

Haus der Diakonie

Caritas Zentrum Neustadt an der WeinstralSe
Fachkrafte GS+

NIDRO Beratungsstelle — Therapieverbund
Ludwigsmuhle

AWO betreuungsverein Mittelhaardt e.V.
Pflegestltzpunkt Neustadt/Maikammer
Compass Private Pflegeberatung
Kommunaler Beirat fir altere Menschen
MGH / Haus der Familie

Sozial- und Lebensberatung

Eheberatung

Beratung im Vorfeld von Wohnungslosigkeit und bei
Wohnungslosigkeit

Migrations- und Integrationsberatung

Schuldner- und Insolvenzberatung
Gesundheitspraventive Beratung

Teilhabeberatung

Suchtberatung

Beratung zu Betreuung (Vorsorgevollmacht,
Patientenverfigung)

Beratung flir ehrenamtliches und freiwilliges Engagement
Beratung im Vor- und Umfeld von Pflegebedirftigkeit
Selbsthilfe

19
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BEDARFE & ZIELE —

Bedarfe aus dem Pflegestrukturbericht 2021

* Barrierefreies Seniorenblro/Seniorenzentrum in zentraler Lage mit Anbindung an weitere Angebote
* Vorhandene Angebote und Unterstiitzungsmaoglichkeiten sind oft nicht bekannt

e  Stirkung der Beratung durch Offentlichkeitsarbeit in Anbindung an die Stadtverwaltung Neustadt an der WeinstraRe

Daraus resultierende Ziele

* Schaffung einer barrierefreien und zentralen Anlaufstelle fiir dltere Menschen

* Bekanntheitsgrad erhéhen: Beratungs- und Unterstitzungsleistungen missen flachendeckender bekannt werden und aktiv sein

» Mit der Bilindelung der Angebote innerhalb eines Zentrums kann aktiv auf alle Bedarfe eingegangen werden!
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SWOT-ANALYSE —

Wo liegen die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken eines zentralen Beratungszentrums?

Breites Spektrum an Beratungsangebote Sehr verstreut
Weite Wege
Versch. Ansprechpartner*innen
Bekanntheit gering
Eingeschrankte Barrierefreiheit
Erreichbarkeit & Wartezeiten

Blindelung der Angebote Aufbau Parallelstruktur
Kurze Wege

Direktes/begleitetes Weiterverweisen

Personen mussen nur eine ,Schwelle“ nehmen

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

Synergieeffekt: Bekanntheit /Sichtbarkeit steigt

Ressourcenschonend

Durch Fokus ,altere Menschen” direkte

Ansprache der Zielgruppe
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REFERENZPROJEKTE

Trager: Stadt Speyer Trager: Stadt Zweibrtcken
Schwerpunkte sind: Schwerpunkt stadtische
Beratung pflegender Stellen:

Angehorigen, Demenz, Seniorenbeauftragter,

Kultur, Ehrenamt, Teilhabe, behindertenbeauftragter,
Individuelles Veranstaltungs-  Pflegestrukturplanung,
programm Rentenstelle, Betreuungs-

behorde, Eingliederungshilfe

PSP, GS+, Beratung fUr
Kinder/Jugendliche und
Eltern

Hauptakteur ist der
Pflegestitzpunkt
Beratungsschwerpunkt
daher: Versorgung der
Menschen (vor allem
pflegerisch)

—
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Trager: Verein

Schwerpunkt:

Begegnung und Geselligkeit
Beraten hinsichtlich aller
moglichen Fragen, fungieren
als Wegweiser zu Fachstellen

» Alle Zentren unterscheiden sich stark voneinander sind jedoch gute Beispiele, an denen sich bei der Planung orientiert werden kann

22
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UMSETZUNGSEMPFEHLUNG ——

» Zentralisierung und Biindelung erganzender Beratungsstellen innerhalb des Beratungszentrums

Weitere Uberlegung:

Fachkrafte Gemeindeschwesterr!us e Zurverfigungstellung der Rdumlichkeiten auch fiir andere

Beratungsstellen innerhalb der Stadt

Pflegestltzpunkt Neustadt/Maikammer

. e Nutzung der Raumlichkeiten von weiteren stadtischen Stellen
Compass private Pflegeberatung

. . e Personelle Unterstitzung durch eine Empfangskraft (immer
Kommunaler Beirat fur altere Menschen

ansprechbar)
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)

Digitalbotschafter*innen

Seniorensicherheitsberater*innen

Rentenberatung

Verbraucherzentrale: Barrierefrei Bauen und Wohnen

etc.
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MOGLICHE WEITERENTWICKLUNG S

Fusion des Beratungszentrums mit dem Mehrgenerationenhaus / Haus der Familie

» Schwerpunkte: Beratung und Teilhabe
» Reaktivierung des ehemaligen ,,Seniorenbiiros”

» Nutzen der Synergie-Effekte:

— MGH: Rolle der Erstanlauf- und VerknUpfungsstelle zwischen Beratungsstellen

,Beratungsdrehscheibe”
— Koordinierung umfangreicher Beratungsanfragen -> Vermeidung Doppelberatung

— Alle Stellen profitieren durch erhdhten Zulauf -> Steigerung Bekanntheit, Abbau mdgl. Hemmnisse
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AG ANGEBOTE FUR KURZZEIT
UND TAGESPFLEGE ZUR
ENTLASTUNG DER
PFLEGENDEN

ANIKA JEFFRIES, KARIN RUDOLPH
LILLI SKADE, JENNY VOGEL




AG-INFOS

Recherche nach
Umsetzungsmoglichkeiten
entsprechender Angebote fir
Tages- und Kurzzeitpflege

- Mangel an Kurzzeitpflegeplatze  Anika Jeffries

- Herausforderungen der Karin Rudolph
eingestreuten Tagespflege Lilli Skade
(Transport zur Einrichtung) Jenny Vogel

- Zu geringe bis ausbleibende
Entlastung der Pflegenden

- Hohe Anzahl von Personen die
Pflegegeld empfangen

-Der Notfall bei
Pflegebedirftigkeit

- Hohe Anzahl von Personen, die
nach einem Krankenhaus-
aufenthalt in eine stationare
Pflegeeinrichtung missen

—
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Start: 07/2022
Ende: 12/2023
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VORGEHEN DER ARBEITSGRUPPE —

1. Sichtung der Fakten aus dem Bericht der Pflegestrukturplanung 2021

2. Befragung der stationaren Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegedienste, um maogliche Weiterentwicklungen und
Bedarfe abzufragen

3. Bundesweite Recherche der Arbeitsgruppe nach Praxisbeispielen von Tages- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen

4. Neuausrichtung der AG aufgrund der positiven Entwicklung im Hinblick auf neue Angebote im Bereich Betreutes
Wohnen, Pflege-Wohngemeinschaften und einer Tagespflege (advita Haus Neustadt)

5. Handlungsempfehlung / Fazit

28 Regionale Pflegekonferenz | 13.11.2023




—
g

NEUSTADT

an der Weinstralie

BEFRAGUNG T

Angeschrieben: 19
Beteiligt: 9

Anzahl Fragen: 23
Zeitraum: 2022

Themen:
* Leistungsangebot und Nachfrage
e Personal

— Akquise

— Schwierigkeiten

Herausforderungen der Tages- und Kurzzeitpflege

Notwendigkeit von Tages- und Kurzzeitpflegeangebote in Neustadt an der Weinstralie
Was ist fUr die Errichtung solcher Angebote erforderlich?
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ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG |

Hohe bis sehr hohe Nachfrage an:

- vollstationarer Dauerpflege

- stationarer Kurzzeitpflege

- Pflegerische Leistungen (amb.)

- Soz. Betreuungsleistungen

- Entlastungsleistungen

- Hauswirtschaft

- Hausl. Behandlungspflege (SGB V)
- Pflegeberatung

Die Mehrheit suchte nach:

Pflegefachkrafte
Pflegehilfskrafte
Betreuungskrafte
Hauswirtschaftskrafte
Auszubildende

Schwierigkeiten:

Kein Eingang von Bewerbungen
Bewerber*innen oft ohne Ausbildung
Hohe Sprachdefizite

Schnelle Kiindigungen wegen zu hoher
Belastungen
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ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG I —

Herausforderungen der Notwendigkeit von Tages- und | Was wird flr Errichtung eines

eingestreuten Tages- und Kurzzeitpflege solchen Angebots benétigt?

Kurzzeitpflege

- Istinhaltlich sehr aufwandig Mehrheit empfiehlt Errichtung - Entsprechende Gebaude

- Hoher von teilstationaren Tages- - Personal
Dokumentationsaufwand und/bzw. - Fahrdienst

- Vorhaltung des Personals Kurzzeitpflegeeinrichtungen - Gesicherte Finanzierung

- Fahrdienst und - Klarung mit jeweiligem
Bereitstellung von Verband zwecks Grundsttick
Ruheraumen und Finanzen

- Eingewodhnungsphase
- Fertigstellung Zimmer

31 Regionale Pflegekonferenz | 13.11.2023



—
g

NEUSTADT

an der Weinstralie

RESUMEE DER RECHERCHE —

Fokus: (Solitare) Kurzzeitpflege

Best-Practise: Schwerpunkt sollte auf der Rehabilitation der Personen liegen, da sie in den meisten Fallen nach einem

Krankenhausaufenthalt in Anspruch genommen wird (Anschlussversorgung)

- Herausforderung: (solitare) Kurzzeitpflegeeinrichtung wirtschaftlich zu betreiben

» Daher sind die meisten Kurzzeitpflegangebote an ein bestehendes anderweitiges Angebot angegliedert wie z.B.
Rheaklinik, Tagespflege, amb. Pflegedienst, stationare Pflegeeinrichtung, Krankenhaus, Hotel (oft separater Gebadudeteil,

oder Nebengebaude)

Regionale Pflegekonferenz | 13.11.2023
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FAZIT —

Wir brauchen weitere Angebote der Kurzeitpflege!

Griinde:
* Hohe Anzahl von Personen, die nach einem Krankenhausaufenthalt in eine stationare Pflegeeinrichtung mussen weil die
Versorgung sonst nicht gewahrleistet werden kann!

* Hohe Anzahl von Personen die Pflegegeld empfangen — Pflege findet zuhause statt!

. o L Wir brauchen
* Pflegende Angehorige haben wenig/keine Moglichkeit Entlastung zu erfahren

Auszeiten um
« Der Notfall bei Pflegebediirftigkeit Kraft zu

sammeln!

Zitat: Veranstaltung Frauen in der Angehdrigenpflege
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HANDLUNGSEMPFEHLUNG S

Kurzzeitpflege neu ausrichten!
* Mobilisierung der Pflegebedirftigen
e Starkung ihrer Ressourcen

* Befahigung wieder nach Hause zu kdnnen

» Kurzzeitpflege mit multiprofessionellen Teams -> Wiederherstellung der Gesundheit und Rickgang der
Pflegebedirftigkeit
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VORSTELLUNG
HAUS ADVITA
NEUSTADT WEINSTRARE
OLIVER ZULL

BETTINA DOPP




STADT

PFLEGEFACH- UND
HILFSKRAFTEN

JASMIN ALAIMO
LUISE FORGER
MORITZ HORVATH
ANIKA JEFFRIES




AG-INFOS

Entwicklung von
Aktionen/Maflnahmen zur
Akquise von Pflegefach- und
Hilfskraften

Andauernder und stetig
wachsender Mangel an Fach- und
Hilfskraften, sodass die
Versorgung von Menschen
bereits gefahrdet ist

Jasmin Alaimo
Ute Baum
Sandra Eckel
Luise Forger
Doreen Hartstern
Sebastian Heilller
Moritz Horvath
Felix Jahnichen
Anika Jeffries
Herbert Rusche
Norbert Vogt
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Start: 07/2022
Ende: offen
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BILDUNG VON 3 UNTERGRUPPEN ——

Konzentrierte Support

Schulaktionen

Imagekampagne Arbeitgeber und
Berufsorientierung
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KONZENTRIERTE SCHULAKTIONEN —

Hintergrund: Baustellen beim Ausbildungsmarketing

1. Pflege ist nicht erlebbar

Pflege wird nur von , Alteren” prasentiert (,trau keinem tiber 30“)
Pflege wird von Lehrenden prasentiert (,,Schule? Langweilig!)
Pflege ist monolog (,Einzelvortrdage PP, Zuguatschen am Stand”)

,Too much infomation” (vollgepflasterte Infofyler)

2. Terminchaos

Vereinzelte Aktionen Ubers Jahr verteilt bindet Ressourcen
Koordinierung mit Praxis ist aufwandig
Mehrmaliger Auf- und Abbau

Keine Exklusivitat vor Ort (,,Einer von Vielen®)

Enttauschungen

Schulen wollen keine ,Werbenden” in den Klassen

Unerfolgreiche Aktionen frustrieren

Frustrierende Menschen werden ,,unsexy”

Overkill Schiler*innen: Nur noch Gimmicks abgreifen

40

Regionale Pflegekonferenz | 13.11.2023




—
g

NEUSTADT

an der Weinstralie

KONZENTRIERTE SCHULAKTIONEN —

Aktion: Tag der Pflegenden

Idee:

» Am 12.05. jeden Jahres werden alle Azubis freigestellt und besuchen Klassen in den allgemeinbildenden Schulen am Tag
der Pflegenden

Ziel:

» Kontinuierlich ein neues, frischen Bild des Berufes in die Kopfe von Lehrenden und Schiler*innen entstehen lassen

Achtung: Keine Werbung fiir die teilnehmenden Einzeleinrichtungen sondern fir die Ausbildungsberufe /
Gemeinsamer Auftritt als Ausbildungsverbund!
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KONZENTRIERTE SCHULAKTIONEN —

Aktion: Tag der Pflegenden

Was heifRt das konkret?:

1. JedesJahram 12.05. wird es einen konzentrierten Tag der Pflegenden in den Schulen geben
2. Unterricht im BZ findet nicht statt — Alle Azubis werden aus der Theorie und Praxis geplant

3. Die Schulform und der Jahrgang sind nebensachlich — Auch Grundschulen kdnnen miteinbezogen werden — Hauptsache, jede(r) Schiiler*in
hat uns einmal im Schulleben gesehen

4. Ein Netzwerk von Pflegepadagog*innen und Praxisanleiter*innen unterstiitzen

5. Die Vorstellung in den Klassen dauert eine Doppelstunde und folgt einem festen Rahmen, der von Azubis gefillt wird
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KONZENTRIERTE SCHULAKTIONEN —

Aktion: Tag der Pflegenden

CHANCEN:

1. Die fehlende Werbeabsicht und die pol. Brisanz des Pflegenotstandes findet bei allgemeinbildenden Schulen Anklang
2. Ein grolRangelegter Tag ersetzt im Bildungszentrum viele kleine Aktionen

3.  Wir haben die Klassen direkt im Kontakt und haben Zeit

4. Manche Schulen bereiten im Unterricht schon darauf vor

5. Azubis merken schon friih, dass Personalgewinnung Teil des Jobs ist

6. Azubis blihen auf im beruflichen Selbstverstandnis

7. Schiler*innen lernen das Gesundheitswesen kennen

8. Einfest am Ende fiur alle Mitwirkenden erhoht die Motivation
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KONZENTRIERTE SCHULAKTIONEN

Aktion: Tag der Pflegenden

Restimee der 1. Durchfiihrung am 12.05.2023:

»~Wir miissen das Bild korrigieren“

INTERVIEW: Die Pflegeberufe haben es nicht leicht. Viele verbinden sie mit Uberstunden und
schlechter Bezahlung. Moritz Horvath, Leiter des Bildungszentrums am Hetzelstift, erklart
Axel Nickel, warum diese Einschétzung falsch ist - und was er am 12. Mai in Schulen plant.

Herr Horvath, der internatfonale

Tagder Pflege st ja nichts Neues. Und

dennoch soll der 12. Mai in diesem

Jahr anders verlaufen als frilher.

Genau. Mein Ziel ist, mit unserem

Programm junge Menschen fiir Ge-
i begeist

Nein, es wird eben
keine klassische In-
formation zum Be-
ruf durch uns Alte-
re geben. Vielmehr
schicken wir unse-

Nun, das klingt jetzt auch noch nicht
nach Revolution, denn das haben Sie
doch bestimmt schon bisher auch ge-
macht auf Berufsmessen und Info-
veranstaltun, ?

Ja, natiirlich. Aber mit Blick auf die
Schulen ist mir aufgefallen, dass

nenlernen - und uns auch bei Be-
rufsmessen. Aber ansonsten begeg-
nen sie nie dem Pflegeberuf. Das
méchten wir am Tag der Pflegenden
&ndern. Dann bieten wir an sieben
Schulen in und um Neustadt einen
Pflegetag an. Das Wort Pflegetag
nehmen wir ernst, denn nicht nur
wirvom Hetzelstift werden vor Ort
sein, sondern auch Altenheime. Ins-

ins Rennen. Wenn

ich etwas sage, ist

das fir die Schiiler

zu weit weg. Aber :

wennelnAuszub]L Moritz
+ Horvath

roro:cesyaRAS

Die Idee hatte ich,
als bei einer Veranstaltung eine
Auszubildende erzihlte, dass sie
mit einer Frau getanzt hat, die nur

ervier Wochen zuleben
hatte. Da habe ich gemerkt. die Azu-
bis haben schon viel zu erzahlen,
und das kommt bei den Schiilern
viel stirker an. Am Pflegetag wird es
daher in den Schulen ganz speziell
um diesen direkten Austausch und
das Erleben gehen. Dazu machen
wir Workshops, wo die Schiiler was

gesamt umfasst
Pflege ist die

oder dem
rnen. DieAzubis

Dochmarke und seht fir Eoanken
hauspflege ebenso wie fir Alten-
pflege oder ambulante Pflege.

Ah ja, und daven erhoffen Ste sich el-
nen Durchbruch?

sind dabei unsere Experten.

v
Schiilern wird am Pflegetag auch gezeigt, was be

gungalles zu beachten ist.

Schulleben wenigstens einmal di-
rekt den Pflegeberuf erlebt hat,
denn nur dann denkt man iiber ihn
als mégliche Alternative auch nach.

Das wird ein dickes Brett, denn die
Pflege steht fa nicht gut da - Stich-

Thema Wundversor-
FOTO:SEBASTIAN GOLLNGW/DPA

hachsten, und wer sich spiter wei-
terbildet, kann in der Pflege richtig
gut verdienen. Meine Hauptargu-
mente sind: hohe ein

renmiissen, um dg
i korrigierenzu kbni

Viele Eltern diirften abe
eher zum Studium schid]
Daher miissen wir aud
iiberzeugen. Bei Ver.
erreicheich das oftdurd
Wer pflegt Sie denn? D
len die Augen. Mensche_
her\lf]lab:n was drauf]
en sowie in der
Klndeduanken])ﬂege
sich, man arbeitet auf
miteinander. [a:
ZUR PERSON
‘Moritz Horvath ist Diplon]
und seit 2013 Leiter des §
rums fiir Berufe im Gesu
am Hetzelstift. Die Schule|
im Pflegebereich und 75
rationstechnische Assista

INFO

sinnhafter Beruf und es wird nie
Iangweilig. Zudem istes keine leich-
te Ausbildung, Eine Anekdote dazu:

worte

Ein Sc kam mal zu mir

schlechte Bezahlung.
Ja. das sind Vorurteile. Dabei kann

m .
st das jeder Neu-
stadter Schiler kanfig in scinem

ffner fiir ein Medizin-
studium sein. Stichwort Gehalt: Als
Azubi ist der Verdienst mit am

und sagte, er habe zwei Schiiler fiir
mich, die gut fir die Prge scien.
denn sie hitten nur Fiinfer.
musste ich erkliren, dass er v l|

falich liegt. Und das zeigt mir, dass
wirvor Ort sein und unseren Beruf

Nachster Termin: Montag, 13.05.24

Den Pilegelag am Freiiag {4}
an den Realschulen plus
Lambrecht und Edenkob
rufsbildenden Schule Ne

und Knrlulsl Rupred

ten bis zehnten Klassen. 4
auBerdemim Hetzelstift
Themen rund um die

!
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Wie fiihlt es sich an, alt zu sein?

Die Pflege sucht Nachwuchs und riihrt die Werbetrommel auch in Schulen.
Zulem in der Realschule Plus in Lambrecht. Dabei konnten die Schiiler
lator oder die Rauschbrille testen.

auchden

VON BETTINA GRABLIN

uunsom Kiasse, 50 viel enga-

gierte Schuler!~ Sandra Eckel scheint
sichilich emwr als sie sich im Raum
umschaut. Die Pllegefachirau ist an
diesem VOrmiftag in einer ganz be-
sonderen Mission unterwegs: Der 12.
Mai st Internationaler Tag der Pfiege

$en. Organisiert vom
bund der RorKreuz.
It mit dem Bildungs-
fonnaus una_ anderen
ingen, veruritt Eckel
brenhaus Lambrecht,
sanleiterin und Men-

e aus inrer Einrich-
fh Jus dem Herzelstlt
fledical Experts Landau

der Workshop-Run-
hum, Prlegepidagogin
trum Marienhaus. die
jennw Ossten. welcher

wird er ausgerech-

g begangen? Voller

5, FZanit die Priegefacn-

per Piomiern der o
npfiege, Floren

en Geburtstag am 12

otz sie bis heute au

Zum prakrischen Teil
Inen_Surionen 1aden
die Schaler ein. seibst
m Saug-

4 Blutdrckmessung,
hen verschiedene Si-
e aus dem Bereich der
ung. Auf einem

2 einer Sauglingsba-
und

richtig Dewegt und damit die Ent-
wicklung fordert”, erkiart Baum. die
SR R B 0T KL
Kenpflege abgelegt hat
unter der Ameunng der Pl

scholerinnen Thejus Manuel und
Maureen Manoj startet Maximilian
Janiszewski einen Versuch. Es sei
~dasersie Mal", erzanit der I7-Janrige
~ und erweist sich 3uch gleich als Na-

Puls Misst, konnen die Schaler bei Fa-

ulu Boukark und Annete Kem ler-
Die Pt fachirauen sind beim

o’ Neustagt zlsAnsvrtcnpzmknn-

L
Der Schiiler Bastian Miller testet den ., Age Man”, eis

Danny

Da sicholt Menschen mit Migrations-
hintergrund for diese Ausbildung
entschieiden, biete das D regelmi-
Big Stz und er-

FOTO:MEMN

mit ziternder Hand zu schreiben,
Kbnnen die Schaller mit einem Tre-
mor-Handschuh effahren und be-
Kkommen so eine Vorstellung davon,

‘Wie es sich anfahit. in Motorik und
Sensorik eingeschrankt zu sein, Simu-
liert der sogenannte .Age-Man”, ein

KOrperanzug same Helm. Einmal
hineingezwangr. onnen die Schaler
einen Eindruck davon bekommen,
wie es ist, it Zu sein. Eingeschrankie
Sehranigkeit vermitteln diverse mit-

Parkinson-Patienten ist. Pulver zum
Eindicken von FIdssigkeiten sollen
das Trinken bei Schiuckstorungen er-
leichtern — gerne darm gekostel Wer-
den.

Anhand soich anschaulicher Bei-
spiele und motivierter Priegeschaler
zegter eineoder andere Schulern-

_Rauschbrille” gibt dem Trager dis
Geronl,

tex. . Hier lernen die
J n ein Baby wickelt,

Ruszubidenden 2usuandig, die eine
Karriere als Pllegehelfer anstreben.

2u haben - ein bewahrtes Instrument
bei der AloRoIpravention. Wie es ist.

iner Ausbildung. Wie
Tille PavizeK. e sich ies urchaus
vorstellen kann: _Ich fand es senr in-
teressant und habe viel Neues gese-
hen". sagt die 15-Janrige.
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IMAGEKAMPAGNE PFLEGE —

> Offentlichkeitsarbeit & Marketing als ein Baustein zur Schaffung von Transparenz und
Steigerung der Attraktivitat der Pflegeberufe

» Gestartet wird mit der Schaffung einer Basis, die auch tatsachlich fir den Pflegeverbund (auch
langfristig) umsetzbar ist.

» Sinnvoll ist es, sich mit den Aktionen und offentlichkeitswirksamen MalSnahmen vor allem auf
den zweimaligen Ausbildungsstart sowie den Tag der Pflegenden zu konzentrieren.

Januar Dezember
Ausbildungsstart Tag der Pflegenden Ausbildungsstart
1. April 12. Mai 1. Oktober
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ELEMENTE DER IMAGEKAMPAGNE

Hierzu gehdren die folgenden Elemente

Erarbeitung eines gemeinsamen Designs fur die Aulenkommunikation: Entwurf Flyer, Plakat, Einladung
» dieses konnen alle Verbundpartner nutzen um die gemeinsamen Aktion usw. zu bewerben

Aktionen/Veranstaltungen: Schulaktion am Tag der Pflegenden

Produktion eines kleinen Clips, dass den Verbund und den Pflegeberuf vorstellt (und mit Klischees aufraumt)

Pressearbeit: begleitend zu den oben genannten MalRnahmen muss es eine koordinierte und kontinuierliche Pressearbeit, mindestens
rund um den zweimaligen Ausbildungsstart und den Tag der Pflegenden geben
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Gemeinsames Corporate Design
hierflr nutzen -> Werbung (Einladung,
Plakate, Flyer)

Influencer bei Veranstaltungen
einbinden!?

Schulprojekt (Offentlichkeits-
arbeitswoche) -> Pflegeschiler*innen
produzieren Clip evtl. mit
Mediendesignern aus der BBS NW

Influencer
Rolemodels (akt. Azubis)

Evtl. Spot am Tag der Pflegenden im
Cineplex zeigen

Jeweils rund um den Ausbildungsstart
am 1. April und am 1. Oktober

& den Tag den Pflegenden 12. Mai
Bei bestehenden Formaten beteiligen,

Bsp. , Pflegehelden gesucht” Radio
Regenbogen
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Bsp. Plakat A3

z. B. Datum

Plakattitel
Untertitel

Beschreibung Veranstaltung
inkl. Veranstaltungsort & Uhrzeiten

‘Y

*.*‘
¢ -
iS5

Mehr Informationen: Telefonnummer
Ansprechpartner, Ort E-Mail
Webseite

Bsp. Flyer A5, Vorder- und Ruckseite

A= Uberschrift

Flyertitel
Untertitel

Langer Infotext

Beschreibung Veranstaltung
inkl. Veranstaltungsort & Uhrzeiten

Datum, Veranstaltungsorn

Referierdende o. A.

Bsp. Infografik, z. B. fur social media

WHAT IS
MEDICINE?

Concept
Lonam Ipsum dolor sit amet, consechaur adipiscing ek,

Dones suscipit mats quis corsaguat sommodn. Nuns
pharera labortis handrant Integar porttiar val.

What is the goal of medicine?
Loram |paum doior sit amat, corsactetr adigiscing eif. Donas
aupciph malus guls corseguat commado. Mune pharetra
2D ors nendrant Intsgar portnor val

80% 15%
L LEEEE TN
oercesoiin  ARARA

What are the types of medicine?

fonem Ipaum @olor st ames, congeciatr adlplecing <k,
o cipit mates quis

phare¥ra lobortls hendradt Integar porttiior wal.
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ENTWURF II: MODERN

Bsp. Plakat A3

@ @E=D »

PLAKATTITEL
UNTERTITEL
ORT & UHRZEIT

Veranstaltungsbescheibung
Thema

Referent*in

USW.

MEHR INFORMATIONEN UNTER:
WEBSEITE
KONTAKTINFOS

#“'m

Bsp. Flyer A5, Vorder- und Ruckseite

L= n
@ w UBERSCHRIFT

FLYERTITEL
UNTERTITEL

Langer Infatext
Datum, Veranstaltungsort

Programm

Referiardende 0. A.

!
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Bsp. Infografik, z. B. fur social media

WHATIS
MEDICINE?

Concept

Lorem sit amat,

alit. metus guis

Muni phanetra bobnrtis hendnarit. Integer porttitor
wal.

What is the goal of medicine?
ILararm ipsam dodor Sit amet, consectatur adipscing elit.
init metus guis Hunc:
[pharatra lobortis hendranit. integer porttitor vl

80% 15%
R {1 L

heere
What ara the types of medicine?
Loram sit amat,

alit. Donac suscipit metus quils consaquat commodo.
Munc phareira lobortis herdneriE. Infeger porttitor
wal.

Sie wollen mehr erfahren?
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IMAGEVIDEO

Klassische Klischees und - Verbesserung der Wahrnehmung von Pflegeberufen
Unwahrheiten liber die

Pflegeberufe sollen weichen. - Aufklaren Gber gute Bezahlung der Pflegeberufe/Ausbildung
Deshalb miissen die folgenden - Technische Hilfsmittel, die den Alltag im Pflegeberuf

Dinge betont werden: erleichtern

- Vielfalt in der Pflege betonen
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BERUFSORIENTIERUNG S

Besonderheit der Unterarbeitsgruppe:

» Erweiterung der Mietglieder durch die stadtische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft

Ermittelte Bedarfe und Herausforderungen:

* Fachkraftemangel

* Azubi-Mangel

* Die Teilnahme kleinerer/mittelstandiger Betriebe bei groRen Messen lohnt sich eher nicht
* Berufsorientierung

* Erreichbarkeit und Ansprache potentieller Auszubildenden
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BERUFSORIENTIERUNG S

Erarbeitete Ausrichtung fiir NW:

Nutzen der Ausbildungs- und Hochschulmesse der Agentur fiir Arbeit in Landau

*  Weiterflihrung der erfolgreichen Zielgruppen spezifischen Formate zur Berufsorientierung ( MINT Festival des
Bildungsbiros & Schulaktion ,Tag der Pflegenden”

*  Weiterentwicklung dieser und ahnlicher Formate mit lokalen Partnern und Akteuren

*  Entwicklung eines neuen Formats fiir Neustadter Schiiler*innen mit dem Fokus Starken- und Talentférderung
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BERUFSORIENTIERUNG S

An was arbeiten wir aktuell: Fachkraftesicherung fiir Neustadt

* Vernetzung mit weiteren wichtigen Akteuren wie z.B. Pflegekammer, Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer, Kreis Handwerkerschaft
Sudpfalz — Deutsche WeinstraRe, etc.

* |IDEE: Pilotprojekt an einer der weiterfiihrenden Schulen (ab 2024):
Vernetzung diverser Module der Berufsorientierung
— Talent- & Starkenerkennung fr Schiler*innen
— Zusammenarbeit mit Berufsorientierungskoordinatoren der schulen
— Berufsberatungsangebot Arbeitsagentur

— Mapping: Fahigkeiten Schiler*innen — Offene Stellen der Neustadter Unternehmen

* In Vorbereitung: Veranstaltungsreihe fiir Arbeitgeber ,Forum Fachkraftesicherung” (In Zusammenarbeit mit IHK,HWK, Kreishandwerkerschaft,
Bildungsbiro, Pflegestrukturplanung)
01.02.24: Forum Fachkraftesicherung 1:, Qualifizierungsangebote & Fordermoglichkeit”
22.02.24: Forum Fachkraftesicherung 2: , Fachkraftesicherung in der Pflege — Zuwanderung®
28.02. oder 07.03.24: Forum Fachkraftesicherung 3: ,, Azubi-Marketing”
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ENTWICKLUNGEN IM UBERBLICK S

Bearbeitungsstatus der Handlungsempfehlungen:

Seniorengerechtes Gewinnung- von Pflegefach Kommunaler Beirat fir
Wohnen und neue und Hilfskraften altere Menschen
Wohnformen
Starkung der Vernetzung Angebote fur Kurzzeit- und
der amb. Pflegedienste Tagespflegeplatze zur
Entlastung der Pflegenden
Wirkungsorientierte Aufbau eines
Aktivierung burgerschaftl.  Beratungszentrums fur
Engagements altere Menschen

Essen auf Rader

Verbesserung Mobilitat
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ENTWICKLUNGEN IM UBERBLICK S

e Gemeinsame Infoveranstaltung von Verbraucherzentrale und GS+ zum Thema barrierefrei Bauen und Wohnen
¢ 2 Wohn-Pflegegemeinschaften und Service Wohnen durch neuen Anbieter advita

e Reaktivierung des Arbeitskreises amb. Pflegedienste?

e Abteilung 560 entwickelt Konzept zur Férderung des biirgerschaftlichen Engagements
e Grindung Verein ,Wir gegen Altersarmut”

e Digitalbotschafter*innen

e Seniorensicherheitsberater*innen

e Mobilitdtskonzept der Stadt soll Defiziten entgegenwirken
e Mobility on Demand erweitert seinen Radius

e Netzwerk Demenz
* Tage der seelischen Gesundheit in Kooperation mit der KV DUW und dem PSAG
e Informationsveranstaltung fir Frauen in der Angehérigenpflege
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5. KOMMUNALER
BEIRAT FUR ALTERE
MENSCHEN

ERNST OHMER
VORSITZENDER
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6. VEREIN
»WIR GEGEN ALTERSARMUT"

DIETGARD KLINGBERG
KIRSTEN HINZE




7. SONSTIGES
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Vielen Dank
fur lhre

Aufmerksamkeit
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