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Jahresriickblick 2030: Neustadt an der Weinstrafe - eine der
griinsten und nachhaltigsten Stiadte Deutschlands

Vor knapp einer Dekade war vieles von dem, was wir heute in Neustadt erleben,
unvorstellbar. Die Art und Weise wie wir heute leben, ein unerreichbarer Traum.
In diesen wenigen Jahren hat die Stadt mit ihren Biirgerinnen und Biirgern be-
wiesen, dass sie den Mut zur Verdnderung hat und auch vor der Umsetzung
gewagter Projekte nicht zuriickschreckt.

Die hohe Lebensqualitit, durch die sich Neustadt an der WeinstraBe auszeichnet,
zieht 2030 Besucherinnen und Besucher von nah und fern an, und ist der Grund
dafiir, dass immer mehr Menschen Neustadt zu Ihrer Heimat machen. Eine Hei-
mat mit bezahlbarem Wohnraum, lebendigen Quartieren, einem attraktiven
Stadtzentrum, lebendigen Ortsteilen und intakter Natur.

Die Landesgartenschau stellt einen Meilenstein in der Stadtgeschichte dar. Die
Schaffung von rund 25 ha attraktiven, biodiversen Griinflichen und ein breit ge-
fachertes Veranstaltungsprogramm mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit, haben im
Ausstellungsjahr hunderttausende Besucherinnen und Besuchern angezogen.
Die Landesgartenschau hat die Attraktivitat der Stadt {iberregional bekannt ge-
macht und wirkt nachhaltig in die Zukunft.

Neustadts Alleinstellungsmerkmal ist die einzigartige Verbindung und raumliche
Nibhe einer historischen Altstadt mit Wald und Wein. Lebensader ist der Speyer-
bach, der mit seinen renaturierten Ufern in der Innenstadt als 6kologisch
hochwertige Erholungsoase fiir die Biirgerinnen und Biirger zur Verfiigung steht.

Das Hambacher Schloss ist Leuchtturm und innovativer Anker des Anspruchs
von Neustadt, Deutschlands Demokratiestadt Nr. 1 zu sein. Teilhabe und Chan-
cengerechtigkeit fiir alle wird groB3 geschrieben. Die Stadt zeichnet sich durch ein
breites Spektrum an ehrenamtlichem Engagement aus. Fiir unterschiedliche Be-
lange und Bedarfslagen gibt es passende Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Leben und Arbeiten lasst sich in Neustadt durch wandlungsfahige Rahmenbe-
dingungen hervorragend verbinden. Nachhaltige Versorgungs- und Einkaufs-
moglichkeiten, moderne Coworking-Spaces und innovative Mobilitatskonzepte
leisten hierfiir einen wichtigen Beitrag. Insgesamt stehen Elektromobilitat, Tras-
senverblinde und autonome Busflotten fiir ein zukunftsweisendes Verkehrs-
konzept und priagen das moderne Stadtbild.

Die Strom- und Warmeversorgung erfolgt durch erneuerbare Energien. Fiir den
Nachwuchs stehen ausreichend Kinderbetreuungseinrichtungen mit engagier-
tem padagogischem Fachpersonal bereit.

Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft haben in der vergangenen Dekate part-
nerschaftlich zusammengearbeitet und mit Ideen, Impulsen und Initiativen eine
der griinsten und nachhaltigsten Stadte geschaffen.
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Liebe Neustadterinnen und Neustadter,

die Welt ist in Aufruhr und die Probleme erscheinen
uniiberwindbar. Klima- und Fliichtlingskrise, militéri-
sche Konflikte, Pandemien, die zunehmende Spaltung
der Gesellschaft und der ungebrochene Verlust der Ar-
tenvielfalt sind nur einige davon. Da ist die Versuchung
groB, den Kopf in den Sand zu stecken.

Die Stadt Neustadt an der Weinstraf3e mochte gemein-
sam mit Thnen einen anderen Weg einschlagen. Denn
ein nachhaltiger Lebensstil ist der Schliissel zur Losung
globaler und lokaler Probleme.

Im Jahr 2019 hat der Stadtrat daher beschlossen, dass
sich Neustadt fiir das Projekt ,Pfalzerwald: SDG-Mo-
dellregion fiir ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz*
bewirbt. Nachdem wir als eine von acht Modellkommu-
nen ausgewahlt wurden, haben wir in einem
zweijahrigen Prozess einen Aktionsplan erstellt, den wir
bis 2030 umsetzen wollen. Grundlage hierfiir sind die
17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen, die im
September 2015 in New York verabschiedet wurden.
Diese haben zum Ziel, jetzigen und nachfolgenden Ge-
nerationen Handlungsspielraume zu erhalten, damit
diese ihren Bediirfnissen nachgehen konnen. Um unse-
ren Kindern und Enkeln eine lebenswerte Welt zu
hinterlassen ist ein ,Weiter so“ nicht moglich. Die ver-
heerende Flutkatastrophe an der Ahr hat auch den
letzten Zweifelnden im vergangenen Jahr drastisch vor
Augen gefiihrt, dass der Klimawandel langst bei uns an-
gekommen ist. Auch die globalen Klimaverianderungen
wie das Abschmelzen der Polkappen oder Diirren und
Hungersnote in Afrika konnen uns nicht egal sein.
Denn sie fithren dazu, dass ganze Landstriche nicht
mehr bewohnbar sein werden, was Fliichtlingsstrome
bislang unbekannten AusmaBes hervorrufen wird.

Das ungebrochene Artensterben ist ein weiteres Prob-
lemfeld. 65 % der Schmetterlinge in Rheinland-Pfalz
und iiber die Hélfte aller Wildbienenarten sind gefahr-
det oder vom Aussterben bedroht. Diese Entwicklung
miissen wir stoppen, denn unsere Insekten sind fiir die
Bestaubung unserer Nutzpflanzen unverzichtbar. Neu-
stadt ist deshalb bereits 2015 dem Biindnis
»Kommunen fiir biologische Vielfalt“ beigetreten und
hat sich verpflichtet, mit seinen eigenen Griinflachen ei-
nen Beitrag zur Forderung der Biodiversitit zu leisten.

Das sind nur einige Beispiele fiir die Herausforderun-
gen der Zukunft, denen wir gemeinsam mit Thnen
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entgegentreten wollen. Aufbauend auf eine Bestands-
und eine Stirken-/Schwichenanalyse haben wir zu-
nichst folgende Themenfelder erarbeitet:

B Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir alle

B Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung

B Globale Verantwortung und nachhaltiger Kon-
sum

B Nachhaltige Mobilitat

B Klimaschutz

B Natur und Umwelt

In zwei Zukunftswerkstétten hatten Sie die M6glichkeit
sich einzubringen und eigene Ziele und MaBnahmen
vorzuschlagen. Aufgrund der Corona-Pandemie konnte
nur eine unserer beiden Werkstétten in Priasenz durch-
gefiihrt werden und die Moglichkeiten, den Prozess in
die Breite zu tragen, waren begrenzt. Dies soll sich fiir
den Umsetzungszeitraum dndern. Wir méchten uns ge-
meinsam mit Thnen auf den Weg in eine nachhaltige
Zukunft machen. Machen Sie mit und sehen Sie selbst,
dass ein nachhaltiger Lebensstil nicht Verzicht, sondern
Freude bedeutet!

Ich mochte mich bei allen Neustadterinnen und Neu-
stadtern, die uns bei der Erstellung unseres
Aktionsplans unterstiitzt und begleitet haben, insbeson-
dere aber bei unserem Kernteam aus der Verwaltung,
bedanken. Es hat zusitzlich zum laufenden Tagesge-
schift unzihlige Stunden und viel Herzblut in diesen
Prozess gesteckt, um ihn zu einem erfolgreichen Ab-
schluss zu bringen.

Jetzt gilt's, packen wir’s an!

AN eWnand ™ ey

Waltraud Blarr
Umuwelt- und Sozialdezernentin



2. Von der Agenda 2030 zur
SDG-Modellregion Pfalzerwald




Die Agenda 2030 der Vereinten
Nationen

Im Jahr 2015 wurde von der Vollversammlung der
Vereinten Nationen in New York die Agenda 20301
verabschiedet. Sie ist, so die Prdambel, ,,ein Aktions-
plan fiir die Menschen, den Planeten und den
Wohlstand.“

Den Kern der Agenda 2030 bilden die 17 globalen
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die sogenannten
Sustainable Development Goals (SDGs), mit 169 Un-
terzielen. Mit Hilfe der SDGs formuliert die
internationale Staatengemeinschaft, wie die Welt im
Jahr 2030 aussehen soll. Diese globalen Nachhaltig-
keitsziele reichen dabei von der Uberwindung der
Armut iiber Klimaschutz und nachhaltige Stadt- und
Siedlungsentwicklung bis zu dem Ziel, die globale
Partnerschaft fiir eine nachhaltige Entwicklung mit
neuem Leben zu erfiillen.

GESUNDHEIT UND
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Der Grundgedanke der Agenda 2030 wurde bereits
im sogenannten Brundtland-Bericht der Vereinten
Nationen vor fast vierzig Jahren formuliert. Dem-
nach handelt es sich bei nachhaltiger Entwicklung
um eine Entwicklung, ,die die Bediirfnisse der Ge-
genwart befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige
Generationen ihre eigenen Bediirfnisse nicht befrie-
digen konnen“2. Dabei sind, so heif3t es weiter, zwei
Schliisselbegriffe zentral: die Befriedigung von Be-
diirfnissen, insbesondere der Armsten der Welt, und
der Gedanke von Beschrankungen der Fiahigkeit der
Umwelt, gegenwartige und zukiinftige Bediirfnisse zu
befriedigen.

Am Klimawandel — eine der sogenannten planetari-
schen Grenzens3, die die Beschriankungen des
Okosystems Erde ins Blickfeld riicken — zeigt sich
mittlerweile auch bei uns in Deutschland deutlich,
dass der Mensch dabei ist, irreversible Anderungen
herbeizufiihren, die unser Leben auf der Erde auf
Dauer negativ beeinflussen oder sogar gefihrden
konnen.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

DSANITAR-
RICHTUNGEN

aNBERES WASSER

1 WENIGER 11 NACHHALTIGE
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Abbildung 1: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs). Quelle: 17ziele.de

t Der vollstandige Titel lautet: , Transformation unserer Welt:
Die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung®.

2Vgl. Hauff, V. (Hrsg.) (1987). Unsere gemeinsame Zukunft.
Der Brundtland-Bericht der Weltkommission fiir Umwelt und
Entwicklung.

3 Diese stellen laut der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie
(2016) einen ,,sicheren Handlungsraum® dar, ,,innerhalb des-
sen Entwicklung, globale Gerechtigkeit, Wohlstand und ein
gutes Leben erreicht und dauerhaft gesichert werden kon-
nen“. Dazu wurden neun planetare Grenzen identifiziert.

Werden diese tiberschritten, droht ein Zusammenbruch der
okologischen Funktionsweise unseres Planeten in heutiger
Form. Vier Grenzen sind bereits iiberschritten, etwa Klima-
wandel, Biodiversitit, Landnutzung, biogeochemische
Kreislaufe.

Vgl. Rockstrom et al. (2009). Planetary boundaries: Exploring
the safe operating space for humanity; Steffen et al. (2015).
Planetary boundaries: Guiding human development on a
changing planet.
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Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie ist das zent-
rale Instrument zur Umsetzung der Agenda 2030
und der SDGs in Deutschland. Jedem SDG werden
nationale Nachhaltigkeitsziele zugeordnet. Diese
Ziele reichen von den deutschen Klimaschutzzielen
und der Starkung des 6kologischen Landbaus iiber
den Ausbau erneuerbarer Energien und den sparsa-
men Umgang mit Ressourcen bis zur Einhaltung des
internationalen Ziels, 0,7 % des Bruttoinlandspro-
dukts fiir Entwicklungszusammenarbeit zur
Verfiigung zu stellen.

Gleichzeitig erfolgt ein Monitoring in Bezug auf die
Zielerreichung: Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrate-
gie stellt dar, wie sich der Wert eines Indikators fiir
ein bestimmtes Ziel entwickelt, und bietet eine Ein-
schitzung, ob das Ziel insgesamt erreicht werden
kann, wenn sich die Entwicklungstendenzen weiter
fortsetzen.

Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-
Pfalz

Was die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie fiir den
Bund ist, ist die Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-
Pfalz fiir das Land: das zentrale Instrument zur Um-
setzung der Agenda 2030 und der SDGs. Die
Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz wurde erst-
mals 2001 vorgelegt und wird seither alle zwei Jahre
fortgeschrieben beziehungsweise durch einen Indika-
torenbericht aktualisiert. Nicht zuletzt im Lichte der
Agenda 2030 wurden mit der Fortschreibung 2015
auch in der rheinland-pfilzischen Nachhaltigkeits-
strategie Ziele eingefiihrt. Beispiele fiir die
Nachhaltigkeitsziele Rheinland-Pfalz sind die bereits
im Landesklimaschutzgesetz verankerten Klima-
schutzziele, die vollstindige Stromversorgung aus
erneuerbaren Energien bis 2030, die Begrenzung der
Flachenneuinanspruchnahme und die Erhohung der
Zahl der Fairtrade-Towns.

Mit dem Indikatorenbericht 2017 und der Fort-
schreibung 2019 erfolgt eine starker sichtbare und
besser nachvollziehbare Zuordnung der Nachhaltig-
keitsziele Rheinland-Pfalz zu den SDGs. Nun wird

4 Vgl. Bundesregierung (Hrsg.) (2016). Deutsche Nachhaltig-
keitsstrategie.

fiir jedes Nachhaltigkeitsziel Rheinland-Pfalz ausge-
fiihrt, dass es zur Umsetzung eines oder mehrerer
SDGs einen Beitrag leistet.

Dartiber hinaus wurde mit dem Indikatorenbericht
2017 ein systematisches Monitoring eingefiihrt, das
sich methodisch eng an die Deutsche Nachhaltig-
keitsstrategie anlehnt.

Kommunale Nachhaltigkeitsstrategien

Den Kommunen, wo die Menschen leben, wirtschaf-
ten und arbeiten, kommt bei der Umsetzung der
Agenda 2030 eine entscheidende Rolle zu. Thnen ob-
liegen in wichtigen Bereichen nachhaltiger
Entwicklung Rechtssetzungs- beziehungsweise
Durchsetzungskompetenzen. Durch ihre Nahe zu den
Biirgerinnen und Biirgern, Unternehmen und den
vielfiltigen lokalen Initiativen konnen sie ganz ge-
zielt in den verschiedensten Bereichen eine
nachhaltige Entwicklung voranbringen.4

Kommunale Nachhaltigkeitsstrategien sollen den
Gemeinden, Stadten und Landkreisen helfen, auf lo-
kaler Ebene ein integriertes und strategisch-
effektives Vorgehen fiir eine nachhaltige Zukunft im
Sinne der Agenda 2030 zu erreichen.

Dabei integrieren sich die kommunalen Nachhaltig-
keitsstrategien vertikal in die anderen politischen
Ebenen. Das bedeutet, sie bilden Beziige zu den
SDGs der Agenda 2030 der Vereinten Nationen so-
wie zu den Zielen der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie und zu denen der Nachhal-
tigkeitsstrategie des Bundeslandes.

UNESCO Biosphiirenreservat als
Modellregion nachhaltiger Entwicklung

Auch das UNESCO Biosphéarenreservat Pfalzerwald,
Mitglied eines weltumspannenden Netzwerks von
714 UNESCO Biosphirenreservaten in 12 Staatens,
hat es sich zur Aufgabe gemacht, zur Erreichung der
SDGs der Agenda 2030 beizutragen®.Die UNESCO
Biosphirenreservate bilden samtliche Landschaftsty-
pen der Welt exemplarisch ab und fungieren als
groBraumige Modellregionen fiir nachhaltige Ent-
wicklung. Sie dienen dem Schutz und der

5 Stand 2020.
6Vgl. BfN (2020). Biosphirenreservate.



Entwicklung des jeweiligen Landschaftstyps mit des-
sen Okosystemen, Arten und biologischer Vielfalt.
Zudem erproben sie naturschonendende und sozial
vertragliche Wirtschafts- und Lebensweisen mit dem
Ziel der beispielhaften Forderung einer ausgewoge-
nen Beziehung zwischen ,Mensch und Biosphére®.

Die Organisation der Vereinten Nationen fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO) fordert
die Biosphérenreservate dazu auf, die Agenda 2030
in konkrete Mafnahmen umzusetzen. Dabei sollen
sie Zielkonflikte identifizieren und moderieren sowie
fiir andere Regionen weltweit Vorbild nachhaltiger
Entwicklung sein.

Die Verwaltungsstelle des jeweiligen Biosphéarenre-
servats und die kommunalen Korperschaften im
Gebiet sind aufgerufen, bei der Konzeption und Um-
setzung von Modellprojekten im Sinne der Agenda
2030 eng zusammenzuarbeiten?.

Vor diesem Hintergrund hat im Jahr 2019 das
UNESCO Biosphirenreservat Pfalzerwald
gemeinsam mit dem Land Rheinland-Pfalz und der
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW)
von Engagement Global das Projekt ,,Pfalzerwald:
SDG-Modellregion fiir ein nachhaltiges Rheinland-
Pfalz“ ins Leben gerufen. Im Projekt kooperierte die
Geschaiftsstelle des Biosphirenreservats eng mit der
Stadt Neustadt an der WeinstraBe sowie weiteren im
Biosphéarenreservat gelegenen Modellkommunen.
Ziel des Projekts war es, durch die Entwicklung von
Nachhaltigkeitsstrategien fiir die Modellkommunen
die Erreichung der SDGs der Agenda 2030

SDG-Modellregion®
PFALZERWALD
GLOBAL NACHHALIIGE KOMMUNE

Abbildung 3: Auftaktveranstaltung im Dezember 2019.

7Vgl. BMU (Hrsg.) (2018). Der Mensch und die Biosphiére.
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voranzubringen, das Netzwerk der Kommunen im
Biosphéarenreservat Pfalzerwald zu stirken sowie
Eckpunkte und Perspektiven fiir eine regionale
nachhaltige Entwicklung abzuleiten.

Finanziell geférdert wurde das Projekt mit Mitteln
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) iiber die SKEW
sowie des Landes Rheinland-Pfalz.

Ortsgemeinde
Sippersfeld

Ortsgemeinde
Kallstadt

Stadt/Neustadt
a.d. Weinstr.

% Verbandsgemeinde
Maikammer

Abbildung 2: UNESCO Biosphdrenreservat Pfilzerwald -
Projektkommunen der SDG-Modellregion. Quelle: UNESCO

Biosphdrenreservat Pfilzerwald.
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Aufbau und Struktur der
Nachhaltigkeitsstrategie in Neustadt an
der Weinstralle

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Neustadt an
der WeinstraBe untergliedert sich in sieben Kapitel.

Im Anschluss an dieses Kapitel beschreibt Kapitel 3
die Entstehung der Nachhaltigkeitsstrategie von
Neustadt an der Weinstrae und deren einzelne
Schritte.

Kapitel 4 behandelt die Inhalte der Nachhaltigkeits-
strategie einschlieBlich des iibergeordneten
Nachhaltigkeitsleitbilds von Neustadt an der
WeinstraBe sowie der untergordneten Handlungsfel-
der mit ihren thematischen Leitlinien, kommunalen
Nachhaltigkeitszielen und Mafnahmen zur Zielerrei-
chung.

Kapitel 5 (SDG-Aktionsplan) stellt die MaBnahmen
im Detail samt Zustandigkeiten, zeitlicher Terminie-
rung und Priorisierung dar.

Kapitel 6 gibt Aufschluss iiber das geplante Vorgehen
Neustadts zur Umsetzung der Strategie und des
SDG-Aktionsplans. Dabei wird auf etwaige Beteili-
gungsprozesse der Offentlichkeit und Uberpriifungs-,
Evaluierungs- und Fortschreibungsmechanismen
eingegangen, die die Umsetzung der Strategie und
des Aktionsplans betreffen.

SchlieBlich beschreibt Kapitel 7 den Beitrag der kom-
munalen Nachhaltigkeitsstrategie zur nachhaltigen
regionalen Entwicklung im Biospharenreservat und
geht auf die Zusammenarbeit und das Netzwerk zwi-
schen den Kommunen und dem Biosphirenreservat
ein.



3. Entstehung der
Nachhaltigkeitsstrategie in
Neustadt an der Weinstralle




9 | Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt an der WeinstraBe 2030

3.1 Kommunales Kurzportrait

Neustadt an der WeinstraBe ist mit seinen rund
54.000 Einwohnerinnen und Einwohnern und
knapp 2053 Hektar bestockter Rebfliche eine der
groBten Weinbau treibenden Gemeinden Deutsch-
lands und Kronungsstitte der deutschen
Weinkonigin. Neustadt setzt dich dabei aus einer
Kernstadt und neun Weinfordern zusammen.

Als attraktives Mittelzentrum der Metropolregion
Rhein-Neckar ist Neustadt iiber die Bundesstrafen
38 und 39 sowie die Autobahn 65 ebenso gut zu er-
reichen wie mit der Bahn. Damit ist die Stadt ein
wichtiger Verkehrsknotenpunkt in Rheinland-Pfalz,
mit einem hoch frequentierten Nahverkehr.

Neustadt ist auch das Tor zum Biosphérenreservat
Pfilzerwald. Diese einmalige Lage sorgt fiir einen ho-
hen Freizeitwert: Eine Vielzahl an Rad- und
Wanderwegen erschlieBen die Umgebung, in der es
Weinberge, die Hiigel des Pfilzerwaldes mit ihren
von den Romern eingefiihrten Esskastanien, Burgen,
Felsen und vieles mehr zu entdecken gibt. Das breit
gefacherte Kultur- und Freizeitangebot wird von Ein-
wohnern und Touristen gleichermafen geschatzt.

Das Hambacher Schloss ist eine der geschichtstrach-
tigsten Sehenswiirdigkeit Neustadts. Es wacht iiber
den gleichnamigen Ortsteil und gilt als ,,Wiege der
deutschen Demokratie®. Im Jahr 1832, beeinflusst
von den Aufstinden in vielen Teilen Europas, waren
der Marsch zum Hambacher Schloss und das Ham-
bacher Fest Meilensteine auf dem Weg zu einer
demokratischen Gesellschaft. Auf dem Hambacher
Fest wurde neben Einigkeit und Freiheit auch schon
die Vorstellung eines geeinten Europas proklamiert.

Eine weitere Sehenswiirdigkeit ist die spatgotische
Stiftskirche mit ihren ungleichen Tiirmen. Sie steht
inmitten der historischen Altstadt, die mit ihren ma-
lerischen Gassen und pittoresken Fachwerkhédusern
den Charme Neustadts ausmachen. Thre Turmwoh-
nung war noch bis 1976 bewohnt. Das nahe gelegene
Casimirianum war kurfiirstliche Hochschule.

Nachhaltigkeit in Neustadt

Ein Stadtratsbeschluss aus dem Jahr 1999 setzte das
Thema Nachhaltigkeit erstmals auf die politische

Agenda der Stadt. Nachdem sich zunéachst die ortli-
che Volkshochschule um das Thema kiimmerte,
wurde 2001 eine befristete Teilzeitstelle zur Erarbei-
tung einer lokalen Agenda 21 geschaffen. In der
Folge wurden eine Reihe von Informationsveranstal-
tungen durchgefiihrt und vier Arbeitskreise zu den
Themen Zukunftsfahiger Lebensstil, Personlicher Le-
bensstil, Regenerative Energien sowie Mobilitat und
Verkehr eingerichtet. Obwohl der Prozess nach zwei
Jahren auslief, wurden weitere Themen im Zusam-
menhang mit einer Nachhaltigen Entwicklung in
Neustadt vorangebracht.

Die Klimakrise trifft Neustadt durch seine wiarmebe-
giinstigte Lage in der Rheinebene besonders stark.
Prognosen sagen ein wiarmeres Friihjahr sowie extre-
mere Temperaturschwankungen in den
Wintermonaten, trockenere Sommer und nassere
Winter voraus. Schon heute liegt der Temperaturan-
stieg in der Vorderpfalz bei 1,6 °C gegeniiber dem
langjahrigen Mittel (1881 — 1910). Die Auswirkungen
sind somit bereits heute sichtbar. Beispielsweise im
Neustadter Stadtwald (Neustadt ist grofter kommu-
naler Waldbesitzer) aber auch zunehmend im
Weinbau. Die Klimamodellierungen gehen dariiber
hinaus davon aus, dass eine weitere Zunahme von ca.
1 bis 3,5 °C bis zum Jahr 2100 zu erwarten ist. Mit
der Umsetzung des 2017 verabschiedeten Klima-
schutzkonzeptes durch zwei Klimaschutzmanager ist
Neustadt mittlerweile dabei, das Nachhaltigkeitsziel
13 ,,Sofortmafnahmen ergreifen, um den Klimawan-
del und seine Auswirkungen zu bekampfen®
umzusetzen.

Dariiber hinaus hat sich Neustadt von 2017 — 2019
an dem Zertifizierungsverfahren ,StadtGriin natur-
nah“ fiir mehr Natur und Lebensqualitit in den
Kommunen beteiligt und wurde 2019 mit dem Label
in Silber ausgezeichnet. In der Folge soll eine Bio-
diversitatsstrategie verabschiedet werden. Wichtiger
Bestandteil des Umsetzungskonzeptes sind die so ge-
nannten Eh-da-Flachen, also Flachen, die keiner
anderen Nutzung unterliegen und zur 6kologischen
Aufwertung genutzt werden konnen.

Im Jahr 2019 riickte das Thema Nachhaltige Ent-
wicklung wieder expliziter in den Fokus und der



Stadtrat beschloss die Bewerbung als Modellkom-
mune fiir das Projekt ,,Pfalzerwald: SDG-
Modellregion fiir ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz®.

Parallel dazu hat sich Neustadt im Jahr 2020 ge-
meinsam mit weitern Kommunen zum nachhaltigen
Reiseziel Deutschen Weinstraf3e zertifizieren lassen.
Unter anderem auch, um den Belastungen im Hin-
blick auf das Verkehrsaufkommen und den
Ressourcenverbrauch durch den Tourismus sowie
eine Vielzahl von Festen in der Stadt entgegenzuwir-
ken.

Seit 2021 ist Neustadt zudem Modellkommune im
Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE).
In einem partizipativen Prozess wurde ressortiiber-
greifend ein Umsetzungsplan fiir konkrete
MaBnahmen zur BNE erarbeitet. Ziel ist die Sensibi-
lisierung und Kompetenzentwicklung fiir eine
zukunftsorientierte, nachhaltige Lebensfiihrung aller
Biirgerinnen und Biirger. Durch die Koordination
der Schnittstellen von BNE-MaBnahmen und Nach-
haltigkeitsthemen fungiert BNE als Motor der sozial-
okologischen Transformation.

Weitere, aktuell bedeutsame Themen sind der Hoch-
wasserschutz und die Grundwasseranreicherung.
Einerseits gilt es durch die Konzeption entsprechen-
der Riickhaltestrukturen den Schutz vor Hochwasser
infolge von Starkregenereignissen zu verbessern; an-
dererseits muss dem Klimawandel, der mit einer

® ® ® Modellkommune

wird begleitet vom

BMBF-geférderten Modellprojekt ,Bildung - Nachhaltigkeit - Kommune:
BNE-Kompetenzzentrum fur Prozessbegleitung und Prozessevaluation

STATT
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geringeren Grundwasserneubildung verbunden ist,
durch eine gezielte Forderung der Versickerung (bei-
spielsweise durch Dachbegriinung,
Wiesenbewisserung oder Entsiegelungen) Rechnung
getragen werden.

Dartiber hinaus ist bereits die Erstellung eines Mobi-
litatskonzeptes geplant. Integrativer Bestandteil
dieses Konzeptes wird der Radverkehr sein. Die Inte-
ressen des Radverkehrs werden derzeit durch einen
ehrenamtlichen Radverkehrsbeauftragten sowie ei-
nen Arbeitskreis vertreten. Fiir die Stadthauser
Neustadts wurden Dienstpedelecs angeschafft. Um
diese und weitere Fahrrader der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sicher abstellen zu konnen, sind si-
chere, leicht zugéngliche, abschlieBbare und
iiberdachte Abstellanlagen an den Stadthiusern er-
forderlich, die in den nichsten Jahren nachgeriistet
werden.

All diese genannten Aktivitidten sehen wir als tolle
Beitrage fiir eine nachhaltige Entwicklung. Gleichzei-
tig befindet sich Neustadt in einem
verwaltungsinternen Strategieprozess - Neustadt im
Aufbruch (NiA). Wir mochten mit der vorliegenden
Nachhaltigkeitsstrategie all die bestehenden Aktivi-
taten biindeln, Synergieeffekte mit dem NiA-Prozess
identifizieren und an der einen oder anderen Stelle
mit weiteren MafBnahmen nachschéarfen, um einen
wertvollen Beitrag zur Erreichung der globalen
Nachhaltigkeitsziele zu leisten.

VEL
A3 o

»
TourCert

Check



11 | Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt an der WeinstraBe 2030

3.2 Zentrale Ergebnisse der Bestandsaufnahme

Im Friihjahr 2020 fiihrte das Projektkernteam der
SDG-Modellkommune Neustadt an der Weinstraf3e
in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir 1andliche
Strukturforschung und dem UNESCO Biosphirenre-
servat Pfalzerwald eine Bestandsaufnahme des
Status Quo nachhaltiger Entwicklung in der Kom-
mune durch. Die Ergebnisse dienten als Grundlage
fiir die Festlegung von Handlungsfeldern und die Er-
arbeitung erster Inhalte fiir die kommunale
Nachhaltigkeitsstrategie.

Hierfiir wurden bestehende Konzepte und Strategien
der Stadt mit Bezug zu Themen der nachhaltigen
Entwicklung ausgewertet. Zudem lieferte eine quali-
tative Befragung des Projektkernteams
Informationen zu den bisherigen und geplanten Ak-
tivitdten der Stadt, die einen Beitrag zu den 17 SDGs
leisten. Die Befragung beleuchtete auSerdem die vom
Kernteam wahrgenommenen Stiarken, Schwichen
beziehungsweise Herausforderung, Chancen und Ri-
siken der Stadt im Hinblick auf eine nachhaltige
Entwicklung. Zudem wurde die Einschiatzung des
Kernteams hinsichtlich der Bedeutung ausgewahlter
SDG-Unterziele fiir Neustadt an der WeinstraBe er-
mittelt und statistische Indikatorendaten
ausgewertet, die den Entwicklungsstand der Kom-
mune auf dem Weg zur Erreichung ausgewahlter
SDGs bemessen. Zu guter Letzt ermittelte die Be-
standsaufnahme relevante Handlungsbedarfe und
mogliche Handlungsfelder fiir die Nachhaltigkeits-
strategie Neustadts.

Die ausfiihrlichen Ergebnisse der Bestandsaufnahme
wurden in einem separaten Bericht® dargestellt und
werden nachfolgend kurz zusammengefasst.

8 Stadt Neustadt a. d. Weinstrafe (2020). Bestandsaufnahme
zum Projekt ,,Pfalzerwald: SDG-Modellregion fiir ein nachhal-
tiges Rheinland-Pfalz".

9 Stadt Neustadt a. d. WeinstraBe (2019a). Biodiversitatsstra-
tegie - Entwurf.

10 B.A.U.M Consult i. A. Stadt Neustadt a. d. WeinstraBe
(2017). Integriertes Klimaschutzkonzept.

Konzepte und Strategien

Zum Zeitpunkt der Bestandsaufnahme lagen fol-
gende Entwicklungskonzepte und Strategien fiir
Neustadt an der Weinstraf3e vor:

Eine libergeordnete ,Zielkonzeption fiir Neustadt
und seine Weindorfer” aus dem Jahr 2007, eine Bio-
diversitatsstrategie im Entwurf (Stand 2019)9, ein
Integriertes Klimaschutzkonzept (2017), ein Fahr-
radverkehrskonzept (2002)4, eine
sHandlungsempfehlung - Stadt Neustadt an der
WeinstraBe“2 aus dem Jahr 2017 mit Aufgaben fiir
das kommunale Bildungsmanagement sowie ein Kin-
dertagesstittenbedarfsplan (Version 2019-2020)13.

Die Zielkonzeption richtet die Stadtentwicklung an
den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus. Die Inhalte
ihrer sieben Kompetenzfelder (Stadt und Weindor-
fer; Wirtschaft; Innenstadt; Wein; Tourismus,
Freizeit, Sport; Bildung, Soziales, Wohnen sowie Kul-
tur und Veranstaltungen) bilden Beziige
insbesondere zu den SDGs ,,15 — Leben an Land“, ,1
— Keine Armut” und ,,2 — Kein Hunger".

Die Biodiversitatsstrategie gibt Handlungsempfeh-
lungen zu leitbildorientierten Flachenkategorien
(Griinflachen; Gebaude und innerortliche Freifla-
chen; Flachen, Strukturen und Objekte auBer Orts)
sowie zur Forderung umweltbewussten Handelns.
ReferenzmafBnahmen, -betriebe, -flichen und -ob-
jekte zeigen Umsetzungansitze auf. Die
Biodiversitatsstrategie adressiert insbesondere das
SDG ,,15 — Leben an Land“.

Das Integrierte Klimaschutzkonzept gliedert sich in
fiinf Handlungsfelder. Von insgesamt 25 MaBnah-
men sind 13 dem Handlungsfeld ,,Die Rolle der Stadt
in der Energiewende” zugeordnet und betreffen die

1 Arbeitskreis ,Mobilitat und Verkehr” der Lokalen Agenda 21
Neustadt a.d. WeinstraBe (2002). Fahrradverkehrskonzept.

12 Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement RLP
Saarland (2017). Handlungsempfehlung.

13 Stadt Neustadt an der WeinstraBe (2019b). Kindertagesstat-
tenbedarfsplan.



energetische beziehungsweise klimabezogene Opti-
mierung unter anderem von kommunalen
Liegenschaften, der StraBenbeleuchtung sowie von
Neubau- und Bestandsgebieten. Das Konzept tragt
insbesondere zur Erreichung der SDGs ,,7 — Bezahl-
bare und saubere Energie®, ,,13 — Manahmen

zum Klimaschutz, ,,12 — Verantwortungsvolle Kon-
sum- und Produktionsmuster” sowie ,4 —
Hochwertige Bildung® bei.

Das Fahrradverkehrskonzept aus dem Jahr 2002 be-
inhaltet Manahmenvorschlidge zur baulichen
Gestaltung, Instandhaltung und Wegefiihrung von
Radwegen und deren Verkniipfung mit anderen Ver-
kehrsmitteln. Es bildet insbesondere Beziige zu SDG
»,11 —Nachhaltige Stadte und Gemeinden®.

Die Schwerpunkte des Bildungsmanagementkon-
zepts 2017 liegen prioritir bei Demokratiebildung,
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Umweltprojekten fiir Schulen und beruflicher In-
tegration. Zusatzlich wurde ein spezielles
Bildungsmanagementkonzept fiir Zugewanderte er-
stellt und ein Kindertagesstattenbedarfsplan 2019-
2020 zum Ausbau der Kinderbetreuung fortgeschrie-
ben. Adressiert werden unter anderem die SDGs ,,4 —
Hochwertige Bildung®, ,,3 — Gesundheit und Wohler-
gehen“ und ,,1 — Keine Armut®.

Lokale Aktivitaten mit SDG-Beziigen

Die Stadt Neustadt an der WeinstraBe setzte bereits
zum Zeitpunkt der Bestandsaufnahme etliche Aktivi-
taten um, die einen Beitrag zur Erreichung der SDGs
der Agenda 2030 leisten (vgl. Abbildung 4). Viele da-
von bilden Beziige zu den SDGs ,,1 — Keine Armut®,
»3 — Gesundheit und Wohlergehen®, ,,4 — Hochwer-
tige Bildung” sowie ,;7 — Bezahlbare und saubere
Energie®.

S5DG 17 5DG1

5DG 15

5DG 14

DG 13

sDG 12

sDG 9

B 506 1 Keine Armut
5DG 2: Kein Hunger
B 506 3: Gesundhet und Wohlergehen
W 5DG 4 Hochwertige Badung
B 5DG 5: Gexhlechtergieichheit
B 5DG 6 Sauberes Wassaer und Sanitareinrichtungen
504G 7: Bezahlbare und ssubere Energie
W 5D 8 Menshermw Ordige Arbeit und Wirtschaftswachstum
®m 50G 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
m 5DG 10 Weniger Ungieichheiten
2 50G 11: Nachhaitige St&dte und Gemeinden
m 506 12: Nachhaltiger Konsurn und Produktion
m S0G 13: Matnahmen zum Kiimaschutz
m 506G 14: Leben unter Wasser
m 506G 15: Leben an Land
m 500G 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
m 5DG 17: Partnerschaften zur Errechung der Zisle

Abbildung 4: Lokale Aktivitdten der Stadt Neustadt a. d. Weinstrafle mit Beziigen zu den SDGs.

Zu den Aktivititen mit Bezug zu SDG 1 zéhlen soziale
Projekte, insbesondere in den Stadtteilen Branchwei-
ler und Bobig. Zudem werden Investitionen in den
sozialen Wohnungsbau durch die WBG Wohnungs-
baugesellschaft Neustadt an der Weinstra3e mbH
getitigt. SDG 3 wird durch eine Vielzahl an Aktivita-
ten und Angeboten fiir Familien, Senioren und

Pflegebediirftige sowie durch Moglichkeiten zur
sportlichen Betidtigung und den An- und Neubau an
dem Krankenhaus Hetzelstift adressiert. Relevanz
fiir SDG 4 haben verschiedene Bildungs- und Betreu-
ungsangebote, ein umfangreiches Ferienprogramm
fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie die Angebote
und MaBnahmen des stadtischen Bildungsbiiros und
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des Schulentwicklungsplans. Zum SDG 7 leistet Neu-
stadt vor allem im Zuge des Integrierten
Klimaschutzkonzepts Beitrige, unter anderem durch
die Errichtung von Photovoltaikanlagen auf stadti-
schen Gebiauden und die Etablierung eines aus
Blockheizkraftwerken gespeisten Warmenetzes. Die
Stadtwerke der Stadt Neustadt bieten bereits exklu-
siv Griinstrom an.

Indikatoren-Analyse

Die Bestandsaufnahme wertete des Weiteren ein-
schlédgige Indikatoren aus, mit denen der Beitrag
Neustadts im Zeitraum 2015 bis 2018 zur Erreichung
der SDGs bemessen und abgebildet wurde4.

Einige der diesbeziiglich untersuchten Indikatoren's
zeigten im rheinland-pfalzischen Vergleich eine
iiberdurchschnittlich ,,gute” Entwicklung in der
jiingsten Vergangenheit (2015 bis 2018):

So zum Beispiel hinsichtlich SDG ,,.3 — Gesundheit
und Wohlergehen®, gemessen an der Anzahl von All-
gemeinarzten/-innen und Apotheken pro
Einwohner/-in, SDG ,,15 — Leben an Land“, gemes-
sen am Anteil der Naturschutz- und Waldflachen,
sowie SDG ,,16 — Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen®, veranschaulicht durch den Indikator
einer relativ geringen Verschuldung im Kernhaus-
halt.

Zu vereinzelten SDGs leistete Neustadt im rheinland-
pfalzischen Vergleich jedoch auch unterdurch-
schnittliche Beitrage im untersuchten Zeitraum. So
zum Beispiel hinsichtlich SDG ,1 — Keine Armut*,
veranschaulicht durch eine zunehmende Kinder- und
Jugendarmut, oder hinsichtlich SDG ,12 — Verant-
wortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster®,
gemessen am steigenden Trinkwasserverbrauch pro
Kopf.

Starken-Schwichen-Chancen-Risiken-
Analyse

Die qualitative Befragung des Projektkernteams
identifizierte zahlreiche Stirken Neustadts an der
WeinstraBe insbesondere hinsichtlich SDG ,,11 —

14 Die Indikatoren sind der Publikation ,,SDG-Indikatoren fiir
Kommunen“ der Bertelsmann Stiftung (2018) entnommen
und durch weitere verfiigbare Indikatoren ergénzt worden.

15 Abgerufen wurden die Indikatorenwerte aus den Datenban-
ken der Bertelsmann Stiftung, des Bundesinstituts fiir Bau-,

Nachhaltige Stadte und Gemeinden®. So zeichnet
sich Neustadt insbesondere durch die Quartiersar-
beit im Rahmen des Programms der deutschen
Stadtebauférderung ,Soziale Stadt“ sowie unter-
schiedliche Vorzeigeprojekte der stadtischen
Wohnungsbaugesellschaft im Bereich des Sozialen
Wohnens aus. Weitere wichtige Starken weist die
Kommune hinsichtlich des SDGs ,,15 — Leben an
Land“ auf. So werden diverse Aktivititen zum Erhalt
der Biodiversitiat umgesetzt. Die Waldbewirtschaf-
tung erfolgt bereits seit 2002 nach FSC-Kriterien,
und die Zusammenarbeit mit Naturschutzverbanden
wird hochgeschrieben. Auch die sehr diversen alters-
gruppeniibergreifenden und auf Inklusion
fokussierten Aktivititen und Angebote im Bildungs-
bereich stellen eine wichtige Stiarke der Stadt dar.

Als Schwichen hervorgehoben wurden beispiels-
weise das wiederholte Scheitern nachhaltiger
Stadtentwicklungsinitiativen im Dialog mit privaten
Eigentiimerinnen und Eigentiimern (in Hinblick auf
SDG 11) sowie der Fachkriftemangel im Bildungs-
sektor (SDG 4).

Als groBe Chance fiir die nachhaltige Entwicklung
Neustadts identifzierte die Bestandsaufnahme die
weitere Steigerung der Attraktivitit der Kommune
als Wohnort, Arbeitsstétte und Betriebsstitte ge-
meinwohlorientierter Unternehmen. GroBere
Risiken beziehungsweise Herausforderungen wurden
in mangelnden finanziellen und personellen Res-
sourcen und Kapazitaten ausgemacht sowie im
politischen und verwaltungsinternen Willen, nach-
haltige Projekte und Aktivitiaten in unterschiedlichen
Bereichen langfristig umzusetzen.

Handlungsbedarfe und
Handlungsfelder

Fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie wur-
den im abschlieBenden Teil der Bestandsaufnahme
Handlungsbedarfe und ihnen iibergeordnete kom-
munale Handlungsfelder herausgearbeitet. Die
Handlungsbedarfe wurden im weiteren Projektver-
lauf konkretisiert und die Titel der Handlungsfelder
angepasst.

Stadt- und Raumforschung (BBSR), des statistischen Landes-
amts Rheinland-Pfalz und der Energieagentur Rheinland-
Pfalz.



So umfasst die Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt an
der WeinstraBe folgende finalen Handlungsfelder:

m  Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir alle

m Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung
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m  Globale Verantwortung und nachhaltiger Kon-
sum

m Nachhaltige Mobilitat
Klimaschutz

Natur und Umwelt

3.3 Unser Weg zur Nachhaltigkeitsstrategie

Fiir die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie in
Neustadt wurde zu Beginn des Projektes ein fiinf-
kopfiges Kernteam aus Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stadtverwaltung gebildet, das die
Strategie federfiihrend erarbeitet hat. Es besteht aus
Mitgliedern der Umweltabteilung einschlieBlich des
Forsts, des Klimaschutzmanagements, des Bildungs-
biiros, sowie der stadtischen Gesellschaften Tourist,
Kongress und Saalbau GmbH (TKS) und der Wirt-
schaftsentwicklungsgesellschaft mbH (WEG).

Ergidnzend wirkten die jeweils betroffenen Fachab-
teilungen an der Strategieentwicklung mit. So fanden
auch mehrere Abstimmungstreffen mit der Stabsstel-
lenleitung Verwaltungsmodernisierung statt, um die
Ziele und MaBnahmen mit den NiA-Zielen und Pro-
jekten abzugleichen, zu dem es zahlreiche
Schnittstellen gibt. Ergidnzende Abstimmungsrunden
fanden zudem mit der Finanzabteilung sowie dem
Stadtvorstand und den Stadtratsfraktionen statt.

Nach der Bestandsaufnahme (Kapitel 3.2) in Zusam-
menarbeit mit dem Institut fiir landliche
Strukturforschung (IfLS) und dem Projekttriger
beim Biospharenreservat Pfalzerwald folgte die Ent-
wicklung eines Nachhaltigkeitsleitbildes sowie eine
erste Version der sechs Handlungsfelder und deren
thematischen Leitlinien.

Die Nachhaltigkeitsstrategie wurde zudem unter Mit-
wirkung der Offentlichkeit entwickelt. Hierzu
wurden zwei Biirgerbeteiligungsveranstaltungen —
Zukunftswerkstatten — durchgefiihrt. Die erste Zu-
kunftswerkstatt fand am 10. September 2020 im
Saalbau statt. Bei dieser Veranstaltung wurden das
Projekt sowie die Ergebnisse der Bestandsanalyse
der interessierten Biirgerschaft vorgestellt. Die rund

60 Teilnehmenden aus Politik, Wirtschaft und Zivil-
gesellschaft diskutierten anschlieBend in
Kleingruppen mogliche Zielsetzungen und MaBnah-
men fiir die jeweiligen Handlungsfelder. Pro
Teilnehmenden konnte jeweils an zwei Handlungs-
feldern mitdiskutiert werden.

Die Ergebnisse dieser Zukunftswerkstatt bildeten die
Grundlage fiir die weitere Ausgestaltung der Hand-
lungsfelder. The Ergebnisse wurden geclustert,
strategische und operative Ziele formuliert, Mafinah-
men zugeordnet.

Am 12. Mai 2021 folgte die zweite Zukunftswerkstatt
als rein digitales Format, da die anhaltende Corona-
pandemie keine Prasenzveranstaltung zulieB. In
dieser Werkstatt wurden die vorlaufigen MaBnah-
menlisten je Handlungsfeld vorgestellt. Die
Teilnehmenden konnten anschlieBend die MaBnah-
men mit Hilfe eines Onlinetools gewichten, je
nachdem fiir wie prioritar sie die Umsetzung dieser
einschitzten. Jeweils drei favorisierte MaBnahmen
wurden anschlieBend anhand der fiinf W-Fragen
(Was? Wie? Wer? Wann? Wo?) weiter ausgestaltet.
Auch an dieser Veranstaltung beteiligten sich rund
60 Personen aus Biirgerschaft, Politik und Verwal-
tung.

Im Anschluss wurden die Handlungsfelder durch das
Kernteam finalisiert. Unter Bezugnahme der Ergeb-
nisse der zweiten Zukunftswerkstatt wurden Ziele
und MaBnahmen abschliefend sortiert, formuliert
und in den SDG-Aktionsplanen ausgearbeitet (Kapi-
tel 4 und 5).

Bei all diesen Schritten bestand eine enge Zusam-
menarbeit mit dem Biosphirenreservat und dem
Beratungsbiiro IfLS. Schlussendlich entstand so eine
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Nachhaltigkeitsstrategie, die viele in Neustadt bereits
laufende Projekte aufzeigt und biindelt, nachscharft
und durch einige neue MaBnahmen erginzt.

Die Strategie wurde am 16.03.2022 vom Stadtrat
verabschiedet.
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Kapitel 4 enthilt das Herzstiick der Nachhaltigkeits-
strategie Neustadt an der Weinstrafe. Es dient der
Stadt als Instrument einer zielgerichteten nachhalti-
gen Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 sowie
einem strategischen Nachhaltigkeitsmanagement.

Das Kapitel untergliedert sich in das iibergeordnete
Nachhaltigkeitsleitbild der Stadt und die sechs fiir
die kommunale nachhaltige Entwicklung festgeleg-
ten Handlungsfelder. Jedes Handlungsfeld besteht
aus einer thematischen Leitlinie, ausgewéhlten Bezii-
gen zu den 17 SDGs der Agenda 2030 sowie einem
System aus strategischen und operativen Zielen.
Praktische MaBnahmen konkretisieren die Errei-
chung der operativen Ziele. Eine ausfiihrliche
Darstellung der MaBnahmen inklusive Zustandigkei-
ten und Zeitplanung erfolgt im SDG-Aktionsplan in
Kapitel 5.

Das tibergeordnete Nachhaltigkeitsleitbild beschreibt
den Zustand, den die Stadt Neustadt an der Wein-
straBe langfristig gesehen im Jahr 2030 erreicht
haben mochte. Die thematische Leitlinie konkreti-
siert das jeweilige Handlungsfeld und stellt heraus,
fir und durch wen, fiir was und wie sich die Situation
innerhalb des Handlungsfelds verbessern soll. Die
langfristig ausgerichteten strategischen Ziele leiten
das weitere Vorgehen im Handlungsfeld an. Die

ihnen zugeordneten operativen Ziele und prakti-
schen MaBnahmen préazisieren bestimmte
Teilaspekte der strategischen Ziele. Der Handlungs-
charakter der hierchisch angeordneten
Strategieebenen — vom iibergeordneten Leitbild bis
hin zu den MaBnahmen — wird nach unten hin im-
mer konkreter.

Die folgende Abbildung 4 stellt die hierarchische

Struktur der Nachhaltigkeitsstrategie exemplarisch
dar.

Neben den Kernelementen der Nachhaltigkeitsstra-
tegie enthalt Kapitel 4 je Handlungsfeld ausgewihlte
vertikale Beziige der strategischen Ziele der Stadt zu
den SDG-Unterzielen der Agenda 2030 sowie zu den
Zielsetzungen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrate-
gie und zu denen der Nachhaltigkeitsstrategie
Rheinland-Pfalz. Hiermit soll verdeutlicht werden,
dass sich die Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Neu-
stadt in einem globalen, nationalen und
landerbezogenen Rahmen bewegt und sich vertikal
in diese anderen politischen Ebenen integriert. Zu-
sétzliche horizontale Beziige zeigen sowohl positive
Wechselwirkungen als auch Zielkonflikte zwischen
den Handlungsfeldern.

l Leitbild

Handlungs- Handlungs- | | Handlungs-
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Abbildung 5: Modellhafter Uberblick iiber die Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt.



4.1 Leitbild und Handlungsfelder

Leitbild

Wir, die Stadt Neustadt an der WeinstrafBe und un-
sere neun Weindorfer, bekennen uns zu unserer
Verantwortung fiir die jetzt und zukiinftig lebenden
Generationen. Um dieser Rechnung zu tragen, rich-
ten wir unsere Entwicklung an den 17 globalen
Nachhaltigkeitszielen aus und leben Nachhaltigkeit
gemeinsam mit unseren Biirgerinnen und Biirgern in
allen Lebensbereichen.

Ziel unseres Handelns, von Verwaltung, Biirgerschaft
und Wirtschaft, ist eine Stadt mit einer auBerge-
wohnlichen Lebensqualitit, gepragt von sozialer
Gerechtigkeit, der Schonung natiirlicher Ressourcen
und einer Wirtschaftsentwicklung, die an 6kologi-
schen und gesellschaftlichen Bediirfnissen
ausgerichtet ist.

Uns ist wichtig, sowohl regionale Handelsstrome zu
stirken als auch eine nachhaltige Entwicklung auf
globaler Ebene zu forcieren. Daher unterstiitzen wir
den Aufbau regionaler Vermarktungsstrukturen, die
Wertschopfung vor Ort schafft. Dariiber hinaus su-
chen wir die Partnerschaft zu einer Kommune des
globalen Siidens, um die Lebensverhiltnisse der dort
lebenden Menschen zu verbessern und einen Beitrag
zur Friedenssicherung und globalen Gerechtigkeit zu
leisten.

Wir erhalten unsere vielfiltige Landschaft und un-
sere intakten Okosysteme und entwickeln diese
weiter. Wir wirken dem Verlust der Artenvielfalt ent-
gegen und gewihrleisten unseren Biirgerinnen und
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Biirgern sowie unseren Gisten Zugang zu naturna-
hen, klimaresistenten Waldern und intakten,
vielfiltigen Okosystemen. Wir fordern den sanften,
nachhaltigen Tourismus und steigern so die kommu-
nale Wertschopfung sowie den verantwortungsvollen
Umgang mit unseren natiirlichen Ressourcen.

Unter dem Motto: ,,Handeln statt Klima wandeln“
agieren wir gemeinsam mit unseren Biirgerinnen
und Biirgern Hand in Hand, um die Klimakrise zu
bewiltigen. Wir férdern die Gleichrangigkeit aller
Verkehrsteilnehmer und unterstiitzen somit eine
nachhaltige Mobilitatswende.

Wir stellen unseren Biirgerinnen und Biirgern be-
zahlbaren Wohnraum zur Verfligung, gestalten
Quartiere sozial und sanieren diese energetisch. Wir
starken unser Gemeinwesen durch die Forderung
und Unterstiitzung des vielfaltigen biirgerschaftli-
chen Engagements und schaffen im kulturellen
Bereich Rahmenbedingungen, die eine gesellschaftli-
che Teilhabe aller Biirgerinnen und Biirger moglich
macht.

Wir stehen fiir aktiven Lebensgenuss in intakter Na-
tur und gewachsener Kultur — dies zu fordern und
fiir nachfolgende Generationen zu erhalten, verste-
hen wir als unsere Verpflichtung. Daher tun wir alles
dafiir, dass wir bis 2030 ein sozial gerechtes, ein ge-
sundes, ein wirtschaftlich und 6kologisch starkes
sowie lebenswertes Neustadt an der WeinstraBe sind.
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Handlungsfelder

Im Zuge der Bestandsanalyse haben wir insgesamt
sechs Handlungsfelder identifiziert, in denen wir un-
sere Stadt weiterentwickeln werden (vgl. Tabelle 1).
Durch den hilfreichen Input der Biirgerinnen und
Biirger Neustadts aus der ersten Zukunftswerkstatt,
konnten wir diese Handlungsfelder noch einmal pra-
zisieren und mit weiteren Zielen und MaBnahmen
ausgestalten. Die so erarbeiteten Handlungsfelder
bieten uns einen groben Rahmen und eine themati-
sche Einteilung der zahlreichen Ziele und

Tabelle 1: Handlungsfelder im Uberblick.

MaBnahmen, die wir gemeinsam mit der Biirger-
schaft und Wirtschaft umsetzten.

Nachfolgend gehen wir detailliert auf unsere sechs
Handlungsfelder ein, zeigen unsere strategischen so-
wie operativen Ziele auf und stellen die Beziige zur
Agenda 2030 sowie den Nachhaltigkeitsstrategien
auf Landes- und Bundesebene her.

Handlungsfelder im Uberblick

Handlungsfeld 1 Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir alle
Handlungsfeld 2 Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung
Handlungsfeld 3 Globale Verantwortung und nachhaltiger Konsum
Handlungsfeld 4 Nachhaltige Mobilitat
Handlungsfeld 5 Klimaschutz
Handlungsfeld 6 Natur und Umwelt
4.2 Handlungsfeld 1: Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir alle

In diesem Handlungsfeld stehen die Biirgerinnen
und Biirger im Mittelpunkt. Wie lassen sich gesell-
schaftliche Teilhabe und ein lebenslanges Lernen

Leitlinie
Tabelle 2 enthalt die Leitlinie der Stadt Neustadt im

Handlungsfeld ,,Gesellschaftliche Teilhabe und Bil-
dung fiir alle“ sowie ausgewihlte Beziige des

Tabelle 2: Leitlinie im Handlungsfeld 1.

konket umsetzen? Mehr Biirgerbeteiligung, atraktive
Lernorte sowie BNE-Formate sind einige MaBnah-
men dieses Handlungsfeldes.

Handlungsfelds zu den globalen Nachhaltigkeitszie-
len der Agenda 2030.

Leitlinie im Handlungsfeld 1

Alle Menschen in Neustadt an der Weinstraf3e haben trotz unterschiedlicher Ausgangssituatio-
nen die Moglichkeit, ein gesundheitsbewusstes Leben ohne Armut, mit bezahlbarem Wohnraum
und niedrigschwelligem Zugang zu Teilhabe und Bildung zu fiihren.

Damit leisten wir als Stadt Neustadt an der WeinstrafSe einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda
2030, insbesondere zu folgenden Zielen: Keine Armut (SDG 1), Kein Hunger (SDG 2), Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3),
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(SDG 16).

Hochwertige Bildung (SDG 4), Geschlechtergleichheit (SDG 5), Weniger Ungleichheit (SDG 10), Nachhaltige Stéddte und Ge-
meinden (SDG 11), Nachhaltige/r Konsum und Produktion (SDG 12 ) sowie Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Zielplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-
rativen Zielsetzungen der Stadt Neustadt im

Handlungsfeld ,,Gesellschaftliche Teilhabe und Bil-
dung fiir alle”.

Tabelle 3: Zielplanung im Handlungsfeld 1.

Handlungsfeld 1

Strategisches Ziel 1.1

Teilhabe und Bildung wird bis 2030 durch priaventive MaBnahmen, zum Beispiel
schulische, auBerschulische und sonstige Weiterbildungsangebote zu nachhaltiger
und gesunder Lebensgestaltung, gefordert. Dies gilt sowohl in einzelnen Sozialrau-
men als auch in den Ortsteilen.

Operatives Ziel 1.1.1

In Neustadt werden bis zur geplanten Landesgartenschau in 2027 attraktive Lern-

orte entwickelt, die Sozialriume Branchweiler und Bobig gestarkt sowie jeweils ein
Begegnungsort geschaffen, der eine aktive, finanziell unabhéngige, zielgruppenge-

rechte Teilhabe und Mitgestaltung fiir alle Altersgruppen bietet.

Operatives Ziel 1.1.2

Bis 2030 wird die Quote der Schulabbrecherinnen und Schulabbrecher um 25 %
gesenkt (Basisjahr 2019).

Strategisches Ziel 1.2

Verbesserung und Verstetigung der Biirgerbeteiligung mit unterschiedlichen For-
maten fiir alle relevanten Zielgruppen, um die Transparenz politscher
Entscheidungen und des Verwaltungshandelns zu erhohen, die Mitwirkung zu er-
moglichen und die Akzeptanz von Vorhaben zu verbessern.

Operatives Ziel 1.2.1

Bis 2026 gelingt es, Biirgerinnen und Biirger aus diversen sozialen Milieus zu mo-
tivieren, den Nachhaltigkeitsprozess zu begleiten und zu unterstiitzen. Zum
Nachhaltigkeitsprozess findet ein jahrliches Biirgerforum statt.

Operatives Ziel 1.2.2

Neustadt baut bis 2026 geeignete Orte und Formate zur gezielten Einbindung Ju-
gendlicher in die kommunale Entscheidungsfindung auf.

Strategisches Ziel 1.3

Die bisher aufgebaute Struktur zur Koordinierung und Steuerung praventiver, ziel-
gruppenspezifischer, aufeinander abgestimmter MaBnahmen hat sich bis 2030
etabliert. Sie gewahrleistet fortwahrend Chancengerechtigkeit und fordert die sozi-
ale Absicherung und Integration.

Operatives Ziel 1.3.1

Die aufgebauten Arbeits- und Vernetzungsstrukturen des datenbasierten kommu-
nalen Bildungsmanagements (DKBM) werden verstetigt.

Strategisches Ziel 1.4

Neustadt stimmt fortlaufend schulische, auerschulische und Weiterbildungsange-
bote mit dem Gesamtkonzept der BNE ab. Es wird das Bewusstsein und die
Notwendigkeit der BNE bei der Bevolkerung geschaffen.

Operatives Ziel 1.4.1

Bis 2030 wichst die Teilnahme an Bildungsangeboten fiir nachhaltige Entwicklung
unterschiedlicher Bildungsinstitutionen, der VHS und aus der Zivilgesellschaft um
50 %.

Operatives Ziel 1.4.2

Bis 2030 sind zwei weitere Kooperationen zwischen Hochschulen und wissen-
schaftlichen Einrichtungen zur BNE-Projektdurchfithrung vor Ort in Neustadt
entstanden.
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Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 4 veranschaulicht die Beitrage des Hand- Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin
lungsfelds “Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung enthilt die Tabelle horizontale Wechselwirkungen
fiir alle” zur Agenda 2030 auf Ebene der SDG-Unter- des Handlungsfelds zu anderen Handlungsfeldern
ziele sowie ausgewihlte vertikale Beziige zur der Nachhaltigkeitsstragie der Stadt Neustadt.
deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und zur

Tabelle 4: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 1.

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 1:

Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir alle

Strategisches Ziel 1.1:

Teilhabe und Bildung wird bis 2030 durch praventive Mafnahmen, zum Beispiel schulische, auBerschulische
und sonstige Weiterbildungsangebote zu nachhaltiger und gesunder Lebensgestaltung, gefordert. Dies gilt so-
wohl in einzelnen Sozialrdumen als auch in den Ortsteilen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030°

* SDG 1.3: Sozialschutzsysteme und —maBnahmen umsetzen, einschlieflich Basisschutz, breite Versorgung
der Armen und Schwachen erreichen.

* SDG 1.4: Gleiche Rechte auf wirtschaftliche und sonstige Ressourcen sicherstellen.

=  SDG 2.2: Alle Formen der Fehlernihrung beenden.

=  SDG 4.1: Kostenlose und hochwertige Schulbildung aller Schiilerinnen und Schiiler sicherstellen.
* SDG 4.2: Zugang zu hochwertiger frithkindlicher Bildung und Betreuung sicherstellen.

=  SDG 4.3: Zugang zu bezahlbarer und hochwertiger fachlicher, beruflicher und tertidrer Bildung gewahr-
leisten.

*  SDG 4.5: Geschlechtsspezifische Disparititen in der Bildung beseitigen und gleichberechtigten Zugang al-
ler Menschen zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen gewéhrleisten.

*  SDG 4.7: Kenntnisse und Qualifikationen zur Férderung Nachhaltiger Entwicklung verbessern.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)"7

= Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt und den Zielen
der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz

(2019/2021)'8

= Die Zahl der im Bereich Nachhaltigkeit zertifizierten Schulen bis 2030 auf 350, mindestens jedoch auf 300
steigern.

= Die Zahl der BNE-zertifizierten auBerschulischen Bildungsanbieter bis 2030 auf 75 erhohen.

Strategisches Ziel 1.2:

Verbesserung und Verstetigung der Biirgerbeteiligung mit unterschiedlichen Formaten fiir alle relevanten Ziel-
gruppen, um die Transparenz politscher Entscheidungen und des Verwaltungshandelns zu erhohen, die
Mitwirkung zu ermoglichen und die Akzeptanz von Vorhaben zu verbessern.

16 Vereinte Nationen, Generalversammlung (Hrsg.) (2015). Transformation unserer Welt: Die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung.

17 Die Bundesregierung (Hrsg.) (2001). Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie. Weiterentwicklung 2021.

18 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2019/2021). Nachhaltigkeits-
strategie Rheinland-Pfalz. Fortschreibung 2019 sowie Indikatorenbericht 2021.
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Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
*  SDG 10.2: Alle Menschen zu Selbstbestimmung befihigen und ihre Inklusion férdern.
*  SDG 10.3: Chancengleichheit gewihrleisten und Ungleichheiten reduzieren.

* SDG 11.1: Zugang zu angemessenem, sicherem und bezahlbarem Wohnraum und Grundversorgung fiir alle
sicherstellen.

*  SDG 16.7: Partizipative Entscheidungsfindung auf allen Ebenen gewéhrleisten.

=  SDG 16.10: Offentlichen Zugang zu Informationen gewihrleisten und Grundfreiheiten schiitzen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

» Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt
und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

» Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt
und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 1.3:

Die bisher aufgebaute Struktur zur Koordinierung und Steuerung praventiver, zielgruppenspezifischer, aufei-
nander abgestimmter MaBnahmen hat sich bis 2030 etabliert. Sie gewéhrleistet fortwdhrend
Chancengerechtigkeit und fordert die soziale Absicherung und Integration.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

*  SDG 4.5: Geschlechtsspezifische Disparititen in der Bildung beseitigen und gleichberechtigten Zugang al-
ler Menschen zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen gewihrleisten.

*  SDG 10.2: Alle Menschen zu Selbstbestimmung befdhigen und ihre Inklusion férdern.
* SDG 10.3: Chancengleichheit gewahrleisten und Ungleichheiten reduzieren.

*  SDG 17.17: Bildung 6ffentlicher, 6ffentlich-privater und zivilgesellschaftlicher Partnerschaften férdern.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
»  g.1a: Verringerung des Anteils frither Schulabgéngerinnen und Schulabgénger auf 9,5 % bis 2030.

» 10.1: Erhohung des Anteils der ausldndischen Schulabgingerinnen und Schulabginger mit mindestens
Hauptschulabschluss und Angleichung an die Quote deutscher Schulabginger.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

» Den Anteil der Schulabgéngerinnen und Schulabginger ohne Berufsreife senken.

Strategisches Ziel 1.4:
Neustadt stimmt fortlaufend schulische, auBerschulische und Weiterbildungsangebote mit dem Gesamtkonzept
der BNE ab. Es wird das Bewusstsein und die Notwendigkeit der BNE bei der Bevolkerung geschaffen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
*  SDG 4.7: Kenntnisse und Qualifikationen zur Forderung Nachhaltiger Entwicklung verbessern.
* SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir Nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen.

=  SDG 17.6: Kooperationen zum Wissenstransfer ausbauen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
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= Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt
und den Zielen der deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

= Die Zahl der im Bereich Nachhaltigkeit zertifizierten Schulen bis 2030 auf 350, mindestens jedoh auf 300
steigern.

= Die Zahl der BNE-zertifizierten auBerschulischen Bildungsanbieter bis 2030 auf 75 erh6hen.

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Neustadt im Aufbruch (NiA):

Positiver Zusammenhang des SZ 1.2 zu:

= NiA A 24: Demokratiestadt

= NiA A 36: zukunftsfahige Beteiligungskonzepte erstellen und umsetzen

= NiA A 37: Ehrenamtskonzept erarbeiten und umsetzen

Handlungsfeld 2 ,,Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung*:
Positiver Zusammenhang zwischen H2 SZ 2.2 ,Nachhaltiges Zukunftskonzept Innenstadt“zu H1 SZ 1.1 ,Nach-
haltige Bildung zu nachhaltiger und gesunder Lebensfithrung®.

Handlungsfeld 3 ,,Globale Verantwortung und nachhaltiger Konsum®:
Positiver Zusammenhang zwischen H3 OZ 2.1 ,Fair-Trade-Town" zu H1 SZ 1.1 ,Nachhaltige Bildung zu nach-
haltiger und gesunder Lebensfiithrung®.

4.3 Handlungsfeld 2: Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung

In diesem Handlungsfeld geht es um die Neugestal-  attraktive Innenstadt fiir Bewohnerinnen und Be-
tung und Weiteentwicklung unserer Abreitsorte wohner, Giste, Handel und Gastronomie leisten?
sowie eine attraktive Innenstadt. Wie sehen die Ge-

werbegebiete der Zukunft aus? Was muss eine

Leitlinie
Tabelle 5 enthilt die Leitlinie der Stadt Neustadtim  Handlungsfelds zu den globalen Nachhaltigkeitszie-

Handlungsfeld ,Nachhaltige Stadt- und Gewerbeent- len der Agenda 2030.
wicklung” sowie ausgewihlte Beziige des

Tabelle 5: Leitlinie im Handlungsfeld 2.

Leitlinie im Handlungsfeld 2

Nachhaltigkeit ist Standard in der Wirtschaftsentwicklung. Die Gewerbeansiedlung erfolgt nach
den Erfordernissen des Klima- und Gewiisserschutzes unter groStmoglicher Schonung der na-
tiirlichen Ressourcen. Die Verwendung regenerativer Energien und der Schutz der Biodiversitit
gehoren zu den Grundsitzen der sich ansiedelnden Unternehmen. Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie wird durch Kinderbetreuungseinrichtungen im Betrieb oder Quartier unterstiitzt.

Damit leisten wir als Stadt Neustadt an der WeinstrafSe einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda
2030, insbesondere zu folgenden Zielen: Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3), Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschafts-
wachstum (SDG 8), Industrie, Innovation und Infrastruktur (SDG 9), Nachhaltige Stddte und Gemeinden (SDG 11),
MafSnahmen zum Klimaschutz (SDG 13).
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Zielplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope- Handlungsfeld ,,Nachhaltige Stadt- und Gewerbeent-
rativen Zielsetzungen der Stadt Neustadt im wicklung”.

Tabelle 6: Zielplanung im Handlungsfeld 2.

Handlungsfeld 2

Strategisches Ziel 2.1 Im Jahr 2030 sind Neustadts Gewerbegebiete klimafreundliche, griine Orte der
zirkuldren Wertschopfung mit einer hohen Attraktivitit fiir ressourcenschonend
wirtschaftende Unternehmen. Die Firmenareale tragen zum Erhalt der biologi-
schen Vielfalt bei. Die Gewerbegebiete sind auBerdem attraktive Riume der
sozialen Begegnung und der kulturellen und kreativen Vielfalt.

Operatives Ziel 2.1.1 Bis 2026 entsteht ein Konzept, um bestehende Gewerbegebiete auf Potentiale zur
nachhaltigen Entwicklung zu analysieren und entsprechende MaBnahmen abzulei-
ten und zu fordern.

Operatives Ziel 2.1.2 Bis 2026 wird ein Konzept fiir nachhaltige Gewerbebauten erarbeitet, indem
Cradle to Cradle-Prinzipien und eine zirkuldre Wertschopfung verankert sind.

Strategisches Ziel 2.2 Im Jahr 2030 ist die Neustadter Innenstadt ein fiir alle Generationen, Bewohne-
rinnen und Bewohner, Gaste sowie den Handel und die Gastronomie attraktiver
Aufenthalts- und Begegnungsort. Die transformierte Innenstadt ist griin und auto-
arm. Sie bietet bewusste, nachhaltige Moglichkeiten fiir Einkauf und Kulinarik,
ladt zum Verweilen sowie zum sozialen, auch konsumfreien, Miteinander ein.

Operatives Ziel 2.2.1 Bis 2024 hat die Stadtverwaltung ein nachhaltiges Zukunftskonzept fiir die Innen-
stadt mit den Zielgruppen regionaler Handel, Biirgerschaft und Géste.

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 7 veranschaulicht die Beitrage des Hand- Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin
lungsfelds “Nachhaltige Stadt- und enthélt die Tabelle horizontale Wechselwirkungen
Gewerbeentwicklung” zur Agenda 2030 auf Ebene des Handlungsfelds zu anderen Handlungsfeldern

der SDG-Unterziele sowie ausgewihlte vertikale Be-  der Nachhaltigkeitsstragie der Stadt Neustadt.
zlige zur deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und zur

Tabelle 7: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 2.

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 2:

Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung

Strategisches Ziel 2.1:

Im Jahr 2030 sind Neustadts Gewerbegebiete klimafreundliche, griine Orte der zirkuldren Wertschopfung mit
einer hohen Attraktivitit fiir ressourcenschonend wirtschaftende Unternehmen. Die Firmenareale tragen zum
Erhalt der biologischen Vielfalt bei. Die Gewerbegebiete sind auBerdem attraktive Rdume der sozialen Begeg-
nung und der kulturellen und kreativen Vielfalt.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 20309

* SDG 7.2: Anteil erneuerbarer Energien erh6hen.

19 Vereinte Nationen, Generalversammlung (Hrsg.) (2015). Transformation unserer Welt: Die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung.
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=  SDG 7.3: Energieeffizienz erhohen.

= SDG 8.2: Hohere wirtschaftliche Produktivitdt durch Diversifizierung, technologische Modernisierung und
Innovation erreichen.

=  SDG 8.4: Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion verbessern, Entkoppelung von Wirtschafts-
wachstum und Umweltzerstorung anstreben.

*  SDG 9.4: Infrastrukturen modernisieren und Industrien nachhaltig nachriisten, mit effizientem Ressour-
ceneinsatz und sauberen, umweltvertraglichen Technologien.

* SDG 11.6: Die von den Stidten ausgehende Umweltbelastung senken.

* SDG 12.1: MaBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster umsetzen.
=  SDG 12.4: Umweltvertragliche Abfall- und Chemikalienentsorgung sicherstellen.

* SDG 12.5: Abfallaufkommen verringern.

=  SDG 12.6: Unternehmen zur Anwendung nachhaltiger Verfahrenstechniken und Berichterstattung ermuti-
gen.

=  SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit an den Klimawandel starken.

=  SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensrdume verringern, Verlust biologischer Vielfalt been-
den und bedrohte Arten schiitzen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)2°
= 7.1.a: Steigerung der Endenergieproduktivitdt um 2,1 % pro Jahr im Zeitraum von 2008-2050.

» 7.1.b: Senkung des Primarenergieverbrauchs um 30 % bis 2030 und um 50 % bis 2050 jeweils gegeniiber
2008.

= 7.2.a: Anstieg des Anteils erneuerbarer Energien am Brutto-Endenergieverbrauch auf 30 % bis 2030, auf
45 % bis 2040 und auf 60 % bis 2050.

= 7.2.b: Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energien bis 2030 auf 65 % steigern und Treibhausneutralitit
des in Deutschland erzeugten und verbrauchten Stroms bis 2050.

=  8.1: Beibehaltung des Trends der Gesamtrohstoffproduktivitét der Jahre 2000—2010 bis 2030.
= 8.4: Stetiges und angemessenes Wachstum des Bruttoinlandsprodukts je Einwohner/-in.
= 12,2: Steigerung des Umweltmanagements EMAS um 5.000 Organisationsstandorte bis 2030.

* 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55 % bis 2030 gegeniiber 1990; Erreichung
von Treibhausgasneutralitit bis 2050.

= 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 zu Artenvielfalt und Landschaftsqualitit bis 2030.

* 15.2: Verringerung der Eutrophierung der Okosysteme um 35 % bis 2030 gegeniiber 2005.
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)*

= Die Rohstoffproduktivitit bis 2030 gegeniiber 2000 um 70 % steigern.

= Die Energieproduktivitit steigern.

» Klimaneutralitét bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion um 90 % gegeniiber 1990 erreichen.

Strategisches Ziel 2.2:

Im Jahr 2030 ist die Neustadter Innenstadt ein fiir alle Generationen, Bewohnerinnen und Bewohner, Gaste
sowie den Handel und die Gastronomie attraktiver Aufenthalts- und Begegnungsort. Die transformierte Innen-
stadt ist griin und autoarm. Sie bietet bewusste, nachhaltige Moglichkeiten fiir Einkauf und Kulinarik, 1adt zum
Verweilen sowie zum sozialen, auch konsumfreien, Miteinander ein.

20 Die Bundesregierung (Hrsg.) (2001). Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie. Weiterentwicklung 2021.
21 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2019/2021). Nachhaltigkeits-
strategie Rheinland-Pfalz. Fortschreibung 2019 sowie Indikatorenbericht 2021.
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Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
* SDG 3.6: Todesfille und Verletzungen infolge von Verkehrsunfillen weltweit halbieren.
* SDG 7.2: Anteil erneuerbarer Energien erhohen.

* SDG 8.3: Politiken férdern, die menschenwiirdige Arbeitsplitze, Unternehmertum, Kreativitat, Innovation
und das Wachstum von Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen begiinstigen.

*  SDG 8.4: Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion verbessern, Entkoppelung von Wirtschafts-
wachstum und Umweltzerstérung anstreben.

* SDG 11.3: Verstddterung inklusiver und nachhaltiger gestalten und Kapazititen fiir eine partizipatorische,
integrierte Siedlungsplanung verstiarken.

*  SDG 11.7: Zugang zu Griinflichen und 6ffentlichen Raumen fiir alle gewéahrleisten.
*  SDG 12.1: MaBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster umsetzen.
»  SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit an den Klimawandel starken.

* SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensrdume verringern, Verlust biologischer Vielfalt been-
den und bedrohte Arten schiitzen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
* 11.1.b: Verringerung des einwohnerbezogenen Freiflichenverlustes.

* 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55 % bis 2030 gegeniiber 1990; Erreichung
von Treibhausgasneutralitét bis 2050.

» 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 zu Artenvielfalt und Landschaftsqualitét bis 2030.
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

» Klimaneutralitét bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion der Treibhausgasemissionen um 90 % gegen-
iiber 1990 erreichen.

Positive Zusammenhinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Neustadt im Aufbruch (NiA):

Positiver Zusammenhang des SZ 2.1 zu:

= NiA B1: Gewerbeflachenentwicklungskonzept
* NiA B2: Ankauf geeigneter Vorratsflaichen

Positiver Zusammenhang des SZ 2.2 zu:

= NiA A8: Zukunftskonzept Innenstadt und Handel

= NiA A23: Weinkultur in der Innenstadt starken

» NiA B5: Tourismusstrategie 2022+

*= NiA A25: Fachiibergreifendes Stadtmarketing

= NiA A35: MaBnahmenpaket zur Leerstandsbeseitigung (L=19/innerortlich bezahlbarer Wohnraum)

Handlungsfeld 1 ,,Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir alle“:
Positiver Zusammenhang zwischen H1 SZ 1.1 ,Nachhaltige Bildung zu nachhaltiger und gesunder Lebensfiih-
rung“ zu H2 SZ 2.2 ,attraktive Innenstadt”.

Handlungsfeld 4 ,,Nachhaltige Mobilitat*:
Positiver Zusammenhang zwischen H2 SZ 2.2 ,attraktive Innenstadt” zu H4 SZ 4.2 ,Steigerung der Aufenthalts-
qualitat in der Innenstadt durch die Reduzierung des MIVs®.
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Handlungsfeld 5 ,,Klimaschutz*:
Positiver Zusammenhang zwischen Hs SZ 5.1 ,,Energieeffizienz und Erneuerbare Energien® zu H2 SZ 2.1 ,nach-
haltige Gewerbegebiete und Gewerbebauten®.

Handlungsfeld 6 ,,Natur und Umwelt“:
Positiver Zusammenhang zwischen H6 SZ 6.2 ,innerstadtische Griinflachen® zu H2 SZ 2.2 , attraktive Innen-
stadt”.

4.4 Handlungsfeld 3: Globale Verantwortung und nachhaltiger Konsum

Eine nachhaltige und gerechte Welt fiir alle lasst sich  nachhaltigen Konsums und einer nachhaltigen Be-
nur erreichen, wenn wir uns unserer globalen Ver- schaffung, der zirkuldren Wirtschaft sowie die
antwortung bewusst werden und nach dieser Zusammenarbeit mit Kommunen des globalen Sii-
entsprechend handeln. Daher stehen hier Fragen des dens im Vordergrund.

Leitlinie
Tabelle 8 enthilt die Leitlinie der Stadt Neustadtim  Handlungsfelds zu den globalen Nachhaltigkeitszie-

Handlungsfeld ,Globale Verantwortung und nach- len der Agenda 2030.
haltiger Konsum*® sowie ausgewéihlte Bezlige des

Tabelle 8: Leitlinie im Handlungsfeld 3.

Leitlinie im Handlungsfeld 3

Die Neustadter Biirgerinnen und Biirger sowie die Stadtverwaltung Neustadt leben das Thema
Nachhaltigkeit auch mit Blick auf eine global nachhaltige Entwicklung. Sie konsumieren so weit
als moglich 6kologisch und regional und unterstiitzen dadurch die lokale und regionale Wert-
schopfung. Nicht lokal erzeugbare Produkte stammen aus nachhaltiger, fairer Produktion. Es
werden Kooperativen in der Einen Welt unterstiitzt und gestirkt, was den Menschen im globa-
len Siiden eine Lebensperspektive eroffnet.

Damit leisten wir als Stadt Neustadt an der WeinstrafSe einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda
2030, insbesondere zu folgenden Zielen: Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3), Nachhaltige/r Konsum und Produktion (SDG
12), MafSnahmen zum Klimaschutz (SDG 13) sowie Partnerschaften zur Erreichung der Ziele (SDG 17).

Zielplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope- Handlungsfeld ,,Globale Verantwortung und nach-
rativen Zielsetzungen der Stadt Neustadt im haltiger Konsum.

Tabelle 9: Zielplanung im Handlungsfeld 3.

Handlungsfeld 3

Strategisches Ziel 3.1 Nachhaltiger Konsum spiegelt sich im Verwaltungshandeln in Form einer nachhal-
tigen Beschaffung wider.
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Operatives Ziel 3.1.1 Bis 2023 erfolgt eine bewusste Beschaffung/Einkauf in der Stadtverwaltung und
seinen Tochtergesellschaften.

Strategisches Ziel 3.2 | Die Stadt Neustadt an der WeinstraBe fordert nachhaltige Konsummuster.

Operatives Ziel 3.2.1 Bis 2024 ist Neustadt an der Weinstrafe Fair-Trade-Town.

Operatives Ziel 3.2.2 Bis 2023 ist eine Basis geschaffen, um die bestehende Partnerschaft des Weindor-
fes Gimmeldingen mit einer Kooperative in Bolivien zu unterstiitzen.

Strategisches Ziel 3.3 | Neustadt an der WeinstraBe verschreibt sich einer zirkuldren Wirtschaft, in der ge-
sunde Materialien und Rohstoffe in kontinuierlichen Stoffkreislaufen zirkulieren.

Operatives Ziel 3.3.1 Bis 2025 ist Neustadt Cradle to Cradle-Kommune.

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 10 veranschaulicht die Beitrage des Hand- deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und zur Nachhal-
lungsfelds “Globale Verantwortung und nachhaltiger  tigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin enthalt
Konsum” zur Agenda 2030 auf Ebene der SDG-Un- die Tabelle horizontale Wechselwirkungen des
terziele sowie ausgewahlte vertikale Beziige zur Handlungsfelds zu anderen Handlungsfeldern der

Nachhaltigkeitsstragie der Stadt Neustadt.
Tabelle 10: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 3.

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 3:

Globale Verantwortung und nachhaltiger Konsum

Strategisches Ziel 3.1:
Nachhaltiger Konsum spiegelt sich im Verwaltungshandeln in Form einer nachhaltigen Beschaffung wider.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 203022

* SDG1.1: Extreme Armut fiir alle Menschen iiberall auf der Welt beseitigen.

= SDG 8.7: MaBnahmen gegen Zwangs- und Kinderarbeit, Sklaverei und Menschenhandel ergreifen.
=  SDG 8.8: Arbeitsrechte schiitzen und Arbeitssicherheit fordern.

*  SDG 10.1: Einkommenswachstum der drmsten Bevolkerung erreichen.

=  SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen.

*  SDG 12.4: Umweltvertriglichen Umgang mit Chemikalien und Abfillen erreichen, um nachteilige Auswir-
kungen auf Gesundheit und Umwelt zu beschranken.

* SDG 12.7: In der 6ffentlichen Beschaffung nachhaltige Verfahren fordern.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)23

» 12.1.a: Steigerung des Marktanteils von Produkten und Dienstleistungen mit anspruchsvollen Umwelt- und
Sozialsiegeln.

» 12.3b: Signifikante Senkung der CO.-Emissionen von handelsiiblichen Kraftfahrzeugen der 6ffentlichen
Hand.

22 Vereinte Nationen, Generalversammlung (Hrsg.) (2015). Transformation unserer Welt: Die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung.
23 Die Bundesregierung (Hrsg.) (2001). Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie. Weiterentwicklung 2021.
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= 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 50 % bis 2030 gegeniiber 1990; Errei-
chung von Treibhausgasneutralitit bis 2050.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)24

= Die Zahl der Fair-Trade-Towns bis 2030 auf 80 erh6hen.

Strategisches Ziel 3.2:
Die Stadt Neustadt an der WeinstraBe fordert nachhaltige Konsummuster.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
=  SDG1.1: Extreme Armut fiir alle Menschen iiberall auf der Welt beseitigen.

* SDG 2.3: Landwirtschaftliche Produktivitit und Einkommen von kleinen Nahrungsmittelproduzenten ver-
doppeln.

= SDG 8.7: MaBnahmen gegen Zwangs- und Kinderarbeit, Sklaverei und Menschenhandel ergreifen.
* SDG 8.8: Arbeitsrechte schiitzen und Arbeitssicherheit fordern.

* SDG 10.1: Einkommenswachstum der drmsten Bevolkerung erreichen.

= SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen.

*  SDG 12.4: Umweltvertriaglichen Umgang mit Chemikalien und Abfillen erreichen, um nachteilige Auswir-
kungen auf Gesundheit und Umwelt zu beschrianken.

=  SDG 12.7: In der 6ffentlichen Beschaffung nachhaltige Verfahren fordern.
* SDG 17.11: Exporte der Entwicklungsléander erhchen.

=  SDG 17.16: Globale Partnerschaften und Multi-Akteurs-Partnerschaften zum Austausch von Wissen und
zur Mobilisierung von Technologie und finanziellen Ressourcen ausbauen.

=  SDG 17.17: Bildung 6ffentlicher, 6ffentlich-privater und zivilgesellschaftlicher Partnerschaften férdern.
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

» 7.1.a: Steigerung der Endenergieproduktivitit um 2,1 % pro Jahr im Zeitraum von 2008-2050.

= 7.1.b: Senkung des Primirenergieverbrauchs um 30% bis 2030 und um 50% bis 2050 jeweils gegeniiber
2008.

»= 7.2.a: Anstieg erneuerbarer Energien am Brutto-Endenergieverbrauch auf 30% bis 2030, auf 45% bis 2040
und auf 60% bis 2050.

= 7.2.b: Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energien bis 2030 auf 65% steigern und Treibhausneutralitiat
des in Deutschland erzeugten und verbrauchten Stroms bis 2050.

= 8.1.: Beibehaltung des Trends der Gesamtrohstoffproduktivitat der Jahre 2000—2010 bis 2030.

= 12.1.ba: Steigerung des Marktanteils von Produkten und Dienstleistungen mit anspruchsvollen Umwelt-
und Sozialsiegeln, kontinuierliche Reduzierung des Rohstoffeinsatzes durch private Haushalte.

= 12.1.bb: Kontinuierliche Reduzierung des Energieverbrauchs durch private Haushalte.
= 12.1.be: Kontinuierliche Reduzierung von CO2-Emissionen durch private Haushalte.

= 17.3: Steigerung des Anteils der Einfuhren aus am wenigsten entwickelten Landern um 100 % bis 2030 ge-
geniiber 2014.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

24 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2019/2021). Nachhaltigkeits-
strategie Rheinland-Pfalz. Fortschreibung 2019 sowie Indikatorenbericht 2021.
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= Die Zahl der Fairtrade-Towns bis 2030 auf 80 erhéhen.

Strategisches Ziel 3.3:
Neustadt an der Weinstrafle verschreibt sich einer zirkularen Wirtschaft, in der gesunde Materialien und Roh-
stoffe in kontinuierlichen Stoffkreislaufen zirkulieren.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

* SDG 8.4: Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion verbessern, Entkoppelung von Wirtschafts-
wachstum und Umweltzerstérung anstreben.

*  SDG 11.6: Die von den Stidten ausgehende Umweltbelastung senken.
* SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen.

* SDG 12.5: Abfallaufkommen verringern.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

* 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55 % bis 2030 gegeniiber 1990; Erreichung
Treibhausgasneutralitit bis 2050.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

» Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion um 90 % gegeniiber 1990 erreichen.
= Die Rohstoffproduktivitit bis 2030 gegeniiber 2000 um 70 % steigern.

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Neustadt im Aufbruch (NiA):

Positiver Zusammenhang des SZ 3.1 zu:

*= NiA Aj5: Konzernweite Einkaufsplattform schaffen

Positiver Zusammenhang des SZ 3.2 zu:

*= NiA A8: Zukunftskonzept Innenstadt und Handel
»= NiA B6: Kooperation Partnerstidte intensivieren

Handlungsfeld 1 ,,Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir alle“:
Positiver Zusammenhang zwischen Hi1 SZ 1.1 ,Nachhaltige Bildung zu nachhaltiger und gesunder Lebensfiih-
rung“ zu H3 SZ 3.2 ,Fair-Trade-Town“.

4.5 Handlungsfeld 4: Nachhaltige Mobilitdt

Wie unterstiitzen wir die Mobilitdt von morgen und  Fragen widmen wir uns im Handlungsfeld ,Nachhal-
schaffen Orte mit hoher Aufenthaltsqualitat? Diesen  tige Mobilitat".

Leitlinie
Tabelle 11 enthilt die Leitlinie der Stadt Neustadt im
Handlungsfeld ,Nachhaltige Mobilitat“ sowie ausge-

wihlte Beziige des Handlungsfelds zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030.
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Tabelle 11: Leitlinie im Handlungsfeld 4.

Leitlinie im Handlungsfeld 4

Die Neustadterinnen und Neustadter nutzen das breit geficherte Mobilititsangebot mit Schwer-
punkten auf dem OPNV, der E-Mobilitit; Car- und Bikesharing-Angeboten sowie dem Rad- und
FuBverkehr rege und gern, da es komfortabel, kostengiinstig und umweltfreundlich ist. Neue
Parkraumkonzepte reduzieren den Platzbedarf fiir den motorisierten Individualver-kehr, eroff-
nen Gestaltungsmoglichkeiten und erh6hen dadurch die Lebensqualitit in Innen-stadt und
Weindorfern.

Damit leisten wir als Stadt Neustadt an der WeinstrafSe einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda
2030, insbesondere zu folgenden Zielen: Industrie, Innovation und Infrastruktur (SDG 9), Nachhaltige Stddte und Gemein-
den (SDG 11) sowie MafSnahmen zum Klimaschutz (SDG 13).

Zielplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-
rativen Zielsetzungen der Stadt Neustadt im
Handlungsfeld ,Nachhaltige Mobilitat”.

Tabelle 12: Zielplanung im Handlungsfeld 4.

Handlungsfeld 4

Strategisches Ziel 4.1 | Neustadt beteiligt sich an der Verkehrswende. Rad- und FuBverkehr werden be-
worben und Erleichterungen fiir Mitarbeitende der Stadt und ihrer Téchter
geschaffen; das OPNV-Angebot wird an Sonderveranstaltungen ausgebaut und Be-
trieben und der Offentlichkeit Informationen tiber nachhaltige Mobilitat
bereitgestellt. Die Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitdt wird ausgebaut.

Operatives Ziel 4.1.1 Der Modal Split fiir den OPNV (8 % 2011) erhoht sich bis 2030 auf 10%, fiir den
Radverkehr (10 % 2011) auf 15%, fiir den FuBverkehr (21% 2011) auf 23 %.

Operatives Ziel 4.1.2 Alle Parkplédtze mit mehr als 20 Stellplatzen der Stadt und Mobilitdtspunkte verfii-
gen bis 2030 iiber Lademoglichkeiten fiir mindestens 2 E-Fahrzeuge. Auf
Quartiersebene sowie in jedem Gewerbegebiet sind mindestens 2 Ladestationen
vorhanden.

Strategisches Ziel 4.2 | Steigerung der Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt durch die Reduzierung des
MIVs. Die Effekte des Ziels konnen sich positiv auf den Innenstadthandel und den
Tourismus auswirken.

Operatives Ziel 4.2.1 Bis 2030 wird das Preisniveau fiir das Parken in der Innenstadt schrittweise er-
hoht, um Alternativen attraktiver zu machen.

Operatives Ziel 4.2.2 Carsharing-Angebote sind im Stadtgebiet engmaschig (zum Beispiel an Mobilitits-
punkten) und auf den Weindorfern an zentralen Platzen verfiigbar. E-Lieferdienste
sind etabliert.

Operatives Ziel 4.2.3 Bis 2030 sind 5% der ebenerdigen Parkplitze in Griininseln, Fahrradinfrastruktur
und FuBigdngerbereiche umgewandelt.
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Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 13 veranschaulicht die Beitrage des Hand- Pfalz. Weiterhin enthilt die Tabelle horizontale
lungsfelds “Nachhaltige Mobilitat” zur Agenda 2030  Wechselwirkungen des Handlungsfelds zu anderen
auf Ebene der SDG-Unterziele sowie ausgewahlte Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstragie der

vertikale Beziige zur deutschen Nachhaltigkeitsstra- ~ Stadt Neustadt.
tegie und zur Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-

Tabelle 13: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 4.

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 4:

Nachhaltige Mobilitit

Strategisches Ziel 4.1:

Neustadt beteiligt sich an der Verkehrswende. Rad- und FuBverkehr werden beworben und Erleichterungen fiir
Mitarbeitende der Stadt und ihrer Téchter geschaffen; das OPNV-Angebot wird an Sonderveranstaltungen aus-
gebaut und Betrieben und der Offentlichkeit Informationen iiber nachhaltige Mobilitit bereitgestellt. Die
Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat wird ausgebaut.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 203025
* SDG 9.1: Hochwertige, verlissliche, nachhaltige und widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen.

*  SDG 9.4: Infrastruktur modernisieren und nachhaltig machen unter vermehrter Nutzung sauberer und
umweltvertraglicher Technologien.

*  SDG 11.2: Zugang zu sicheren, bezahlbaren, zuginglichen und nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle er-
moglichen und die Sicherheit im StraBenverkehr verbessern.

*  SDG 11.3: Verstddterung inklusiver und nachhaltiger gestalten und die Kapazitéten fiir eine partizipatori-
sche, integrierte und nachhaltige Siedlungsplanung verstirken.

* SDG 11.6: Die von den Stidten ausgehende Umweltbelastung senken, mit besonderer Aufmerksamkeit auf
der Luftqualitdt und der Abfallbehandlung.

* SDG 13.1: Die Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit gegeniiber klimabedingten Gefahren und Natur-
katastrophen in allen Lindern starken.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)26

» 11.2¢: Verringerung der durchschnittlichen Reisezeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Erreichbarkeit
von Mittel- und Oberzentren.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)?7

= Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion um 90 % gegeniiber 2019 erreichen.

Strategisches Ziel 4.2:
Steigerung der Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt durch die Reduzierung des MIVs. Die Effekte des Ziels
konnen sich positiv auf den Innenstadthandel und den Tourismus auswirken.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

* SDG 11.2: Zugang zu sicheren, bezahlbaren, zugénglichen und nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle er-
moglichen und die Sicherheit im StraBenverkehr verbessern.

25 Vereinte Nationen, Generalversammlung (Hrsg.) (2015). Transformation unserer Welt: Die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung.

26 Die Bundesregierung (Hrsg.) (2001). Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie. Weiterentwicklung 2021.

27 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2019/2021).
Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Fortschreibung 2019 sowie Indikatorenbericht 2021.
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= SDG 11.3: Verstidterung inklusiver und nachhaltiger gestalten und die Kapazitéten fiir eine partizipatori-
sche, integrierte und nachhaltige Siedlungsplanung verstiarken.

* SDG 11.6: Die von den Stadten ausgehende Umweltbelastung senken, mit besonderer Aufmerksamkeit auf
der Luftqualitit und der Abfallbehandlung.

* SDG 11.7: Den allgemeinen Zugang zu sicheren, inklusiven und zuginglichen Griinflichen und 6ffentlichen
Riaumen gewihrleisten.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

* 11.1.b: Verringerung des einwohnerbezogenen Freiflichenverlustes.

= 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindesten 55% bis 2030 gegeniiber 1990; Erreichung
von Treibhausgasneutralitit bis 2050.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz

(2019/2021)

= Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion um 90 % gegeniiber 1990 erreichen.

= Den gleitenden Vierjahresdurchschnitt der tiglichen Flachenneuinanspruchnahme bis 2030 bei unter ei-
nem Hektar begrenzen.

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Neustadt im Aufbruch (NiA):

Positiver Zusammenhang des SZ 4.1 zu:

= NiA A 39: Konzept fiir die Etablierung eines Mobilitdtsmarketing erarbeiten und einfithren
= NiA A 27: Ganzjahriges gemeinsames Veranstaltungskonzept erstellen und umsetzen

= NiA A 8: Zukunftskonzept Innenstadt und Handel

Positiver Zusammenhang des SZ 4.2 zu:

= NiA AS8: Zukunftskonzept Innenstadt und Handel

= NiA A 38: ,Saubere Stadt und optisch ansprechendes Stadtbild*
Handlungsfeld 2 ,,Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung*:

Positiver Zusammenhang zwischen H4 SZ 4.2 ,Steigerung der Aufenthaltsqualitit in der Innenstadt durch die
Reduzierung des MIVs® zu H2 SZ 2.2 ,attraktive Innenstadt”.

4.6 Handlungsfeld 5: Klimaschutz

Um die Klimakrise zu bewaltigen, orientiert auch steht. Das Klimaschutzkonzept wird konsequent um-

Neustadt sich am globalen CO.-Budget, das fiir die gesetzt, erneuerbare Energien ausgebaut,

Erreichung des 1,5 Grad-Ziels noch zur Verfiigung Treibhausgasemissionen reduziert, Geld fiir die
Stadtkasse gespart.

Leitlinie

Tabelle 14 enthalt die Leitlinie der Stadt Neustadt im
Handlungsfeld ,Klimaschutz“ sowie ausgewahlte Be-
ziige des Handlungsfelds zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030.
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Tabelle 14: Leitlinie im Handlungsfeld 5.

Leitlinie im Handlungsfeld 5

Neustadt an der WeinstraBe leistet seinen gerechten Beitrag im Kampf gegen die Klimakrise.
Alle Akteure in der Stadt erkennen die Klimakrise und die damit einhergehenden massiven Ver-
anderungsprozesse an und setzen sich proaktiv fiir die Bewiltigung der Herausforderungen ein.
Der effiziente Einsatz unserer natiirlichen Ressourcen, der konsequente Ausbau erneuerbare
Energien (EE) sowie die Umsetzung von Anpassungsmaf8nahmen stehen im Zentrum unseres
Handelns.

Damit leisten wir als Stadt Neustadt an der Weinstraf3e einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda
2030, insbesondere zu folgenden Zielen: Bezahlbare und saubere Energie (SDG 7), Nachhaltige/r Konsum und Produktion
(SDG 12), Mafinahmen zum Klimaschutz (SDG 13), sowie Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen (SDG 16).

Zielplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-
rativen Zielsetzungen der Stadt Neustadt im
Handlungsfeld , Klimaschutz*.

Tabelle 15: Zielplanung im Handlungsfeld 5.

Handlungsfeld 5

Strategisches Ziel 5.1 Im Jahr 2030 nutzen die Biirgerinnen und Biirger sowie die Unternehmen Neu-
stadts vor Ort erzeugten Strom und erzeugte Warme aus Sonne, Wind und
nachwachsenden Rohstoffen. Die CO.-Emissionen liegen bei 4 Tonnen je Einwoh-
ner/Jahr.

Operatives Ziel 5.1.1 Bis 2030 betridgt der Anteil erzeugten Stroms durch EE-Anlagen 35 % des Gesamt-
strombedarfs innerhalb der Kommune.

Operatives Ziel 5.1.2 Bis 2030 betrigt der Anteil erzeugter Warme durch EE-Anlagen 25 % des Gesamt-
wiarmebedarfs innerhalb der Kommune.

Strategisches Ziel 5.2 | Die Stadtverwaltung macht sich auf den Weg, bis 2038 klimaneutral zu sein. Dies
erreicht sie durch Energieeffizienz sowie einen moglichst hohen Anteil selbster-
zeugten Stroms und selbsterzeugter Warme aus EE.

Operatives Ziel 5.2.1 Bis 2030 sinkt der Gesamtstrombedarf aller kommunaler Liegenschaften um 20 %
gegeniiber 2018.

Operatives Ziel 5.2.2 Bis 2030 betrégt der Anteil erzeugten Stroms durch EE-Anlagen auf eigenen Lie-
genschaften 100 % des Gesamtstrombedarfs aller kommunalen Liegenschaften.

Operatives Ziel 5.2.3 Bis 2030 sinkt der Gesamtwiarmebedarf aller kommunaler Liegenschaften um
20 % gegeniiber 2018.

Operatives Ziel 5.2.4 Bis 2030 betrigt der Anteil erzeugter Warme durch EE-Anlagen 25 % des Gesamt-
wirmebedarfs aller kommunalen Liegenschaften.

Operatives Ziel 5.2.5 2030 betragt der Anteil fossiler Energietriager am Gesamtenergieverbrauch des
kommunalen Fuhrparks maximal 20 %.
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Strategisches Ziel 5.3 | Der kommunale Klimaschutz hat in Neustadt hohe politische sowie gesellschaftli-
che Akzeptanz und ist integrativer Bestandteil des kommunalen Handelns. Die
Finanz- und Personalressourcen sind optimiert und das (fortgeschriebene) Klima-
schutzkonzept wird verbindlich umgesetzt. Die Stadt geht mit ihren
Tochtergesellschaften mit gutem Beispiel voran. Biirgerinnen und Biirger fiihlen
sich informiert und machen aktiv mit.

Operatives Ziel 5.3.1 Die Stadtverwaltung initiiert bis 2024 mindestens drei Informationskampagnen zu
Themen der Energieeinsparung, Sanierung und Umriistung auf EE-Anlagen.

Operatives Ziel 5.3.2 Die Stadtverwaltung etabliert bis 2023 mindestens ein durch zivilgesellschaftliche
Akteure getragenes dauerhaftes Format zum gesellschaftlichen Austausch iiber Kli-
maschutzmaBnahmen.

Operatives Ziel 5.3.3 Bis 2023 werden Klimaschutz und Nachhaltigkeit integrative Bestandteile ver-

schiedener Gremien.

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 16 veranschaulicht die Beitrage des Hand- Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin
lungsfelds “Klimaschutz” zur Agenda 2030 auf Ebene enthélt die Tabelle horizontale Wechselwirkungen
der SDG-Unterziele sowie ausgewahlte vertikale Be-  des Handlungsfelds zu anderen Handlungsfeldern
ziige zur deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und zur ~ der Nachhaltigkeitsstragie der Stadt Neustadt.

Tabelle 16: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 5.

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 5:

Klimaschutz

Strategisches Ziel 5.1:

Im Jahr 2030 nutzen die Biirgerinnen und Biirger sowie die Unternehmen Neustadts vor Ort erzeugten Strom
und erzeugte Warme aus Sonne, Wind und nachwachsenden Rohstoffen. Die CO2 -Emissionen liegen bei 4
Tonne n je Einwohner/Jahr.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030328

=  SDG 7.1: Zugang zu bezahlbaren, verldsslichen und modernen Energiedienstleistungen sichern.
= SDG 7.2: Anteil erneuerbarer Energien erhGhen.

=  SDG 7.3: Energieeffizienz erhohen.

=  SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit an den Klimawandel stiarken.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)29
= 7.2.a: Anstieg des Anteils erneuerbarer Energien am Brutto-Endenergieverbrauch bis 2030 auf 30 %.

= 7.2.b: Anstieg des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen am Bruttostromverbauch auf mindestens 65 %
bis 2030.

= 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55 % bis 2030 gegeniiber 1990; Erreichung
von Treibhausgasneutralitit bis 2050.

28 Vereinte Nationen, Generalversammlung (Hrsg.) (2015). Transformation unserer Welt: Die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung.
29 Die Bundesregierung (Hrsg.) (2001). Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie. Weiterentwicklung 2021.
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Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)3°

» Eine vollstandige Stromversorgung aus erneuerbaren Energien bis 2030 erreichen.

= Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion um 90 % gegeniiber 1990 erreichen.

Strategisches Ziel 5.2:
Die Stadtverwaltung macht sich auf den Weg, bis 2038 klimaneutral zu sein. Dies erreicht sie durch Energieeffi-
zienz sowie einen moglichst hohen Anteil selbsterzeugten Stroms und selbsterzeugter Warme aus EE.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
*  SDG 7.1: Zugang zu bezahlbaren, verlisslichen und modernen Energiedienstleistungen sichern.
* SDG 7.2: Anteil erneuerbarer Energien erhohen.

*  SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit an den Klimawandel starken.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

» 7.2.a: Anstieg des Anteils erneuerbarer Energien am Bruttoenergieverbrauch auf 30 % bis 2030, auf 45 %
bis 2040 und auf 60 % bis 2050.

» 7.2.b: Anstieg des Anteils des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen am Bruttostromverbrauch auf 65 %
bis 2030 und Treibhausgasneutralitit des in Deutschland erzeugten und verbrauchten Stroms bis 2050.

* 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55 % bis 2030 gegeniiber 1990; Erreichung
von Treibhausgasneutralitit bis 2050.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz

(2019/2021)

= FEine vollstdndige Stromversorgung aus erneuerbaren Energien bis 2030 erreichen.

= Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion um 9o % gegeniiber 2019 erreichen.

Strategisches Ziel 5.3:

Der kommunale Klimaschutz hat in Neustadt hohe politische sowie gesellschaft-liche Akzeptanz und ist integra-
tiver Bestandteil des kommunalen Handelns. Die Finanz- und Personalressourcen sind optimiert und das
(fortgeschriebene) Klimaschutzkonzept wird verbindlich umgesetzt. Die Stadt geht mit ihren Tochtergesell-
schaften mit gutem Bei-spiel voran. Biirgerinnen und Biirger fiihlen sich informiert und machen aktiv mit.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
* SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir Nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen.
»  SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit an den Klimawandel starken.

* SDG 13.3: Aufklarung sowie personelle und institutionelle Kapazitdten im Bereich Klimaschutz und
Klimaanpassung verbessern.

* SDG 16.6: Leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen aufbauen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

» Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt und den Zielen
der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

30 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2019/2021). Nachhaltigkeits-
strategie Rheinland-Pfalz. Fortschreibung 2019 sowie Indikatorenbericht 2021.
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= Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt und den Zielen
der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Neustadt im Aufbruch (NiA):

Positiver Zusammenhang des gesamten Handlungsfeldes zum strategischen NiA-Ziel ,wir berticksichtigen den
Klimawandel bei all unseren Entscheidungen und setzen wirksame MaBnahmen zur Klimaanpassung zeitnah

143

um .

Handlungsfeld 2 ,,Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung*“:
Positiver Zusammenhang zwischen H2 SZ 2.1 ,nachhaltige Gewerbegebiete und Gewerbebauten“ zu H5 SZ 5.1
»Energieeffizienz und Erneuerbare Energien®.

4.7 Handlungsfeld 6: Natur und Umwelt

In diesem Handlungsfeld geht es um die Bewahrung  Forstwirtschaft, 6kologisch wertvolle Griinflichen,

und die Ausweitung unserer belebten Umwelt. The-  der Gewisserschutz und eine nachhaltige Landwirt-
men sind beispielsweise eine nachhaltige schaf.
Leitlinie

Tabelle 17 enthilt die Leitlinie der Stadt Neustadt im
Handlungsfeld ,Natur und Umwelt“ sowie ausge-
wihlte Beziige des Handlungsfelds zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030.

Tabelle 17: Leitlinie im Handlungsfeld 6.

Leitlinie im Handlungsfeld 6

Die attraktive Lage Neustadts an der Pforte des Biosphiirenreservats Pfilzerwald-Nordvogesen
ist Grundlage fiir ihre hohe Lebensqualitit. Vielfiltige Strukturen von der landwirtschaftlich
geprigten Rheinebene, den artenreichen Gauwiildern, unterschiedlichen Weinberglagen bis hin
zu intensiv bewaldeten, teils naturnahen Mittelgebirgsbereichen und zahlreichen innerstadti-
schen Griinflaichen machen den Reiz Neustadts aus.

Die Menschen in Neustadt sind stolz auf ihr Naturerbe, sie erhalten und entwickeln es weiter
und tragen damit dazu bei, die Lebensqualitit in der Stadt zu erhohen. Dazu gehort auch ein
verantwortungsvoller Umgang mit unseren Boden, denen als Grundlage allen Lebens, als Was-
ser- und Kohlenstoffspeicher eine wachsende Bedeutung zukommt.

Damit leisten wir als Stadt Neustadt an der Weinstraf3e einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda
2030, insbesondere zu folgenden Zielen: Maf3nahmen zum Klimaschutz (SDG 13), Leben unter Wasser (SDG 14) sowie Leben
an Land (SDG 15).

Zielplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-
rativen Zielsetzungen der Stadt Neustadt im
Handlungsfeld ,Natur und Umwelt”.
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Tabelle 18: Zielplanung im Handlungsfeld 6.

Handlungsfeld 6

Strategisches Ziel 6.1

Neustadts Walder sind in einem vitalen, gesunden Zustand und zeichnen sich
durch Naturnihe, Biodiversitit sowie wirtschaftlich und 6kologisch hochwertige
Waldbestinde aus. Unser Wald bietet hierdurch eine hohe Resilienz gegeniiber den
Folgen des zunehmenden Klimawandels.

Operatives Ziel 6.1.1

Der Stadtwald wird weiterhin nach den Kriterien des FSC©-Deutschland bewirt-
schaftet und mittels jahrlicher Audits iiberpriift. Bis 2025 werden entsprechend
der Forderungen der ,,Naturschutz-Offensive 2020“ des Bundesumweltministeri-
ums 10% der stadtischen Waldfldche aus der Nutzung genommen.

Strategisches Ziel 6.2

Steigerung des Erholungswerts und der Artenvielfalt sowie Gewéhrleistung der
Klimaresilienz auf stidtischen und privaten Flachen.

Operatives Ziel 6.2.1

Erhohung des Anteils stiadtischer Griinflachen um rund 10 %.

Operatives Ziel 6.2.2

Die Bewirtschaftung der innerstadtischen Griinflachen erfolgt ab 2025 unter dem
Label ,,StadtGriin naturnah“ in der Qualititsstufe Gold.

Operatives Ziel 6.2.3

Bis 2025 ist ein ,,Eh-da“-Fldchenkonzept erstellt und in Umsetzung.

Operatives Ziel 6.2.4

Ab 2024 verfiigt Neustadt iiber wirkungsvolle Instrumente, die Anlage von Schot-
tergirten zu unterbinden und bestehende Versiegelungen zuriickzubauen.

Strategisches Ziel 6.3

Effektiver Gewasserschutz: Schaffung guter 6kologischer Zustande aller FlieB- und
Stillgewdsser.

Operatives Ziel 6.3.1

Bis 2027 wird ein guter Gewisserzustand gemaB der Wasserrahmenrichtlinie
(WRRL) hergestellt.

Operatives Ziel 6.3.2

Bis 2030 verbessert sich die Wasser- und Abwasserqualitdt aufgrund der Optimie-
rung der Neustadter Kldranlage spiirbar, der Eintrag von Schad- und anderen
Stoffen wird reduziert.

Strategisches Ziel 6.4

Neustadt ergreift MaBnahmen zum Schutz des Grundwassers sowie vor Hochwas-
ser- und Starkregenereignissen.

Operatives Ziel 6.4.1

Bis 2024 werden Konzepte fiir die Hochwasser- und Starkregenvorsorge zur Ab-
schitzung des Risikopotentials und Vermeidung von Gefahren aufgestellt.

Operatives Ziel 6.4.2

Minimierung der Gefahren verursacht durch Hochwasser- beziehungsweise
Starkregenereignisse und Schutz der Bevolkerung durch Gewésserumbau und an-
dere MaBnahmen zum Wasserriickhalt und Hochwasserschutz bis 2026.

Strategisches Ziel 6.5

Neustadt schiitzt seine Boden als Grundlage allen Lebens und erh6ht sein Angebot
an biologisch produzierten Lebensmitteln. Es leistet damit einen Beitrag zur Siche-
rung unserer Nahrungsmittelproduktion, dem Erhalt der Biodiversitat und tragt
der steigenden Nachfrage der Bevolkerung nach Bioprodukten Rechnung, was sich
auch positiv auf das Image der Stadt auswirkt.

Operatives Ziel 6.5.1

Ab 2023 werden MaBnahmen ergriffen, um die Ausweitung des 6kologischen
Land- und Weinbaus sowie des Handels mit 6kologischen und nachhaltigen Pro-
dukten zu stiarken.

Operatives Ziel 6.5.2

Verringerung des landwirtschaftlichen Wasserverbrauchs, auch durch die verrin-
gerte Verdunstung iiber den Boden und die Pflanzen.
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Operatives Ziel 6.5.3 Neustadt geht verantwortungsvoll mit landwirtschaftlicher Nutzflache um, be-
grenzt den Flachenverbrauch bis 2030 auf Netto-Null und unterstiitzt die
Reduzierung von Schadstoffeintragen.

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 19 veranschaulicht die Beitrage des Hand- Weiterhin enthilt die Tabelle horizontale Wechsel-
lungsfelds “Natur und Umwelt” zur Agenda 2030 auf wirkungen des Handlungsfelds zu anderen
Ebene der SDG-Unterziele sowie ausgewahlte verti- ~ Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstragie der

kale Beziige zur deutschen Nachhaltigkeitsstrategie Stadt Neustadt.
und zur Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz.

Tabelle 19: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 6.

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 6:

Natur und Umwelt

Strategisches Ziel 6.1:

Neustadts Walder sind in einem vitalen, gesunden Zustand und zeichnen sich durch Naturnihe, Biodiversitat
sowie wirtschaftlich und 6kologisch hochwertige Waldbe-stinde aus. Unser Wald bietet hierdurch eine hohe
Resilienz gegeniiber den Folgen des zunehmenden Klimawandels.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 20303

*  SDG 15.1: Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und BinnensiiBwasser-Oko-
systeme gewahrleisten.

= SDG 15.2: Nachhaltige Bewirtschaftung aller Waldarten fordern.

» SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt been-
den und bedrohte Arten schiitzen.

=  SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit an den Klimawandel stiarken.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)32
= Erreichen des Indexwertes 100 zu Artenvielfalt und Landschaftsqualitét bis 2030.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)33

= Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt
und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 6.2:
Steigerung des Erholungswerts und der Artenvielfalt sowie Gewéahrleistung der Klimaresilienz auf stadtischen
und privaten Flachen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
* SDG 11.7: Zugang zu Griinflichen und 6ffentlichen Raumen fiir alle gewéahrleisten.

=  SDG 11.b: Zahl der Stidte und Siedlungen mit Politiken zur Ressourceneffizienz, Klimawandelabschwa-
chung und -anpassung und Katastrophenresilienz erhéhen.

31 Vereinte Nationen, Generalversammlung (Hrsg.) (2015). Transformation unserer Welt: Die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung.

32 Die Bundesregierung (Hrsg.) (2001). Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie. Weiterentwicklung 2021.

33 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2019/2021). Nachhaltigkeits-
strategie Rheinland-Pfalz. Fortschreibung 2019 sowie Indikatorenbericht 2021.
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»  SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit an den Klimawandel starken.

* SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt been-
den und bedrohte Arten schiitzen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

* 11.1.a: Senkung des Anstiegs der Siedlungs- und Verkehrsfliche auf durchschnittlich unter 30 Hektar pro
Tag bis 2030.

* 11.1.b: Verringerung des einwohnerbezogenen Freiflichenverlustes.
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

» Den gleitenden Vierjahresdurchschnitt der taglichen Flachenneuinanspruchnahme bis 2030 bei unter ei-
nem Hektar begrenzen.

Strategisches Ziel 6.3:
Effektiver Gewasserschutz: Schaffung guter 6kologischer Zustidnde aller FlieB- und Stillgewésser.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
* SDG 6.3: Wasserqualitit verbessern.
* SDG 6.5: Integrierte Bewirtschaftung der Wasserressourcen umsetzen.

*  SDG 6.6: Wasserverbundene Okosysteme schiitzen und wiederherstellen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

*  6.1.a: Einhaltung oder Unterschreitung der gewissertypischen Orientierungswerte an allen Messstellen bis
2030.

*  6.1.b: Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes von 50 Milligramm pro Liter an allen Messstellen bis 2030.
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

»  Den Schwellenwert von 50 Milligramm Nitrat pro Liter im Grundwasser bis 2030 an allen Messstellen ein-
halten.

» Die fiir FlieBgewisser typischen Orientierungswerte fiir den Phosphoreintrag bis 2030 an allen Messstellen
einhalten.

Strategisches Ziel 6.4:
Neustadt ergreift MaBnahmen zum Schutz des Grundwassers sowie vor Hochwasser- und Starkregenereignis-
sen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
=  SDG 6.6: Wasserverbundene Okosysteme schiitzen und wiederherstellen.

*  SDG 11.b: Zahl der Stiddte und Siedlungen mit Politiken zur Ressourceneffizienz, Klimawandelabschwa-
chung und -anpassung und Katastrophenresilienz erhéhen.

*  SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit an den Klimawandel starken.

» SDG 13.3: Aufklirung sowie personelle und institutionelle Kapazititen im Bereich Klimaschutz und Klima-
anpassung verbessern.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

*  6.1.b: Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes von 50 Milligramm pro Liter an allen Messstellen bis 2030.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)
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= Den Schwellenwert von 50 Milligramm Nitrat pro Liter im Grundwasser bis 2030 an allen Messstellen ein-
halten.

Strategisches Ziel 6.5:

Neustadt erhoht das Angebot an biologisch produzierten Lebensmitteln. Es leistet damit einen Beitrag zum Er-
halt der Biodiversitit und tragt der steigenden Nachfrage der Bevolkerung nach Bioprodukten Rechnung, was
sich positiv auf das Image der Stadt auswirkt.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

= SDG 2.4: Nachhaltigkeit der Nahrungsmittelproduktion sowie die Anwendung von resilienten landwirt-
schaftlichen Methoden sicherstellen.

=  SDG 6.3: Wasserqualitit verbessern.
* SDG 6.4: Effizienz der Wassernutzung steigern, um der Wasserknappheit zu begegnen.
*= SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen.

=  SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensrdume verringern, Verlust biologischer Vielfalt been-
den und bedrohte Arten schiitzen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

» 2.1.b: Erhohung des Anteils des 6kologischen Landbaus an der landwirtschaftlich genutzten Fldche auf 20
% bis 2030.

=  6.1.a: Einhaltung oder Unterschreitung der gewéssertypischen Orientierungswerte fiir Phosphor an allen
Messstellen bis 2030.

*  6.1.b: Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes von 50 Milligramm pro Liter an allen Messstellen bis 2030.
= 12.1.a: Marktanteil von Produkten mit staatlichen Umweltzeichen auf 34 % bis 2030 steigern.

* 15.2: Verringerung der Eutrophierung der Okosysteme um 35 % bis 2030 gegeniiber 2005.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

= Die Anbauflidche des 6kologischen Landbaus mittelfristig auf 20 % erhohen.

= Den Anteil der Landwirtschaftsflachen mit hohem Naturwert erhohen.

*= Den Schwellenwert von 50 Milligramm Nitrat pro Liter im Grundwasser bis 2030 an allen Messstellen ein-
halten.

= Die fiir FlieBgewisser typischen Orientierungswerte fiir den Phosphoreintrag bis 2030 an allen Messstellen
einhalten.

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Neustadt im Aufbruch (NiA):

Positiver Zusammenhang des SZ 6.2 zu:

= NiA B 34: Steigerung der Biodiversitat, Umsetzung des MaBnahmenkatalogs ,,Stadtgriin naturnah“
Positiver Zusammenhang des SZ. 6.5 zu:

= NiA A23: Weinkultur in der Innenstadt starken

Handlungsfeld 2 ,,Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung*:
Positiver Zusammenhang zwischen H2 SZ 2.2 ,attraktive Innenstadt” zu H6 SZ 6.2 ,innerstadtische Griinfla-
chen”.
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Tabelle 20: SDG Aktionsplan | Handlungsfeld 1.

Handlungsfeld 1 Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir alle

Leitlinie:
Alle Menschen in Neustadt an der WeinstraBe haben trotz unterschiedlicher Ausgangssituationen die Moglichkeit, ein gesundheitsbewusstes Leben ohne Armut, mit bezahlbarem Wohnraum und
niedrigschwelligem Zugang zu Teilhabe und Bildung zu fiihren.
Strategisches Ziel 1.1:
Teilhabe und Bildung wird bis 2030 durch praventive MaBnahmen, zum Beispiel schulische, auferschulische und sonstige Weiterbildungsangebote zu nachhaltiger und gesunder Lebensgestaltung,
gefordert. Dies gilt sowohl in einzelnen Sozialraumen als auch in den Ortsteilen.
Operatives Ziel 1.1.1: Indikator (Ziel)
In Neustadt werden bis zur geplanten Landesgartenschau in 2027 attraktive Lernorte entwickelt, die Sozialraume Branchweiler und Bobig gestirkt sowie jeweils ein Begeg- | Anzahl Veranstaltungen
nungsort geschaffen, der eine aktive, finanziell unabhéngige, zielgruppengerechte Teilhabe und Mitgestaltung fiir alle Altersgruppen bietet. und Anzahl teilnehmender
Personen
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und Prioritit | Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten | Umsetzungs-
und moégliche sonalressourcen stand (MaBnahme)
Partner (P)
1.1.1.1 Angebot diverser BildungsmaBnahmen an unterschiedlichen Lernorten:
a) Vortrage und Workshopszu | V: Personalressourcen Forderungen vom Lan- 2022 sehr hoch | Anzahl Veranstaltungen
. BNE Bildungsbiiro VHS, Referentenho- | desverband VHS und Anzahl teilnehmender
Vermittlung von norar Personen
VHS-Angeboten neben Faktenwissen zu P:
Nachhaltigkeitsthemen auch | VHS und verschie-
Sensibilisierung und Motiva- | dene themenspezi-
tion der Teilnehmenden zur | fische Referenten
Umsetzung im alltdglichen
Leben
b) Jugendliche bewirtschaften V: Referentenhonorar Zum Beispiel Forderun- | ab 2023 mittel Anzahl teilnehmender Per-
innerhalb eines Jahres an Bildungsbiiro gen von Land und Bund, sonen
Aufsetzen des Pro- | ohreren Terminen einen Stiftungen, NGOs, For-
JEkt§ . eigenen Wingert P: . dervereine der Schulen
Schiilerwingert Kultur- und Wein-
botschafter
c) aktive Umweltbildung fiir V: siehe oben siehe oben ab 2022 hoch Anzahl Veranstaltungen
. Kinder und Jugendliche in Bildungsbiiro und Anzahl teilnehmender
Ausweitung von Bildungseinrichtungen for- Personen
Streuobstwiesen dern P:
sowie griinen Kitas, Grundschulen
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Klassenzimmern (zum Beispiel
in Kita und Schule Schontalschule),
weiterfithrende
Schulen, Biosphi-
renreservat
d) BNE stdarker im Rahmen des | V: Personalressourcen siehe oben 2022 hoch Anzahl Veranstaltungen
. Ferienprogramms der Ju- Bildungsbiiro Fachbereich 4 und und Anzahl teilnehmender
Vermittlung von gendarbeit verankern Kosten fiir Anbieter/ Personen
BNE-Angeboten P: Referenten
im Rahmen des Fachbereich 4
Ferienprogramms
der Jugendarbeit
e) Umweltbildungsangebote V: Referentenhonorar siehe oben ab 2022 hoch Anzahl Veranstaltungen
. fiir Kinder und Jugendliche Bildungsbiiro und Anzahl teilnehmender
Vermltthng von im Heidenbrunner Tal aus- Personen
Umweltbildungs- bauen P:
angeboten im Waldschatten e.V.
Heidenbrunner
Tal
f) Moglichkeiten und Riume V: siehe oben siehe oben ab 2022 hoch Anzahl Veranstaltungen
. zur Beschiftigung mit Um- Bildungsbiiro und Anzahl teilnehmender
Ausweitung des welt und Garten fiir alle Personen
Projekts ,,urbanes schaffen P:
Gértnern® in Neu- Mehrgenerationen-
stadt haus
g) Die Angebote von Gistefith- | V: siehe oben siehe oben ab 2023 mittel Anzahl Veranstaltungen
. rungen, nachhaltigen Bildungsbiiro und Anzahl teilnehmender
,Stark“ng von BNE | wandertouren und Stadt- Personen
im Tourismus fithrungen mit dem Fokus P:
auf Nachhaltigkeit stirken TKS, Kultur- und
Weinbotschafter
h) An einem zentralen Ort An- V: siehe oben siehe oben ab 2023 mittel Anzahl Veranstaltungen
.. . gebote von Workshops, Bildungsbiiro und Anzahl teilnehmender
Einrichtung eines Veranstaltungen, Seminaren Personen
Projekthauses mit | ,, Nachhaltigkeitsthemen P:
Begleitung durch biindeln Coach, Referent
Coaches
1.1.1.2 | Schaffung und Stadtteilzentrum Branchwei- | V: Personalressourcen nach Haushaltslage lauft bereits sehr hoch | Er6ffnung der Einrich-
Etablierung der ler: Biirgerecke Bildungsbiiro Fachbereich 4, Eh- . tung; Anzahl der
Stadtteilzentren in . . renamtliche Forderung aus dem Pro- Veranstaltungen und Be-
Bobig und SFadt'.(ellzentrum Bobig: als P: . gramm Soziale Stadt sucherinnen und Besucher
Branchweiler nledrlgschwglllge Begeg- Fachb.erelch 4,
nungsorte fiir alle Quartiersmanage-
ment
1.1.1.3 Instrumente fiir Bedarf der Zielgruppe erfas- | V: Personalressourcen iiber Stiftungen, NGOs, 2022 sehr hoch | Anzahl von Instrumenten
eine verbesserte sen (liber Multiplikatoren) Bildungsbiiro und
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Bis 2030 wird die Quote der Schulabbrecherinnen und Schulabbrecher um 25 % gesenkt (Basisjahr 2019).

Ansprache und Zielgruppengerechte Ange- Bildungsbiiro Fachbereich 4, wei- Aktion Mensch, Her- und Anzahl der Teilneh-
Forderung von bote vor Ort tere Partner zenssache, BMBF und merinnen
Frauen entwi- P: . weitere Ministerien,
ckeln, Fachbereich 4 und Hochschulen
insbesondere sol- weitere Partner zum
cher mit Beispiel
Migrationshinter-
grund
Operatives Ziel 1.1.2: Indikator (Ziel)

Riickgang der Quote von
Schulabbrechenden um
25 %

Rahmen des Pro-
jektes Soziale
Stadt

Fachbereich 4, Run-
der Tisch
Jugendberufshilfe,
Jugend starken im
Quartier

starken im Quartier

Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten | Umsetzungs- sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (MaBnahme)
1.1.2.1 | Ausweitung und Schwerpunkt: V: Personalressourcen Nach Haushaltslage, 2022 hoch Anteil Menschen mit Mig-
Intensivierung der . Bildungsbiiro weitere Fordermoglich- rationshintergrund ohne
MaBnahmen im Menschen mit Migrations- keiten BMBF, Jugend Schulabschluss
hintergrund P:

Strategisches Ziel 1.2:

Verbesserung und Verstetigung der Biirgerbeteiligung mit unterschiedlichen Formaten fiir alle relevanten Zielgruppen, um die Transparenz politscher Entscheidungen und des Verwaltungshandelns zu
erhohen, die Mitwirkung zu erméglichen und die Akzeptanz von Vorhaben zu verbessern.

Operatives Ziel 1.2.1:

Bis 2026 gelingt es, Biirgerinnen und Biirger aus diversen sozialen Milieus zu motivieren, den Nachhaltigkeitsprozess zu begleiten und zu unterstiitzen. Zum Nachhaltig-
keitsprozess findet ein jahrliches Biirgerforum statt.

Indikator (Ziel)

Anzahl von Biirgerinfor-
mations- und
beteiligungsformaten so-
wie Anzahl der

Teilnehmenden
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten | Umsetzungs- sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (Mafinahme)
1.2.1.1 Entwicklung von Biirgerschaft soll besser in- V: Personalressourcen, | iiber Stiftungen, NGOs, 2022 hoch Anzahl von Biirgerinfor-
geeigneten Forma- | formiert werden, um Bildungsbiiro Ehrenamt BMBF und weitere Mini- mationsformaten
ten der Biirgerbeteiligungsmoglich- sterien, bpb, Ipb
Biirgerinformation | keiten mehr nutzen zu P: .
kénnen (zum Beispiel bei ngptabtellung,
NiA-Projektgruppen
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Stadtratssitzungen)

beispielsweise Sitzungen auf
Youtube veréffentlichen, Ta-
gesordnung der .
Gremiensitzungen per Of-
fentlichkeitsarbeit bewerben

(A24, A36, A 37),
Presse, Schulen, Po-
litik, Ortsvorsteher

1.2.1.2 | Standardisierte, Erhohung der Beteiligungs- | V: Personalressourcen, | nach Haushaltslage 2022 hoch Anzahl von Biirgerbeteili-
niedrigschwellige moglichkeiten der Stadtverwaltung Ehrenamt gungsformaten und
Verfahren zur Biir- | Biirgerschaft, auch Men- Anzahl der Teilnehmen-
gerbeteiligung schen erreichen, die sich Pf . den
entwickeln und noch nicht beteiligen, allge- | NiA-Projektgruppen
umsetzen meine Hemmschwellen (,A,24’ A36, A37), Po-
abbauen zum Beispiel durch: htlk’, o
Familienbiindnis
Geeignete, niedrigschwel-
lige, gegebenenfalls digitale
Alternativen zur Beteiligung
1.2.1.3 | Etablierung eines Verschiedene Formate wie V: Personalressourcen nach Haushaltslage 2022 hoch Teilnahmeanzahl
BNE-Stammtischs | beispielsweise: Stadtverwaltung, Bildungsbiiro,
zum Austausch L Ehrenamt Gleichstellungsstelle
iiber BNE-Themen | »BNE-Stammtisc p:
»Denkfabrik” NiA-Projektgruppen
Netzwerk- und Austausch- (.A,24’ A36, A37), Po-
moglichkeiten fiir litik
Biirgerschaft schaffen
Raum geben zum gegenseiti-
gen Austausch und zur
gemeinsamen Ideenfindung
Operatives Ziel 1.2.2: Indikator (Ziel)
Neustadt baut bis 2026 geeignete Orte und Formate zur gezielten Einbindung Jugendlicher in die kommunale Entscheidungsfindung auf. Etablierte Begegnungsorte
und Gremien
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten | Umsetzungs- sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (MaBnahme)
1.2.2.1 | Auchinden Orts- | zum Beispiel Mitnutzung V: Personalressourcen, | nach Haushaltslage ab 2024 mittel Anzahl der Ortsteile mit
teilen von Vereinsgebauden oder Stadtverwaltung, Gebaudeunterhalt Teilhabe- und Begeg-
Begegnungs- und anderen Treffpunkten Ehrenamt nungsort fiir Jugendliche
Teilhabeorte fiir
die Jugend etab-
lieren
1.2.2.2 | Beteiligungsgre- zum Beispiel im Kita-Parla- V: Personalressourcen nach Haushaltslage und | ab 2022 sehrhoch | Anzahl der Beteiligungs-
mien schon ab der | ment, Klassenrat, Bedarf der Zielgruppe gremien
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Kita kennenlernen

Jugendparlament

Bildungsbiiro, Ju-
gendarbeit,

P:

unter anderem
EJN e.V., Schulen,
Kommunalpolitik

Kita Hetzelstift als
Transfergeber

Kita Hetzelstift, Bil-
dungsbiiro

Strategisches Ziel 1.3:

Die bisher aufgebaute Struktur zur Koordinierung und Steuerung préventiver, zielgruppenspezifischer, aufeinander abgestimmter Mafnahmen hat sich bis 2030 etabliert. Sie gewéhrleistet fortwahrend
Chancengerechtigkeit und fordert die soziale Absicherung und Integration.

Operatives Ziel 1.3.1:

Die aufgebauten Arbeits- und Vernetzungsstrukturen des datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements (DKBM) werden verstetigt.

Indikator (Ziel)

Verstetigung des kommu-
nalen

Datengrundlage

Kinder- und Altersarmut;
beispielsweise Anzahl iiber-
gewichtiger Kinder

kommunales Daten-

management

Bildungsmanagements
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten | Umsetzungs- sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (Mafinahme)
1.3.1.1 dauerhafte Etab- durch die Arbeit der Abtei- V: Personalressourcen ESF und BMBF seit 01.01.2022 sehr hoch Bildungsbiiro ist in der
lierung der lung Bildungsbiiro werden Bildungsbiiro (Bil- Verwaltungsstruktur auf
Arbeitsstrukturen | Bildungs- und speziell BNE- | dungsmanagement) Dauer eingerichtet
des kommunalen MaBnahmen fiir alle in Neu-
Bildungsmanage- stadt verankert
ments
1.3.1.2 | RegelmiBige Ak- RegelmaiBige Bildungsstatis- | V: Personalressourcen ESF und BMBF 2023 mittel Turnus der Erhebung
tualisierung von tikerhebung und Bildungsbiiro (Bil-
Sozialdaten als es- | Berichterstattung inklusive | dungsmonitoring) Anzahl der erhobenen In-
sentielle dikatoren

Strategisches Ziel 1.4:

Neustadt stimmt fortlaufend schulische, auBerschulische und Weiterbildungsangebote mit dem Gesamtkonzept der BNE ab. Es wird das Bewusstsein und die Notwendigkeit der BNE bei der Bevolke-
rung geschaffen.

%.

Operatives Ziel 1.4.1:

Bis 2030 wichst die Teilnahme an Bildungsangeboten fiir nachhaltige Entwicklung unterschiedlicher Bildungsinstitutionen, der VHS und aus der Zivilgesellschaft um 50

Indikator (Ziel)

Steigerung der Teilneh-
menden in %

Nr.

MaBnahme

Kurzbeschreibung

Verantwortliche
Koordination (V)

Einschétzung

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

Laufzeit und

Priori-
sierung

Indikator
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und Partner (P) Kosten und Per- Umsetzungs- (MaBnahme)
sonalressourcen stand
1.4.1.1 Erstellung eines In einem partizipativen Pro- | V: Personalressourcen Diverse Forderpro- 2022 sehr hoch Fertiger BNE-Umset-

BNE-Umsetzungs- | zess unter der Mitwirkung Bildungsbiiro, BiNa- gramme, Stiftungen, zungsplan
plans von BNE-Akteuren werden Kom NGO’s

konkrete MafSnahmen um-

gesetzt P:

BNE-Netzwerk

MaBnahmenauswahl erfolgt

gemiB Umsetzungsplan aus

der Zielvereinbarung mit der

Kompetenzagentur Bildung-

Nachhaltigkeit-Kommune

(BiNaKom)

1.4.1.2 | BNE-und Wer- BNE und Wertediskussion V: Personalressourcen Stiftungen, BMBF, 2023 hoch Anzahl der Beteiligung an

tediskussion auch in Schulen: Bildungsbiiro NGOs, Aktion Mensch, Austauschformaten und
anstofen L. . Hochschulen Schulungen

zum Beipsiel Frei-Day P:

(Schule im Aufbruch) in wei- | zum Beispiel Hans-

tere Schulen transferieren Geiger-Grundschule

zum Beipsiel Forderung von

Juleika Schulungen, dort ist

BNE fester Bestandteil

Operatives Ziel 1.4.2:

Bis 2030 sind zwei weitere Kooperationen zwischen Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen zur BNE-Projektdurchfithrung vor Ort in Neustadt entstanden.

Indikator (Ziel)

Anzahl der Kooperationen
mit Hochschulen und wis-

senschaftlichen
Einrichtungen
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten | Umsetzungs- sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (Mafinahme)
1.4.2.1 | Vermittlung von Anbieter von Vortriagenund | V: Referentenhonorar Forderungen vom Lan- 2022 sehr hoch | Anzahl Veranstaltungen
BNE-Workshops Workshops fiir BNE an Bildungsbiiro desverband VHS und Anzahl teilnehmender
und Planspielen Schulen vermitteln P Personen
VHS, TdLab Uni
Heidelberg, BNE-
Netzwerk
1.4.2.2 | Demokratiebil- Uber die partizipative Ausei- | V: Personalressourcen Stiftungen, BMBF, ab 2022 sehrhoch | Anzahl der Angebote mit
dung durch BNE- nandersetzung mit Bildungsbiiro NGOs, Aktion Mensch Demokratie/Beteiligung
Angebote férdern | Nachhaltigkeitsthemen die Referentenhonorar und BNE
Kompetenzen der Demokra- P: . .
tiebildung fordern Demokratienetzwerk Anzahl der Teilnehmen-
(unter anderem den
Hambacher
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Schloss), NiA- Pro-
jektgruppe A 24,
BNE-Netzwerk

1.4.2.3

Zusammenarbeit
mit der Wissen-
schaft ausweiten

Wissenschaftliche Beschafti-
gung mit Fragestellungen
wie beispielsweise:

Wie informieren sich Biirge-
rinnen und Biirger tiber
Nachhaltigkeit, welches Al-
ter, welches Milieu, welche
Kommunikationswege nut-
zen sie?

V:
Bildungsbiiro

P:

Hochschulen, insbe-
sondere
Weincampus, Uni
Landau (Institut fir
Menschenrechtsbil-
dung), Uni
Heidelberg

Personalressourcen

Referentenhonorar

nach Haushaltslage,
Fordergelder der Hoch-
schulen

2022

sehr hoch

Anzahl neuer Wissen-
schaftskooperationen




Tabelle 21: SDG Aktionsplan | Handlungsfeld 2.

Handlungsfeld 2: Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung

Leitlinie:
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Nachhaltigkeit ist Standard in der Wirtschaftsentwicklung. Die Gewerbeansiedlung erfolgt nach den Erfordernissen des Klima- und Gewisserschutzes unter groftmoglicher Schonung der natiirlichen
Ressourcen. Die Verwendung regenerativer Energien und der Schutz der Biodiversitiat gehoren zu den Grundsitzen der sich ansiedelnden Unternehmen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird
durch Kinderbetreuungseinrichtungen im Betrieb oder Quartier untersttitzt.

Strategisches Ziel 2.1:

Im Jahr 2030 sind Neustadts Gewerbegebiete klimafreundliche, griine Orte der zirkuldren Wertschopfung mit einer hohen Attraktivitit fiir ressourcenschonend wirtschaftende Unternehmen. Die Fir-
menareale tragen zum Erhalt der biologischen Vielfalt bei. Die Gewerbegebiete sind auerdem attraktive Riume der sozialen Begegnung und der kulturellen und kreativen Vielfalt.

Operatives Ziel 2.1.1:

Bis 2026 entsteht ein Konzept, um bestehende Gewerbegebiete auf Potentiale zur nachhaltigen Entwicklung zu analysieren und entsprechende MaBnahmen abzuleiten und

Indikator (Ziel)
Fertiges Konzept

terer Vorhaben.

P:
NiA-Projektgruppe
A3

zu fordern. Anzahl beratener Betriebe
Anzahl an Betrieben, die
auf Basis von Beratungsan-
geboten Mafnahmen
ergriffen haben
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umsetzungs- | sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (MaBinahme)
2.1.1.1 | Konzepterstellung | Konzepterstellung, um be- V: Personalressourcen Eigenmittel ab 2022 sehr hoch | Fertigstellung Konzept
zur nachhaltigen stehende Gewerbegebiete WEG, Stadtplanung, e
Weiterentwicklung | auf Potentiale zur nachhalti- | Bau-Infozentrum, Kosten fiir die Gko-
bestehender Ge- gen Entwicklung zu Klimaschutzma- logische .
werbegebiete und | analysieren und entspre- nagement Potentialanalyse fiir
zukiinftiger Ge- chende MaBnahmen neues Gewerbege-
werbegebiete abzuleiten und zu fordern. P: . biet ca. 3000 Euro
Ebenso Konzepterstellung NiA-Projektgruppe (bereits vom Stadt-
fiir zukiinftige Gewerbege- A3 rat genehmigt)
biete.
2.1.1.2 | Beratung und Auf- | Beratung und Aufklarungzu | V: Personalressourcen Eigenmittel ab 2022 hoch Okokonten sind eingerich-
klarung zu betrieblichen Okokonten als | Umweltabteilung, tet
betrieblichen Oko- | vorbereitende MaBnahme WEG
konten zum Eingriffsausgleich spa-
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Operatives Ziel 2.1.2.:

Bis 2026 wird ein Konzept fiir nachhaltige Gewerbebauten erarbeitet, indem Cradle to Cradle-Prinzipien und eine zirkuldare Wertschopfung verankert sind.

Indikator (Ziel)

Anzahl beratener Unter-
nehmen

Anzahl an Unternehmen,
die vom Anreizsystem pro-
fitieren

nationaler- und Landes-
ebene), ebenso soll die
Energieeffizienz von Unter-
nehmen durch Beratung
gesteigert werden.

und weitere Ministe-
rien RLP,
Energieagentur RLP

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeitund | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umsetzungs- | sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (Mafinahme)
2.1.2.1 | Konzepterstellung | Konzepterstellung zum V: Personalressourcen Eigenmittel ab 2023 sehr hoch Fertiges Konzept
zum nachhaltigen | nachhaltigen Gewerbebau WEG, Klimaschutz-
Gewerbebau mit . . . . management
Anreizsystem Dies beinhaltet die Erarbei-
tung von Empfehlungen zu P:
Dachbegriinung, Fassaden- Bauplanung, Gebéau-
begriinung, Biodiversitét, demanagement
PV-Anlagen, zirkularer Wirt- | (Informationsaus-
schaft, Entsiegelung, tausch)
Regenwassernutzung, Ge-
béaudepass
Erarbeitung von Anreizsys-
temen fiir Unternehmen, um
Empfehlungen umzusetzen
(zum Beispiel Vergiinstigun-
gen beim Kauf von Flichen)
2.1.2.2 | Entwicklung von Unterstiitzung der Unter- V: Personalressourcen Eigenmittel ab 2023 sehrhoch | Anzahl an Beratungsange-
Beratungsangebo- | nehmen bei der Suche nach WEG boten
ten fiir Forderinstrumenten fiir na-
Unternehmen turnahe Gestaltung von P’,
Firmengelinden (auf euro- Klimaschutzma-
paischer Ebene, auf nagement,
Umweltministerium

Strategisches Ziel 2.2:

Im Jahr 2030 ist die Neustadter Innenstadt ein fiir alle Generationen, Bewohnerinnen und Bewohner, Giste sowie den Handel und die Gastronomie attraktiver Aufenthalts- und Begegnungsort. Die
transformierte Innenstadt ist griin und autoarm. Sie bietet bewusste, nachhaltige Moglichkeiten fiir Einkauf und Kulinarik, 1ddt zum Verweilen sowie zum sozialen, auch konsumfreien, Miteinander ein.

Operatives Ziel 2.2.1:

Bis 2024 hat die Stadtverwaltung ein nachhaltiges Zukunftskonzept fiir die Innenstadt mit den Zielgruppen regionaler Handel, Biirgerschaft und Géste.

Indikator (Ziel)

Anteil umgesetzter MaB-
nahmen
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeitund | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umsetzungs- | sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (Mafinahme)
2.2.1.1 | Verstirkte Beriick- | Erarbeitung und Verabschie- | V: Personalressourcen Eigenmittel bis 2022 sehrhoch | Anzahl der nachhaltigen
sichtigung der dung des Zukunftskonzepts WEG, TKS, Ver- MaBnahmen im Zukunfts-
Leitline ,Nachhal- | Innenstadt mit Inhalten zur | kehrsplanung und Umsetzungs- konzept Innenstadt
tigkeit” im Nachhaltigkeit. Griinflichenabtei- stand: in
Zukunftskonzept . lung Planung
Innenstadt (NiA Das Konzept berucks1ght1gt
A8) unter anderem 6kologische P:
und soziale Aspekte sowie NiA-Projektgruppen
,Dritte Orte“ (Orte ohne (A8, A23, A35, A38)
Konsumzwang) und ,,Griin
in der Stadt“ bei den MaB-
nahmenpaketen.
2.2.1.2 | Umsetzung der MaBnahmen aus Mafinah- V/P: Personalressourcen | je nach Haushaltslage ab 2022 hoch Umgesetzte nachhaltige
nachhaltigen MaB- | menpaket werden umgesetzt | GemaB MafBnah- gemiB MaBnahmen- MaBnahmen
nahmen aus dem menpaket NIA- paket
Zukunftskonzept Projektgruppe A8
Innenstadt
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Tabelle 22: SDG Aktionsplan | Handlungsfeld 3.

Handlungsfeld 3: Globale Verantwortung und nachhaltiger Konsum

Leitlinie:

Die Neustadter Biirgerinnen und Biirger sowie die Stadtverwaltung Neustadt leben das Thema Nachhaltigkeit auch mit Blick auf eine global nachhaltige Entwicklung. Sie konsumieren so weit als moglich
6kologisch und regional und unterstiitzen dadurch die lokale und regionale Wertschopfung. Nicht lokal erzeugbare Produkte stammen aus nachhaltiger, fairer Produktion. Es werden Kooperativen in der
Einen Welt unterstiitzt und gestarkt, was den Menschen im globalen Siiden eine Lebensperspektive eroffnet.

Strategisches Ziel 3.1:

Nachhaltiger Konsum spiegelt sich im Verwaltungshandeln in Form einer nachhaltigen Beschaffung wider.

Operatives Ziel 3.1.1:

Bis 2023 erfolgt eine bewusste Beschaffung/Einkauf in der Stadtverwaltung und seinen Tochtergesellschaften.

Indikator (Ziel)

Verabschiedung Beschaf-
fungsrichtlinie fiir die Stadt

Anteil der stidtischen Ei-
genbetriebe und
Mehrheitsbeteiligungen mit
Richtlinie zur nachhaltigen
Beschaffung

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umsetzungs- | sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (MaBinahme)
3.1.1.1 | Einfithrung von Einfiihrung von Beschaf- V: Personalressourcen Eigenmittel ab 2022 hoch Verabschiedung Beschaf-
Beschaffungsricht- | fungsrichtlinien zur Hauptabteilung, Be- fungsrichtlinie
linien zur nachhaltigen Beschaffung in | schaffung,
nachhaltigen Be- der Stadtverwaltung und sei- | Kdmmerei
schaffung auf ner Tochtergesellschaften
Grundlage des auf Grundlage des Cradle to Pf .
Cradle to Cradle- Cradle-Ansatzes. NiA-Projektgruppe
Ansatzes. A5
Strategisches Ziel 3.2:
Die Stadt Neustadt an der WeinstraBe fordert nachhaltige Konsummuster.
Operatives Ziel 3.2.1: Indikator (Ziel)
Bis 2024 ist Neustadt an der WeinstraBe Fair-Trade-Town. Stadt ist Fair-Trade-Town
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeitund | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermaoglichkeiten Umsetzungs- | sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (Mafinahme)
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3.2.1.1 | Neustadt be- Ratsbeschluss herbeifithren: | V: Personalressourcen Eigenmittel ab 2022 sehr hoch | Anzahl beteiligter Unter-
schlieBt, an der Neustadt beschlieBt, an der Stadtmarketing, nehmen
Kampagne Fairt- Kampagne Fairtrade-Towns | WEGmbH
rade-Towns teilzunehmen und die Aus- Anzahl umgesetzter Veran-
teilzunehmen und | zeichnung als Fairtrade- P: . staltungen
die Auszeichnung | Town anzustreben. NiA-Projektgruppen
als Fairtrade- . (A8, A37, A25)
Town anzustre- S’Feuerungsgruppe blldep,
ben. die auf dem Weg zur Fairt-
rade-Town und dariiber
hinaus die Aktivitidten vor
Ort koordiniert.
Operatives Ziel 3.2.2: Indikator (Ziel)
Bis 2023 ist eine Basis geschaffen, um die bestehende Partnerschaft des Weindorfes Gimmeldingen mit einer Kooperative in Bolivien zu unterstiitzen. Erhohung der Aktivitdten
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umsetzungs- | sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (MaBinahme)
3.2.2.1 | Unterstiitzung der | Produkte wie Schokolade, V: Personalressource Eigenmittel, Forderung ei- | ab 2022 hoch Anzahl Verkaufsstellen und
Kooperative in Bo- | Pullover oder auch Kunstob- | Fr. Blarr Dezernat notig nes trilateralen Umsatz fiir Produkte der
loivien, zum jekte aus Bolivien sollen bei III Austausches mit Bolivien Kooperative
Beispiel bei der der Vermarktung unterstiitzt und der Steiermark gege-
Vermarktung von werden. P: benenfalls moglich
Produkten, in WEG
Neustadt.
Strategisches Ziel 3.3:
Neustadt an der WeinstraBe verschreibt sich einer zirkuldaren Wirtschaft, in der gesunde Materialien und Rohstoffe in kontinuierlichen Stoffkreislaufen zirkulieren.
Operatives Ziel 3.3.1: Indikator (Ziel)
Bis 2025 ist Neustadt Cradle to Cradle-Kommune. Mitgliedschaft im Cradle to
Cradle Netzwerk
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeitund | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umsetzungs- | sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (Mafinahme)
3.3.1.1 | Neustadt wird Das Netzwerk C2C-Regionen | V: jahrlicher Jahresbei- | Eigenmittel Planung und hoch Mitgliedschaft im Cradle to
Mitglied im C2C- der C2C NGO ist eine Platt- Klimaschutzma- trag 1.300 Euro, Vorbereitung Cradle-Netzwerk
Netzwerk form fiir Wissensaustausch nagement Personalressourcen bis 2023, Um-
und Vernetzung von Stiad- setzung bis
ten, Kommunen, P: . 2025
Unternehmen und Organisa- | ¢2C NGO, weitere
tionen, die zur kommunalen | Abteilungen

Umsetzung von C2C-inspi-
rierten Ansitzen beitragen
wollen. Das Netzwerk soll
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Impulse geben, Best Prac-
tices dokumentieren, Wissen
verfiigbar machen, starke
Kompetenzcluster ermdogli-
chen und gemeinsam
innovative und gesunde ur-
bane Riume fiir heute und
morgen gestalten.




Tabelle 23: SDG Aktionsplan | Handlungsfeld 4.

Handlungsfeld 4: Nachhaltige Mobilitit

Leitlinie:
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Die Neustadterinnen und Neustadter nutzen das breit geficherte Mobilitidtsangebot mit Schwerpunkten auf dem OPNV, der E-Mobilitit; Car- und Bikesharing-Angeboten sowie dem Rad- und FuBver-
kehr rege und gern, da es komfortabel, kostengiinstig und umweltfreundlich ist. Neue Parkraumkonzepte reduzieren den Platzbedarf fiir den motorisierten Individualver-kehr, eréffnen
Gestaltungsmoglichkeiten und erhohen dadurch die Lebensqualitit in Innen-stadt und Weindorfern.

Strategische Ziel 4.1:

Neustadt beteiligt sich an der Verkehrswende. Rad- und FuBverkehr werden beworben und Erleichterungen fiir Mitarbeitende der Stadt und ihrer Téchter geschaffen; das OPNV-Angebot wird an Sonder-
veranstaltungen ausgebaut und Betrieben und der Offentlichkeit Informationen {iber nachhaltige Mobilitét bereitgestellt. Die Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitét wird ausgebaut.

Operatives Ziel 4.1.1: Indikator (Ziel)
Der Modal Split fiir den OPNV (8 % 2011) erhdht sich bis 2030 auf 10%, fiir den Radverkehr (10 % 2011) auf 15%, fiir den FuBverkehr (21% 2011) auf 23 %. Modal Split
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
4.1.1.1 Durchfithrung von | In Innenstadt und Weindor- | V: NiA-Projektgruppe gegebenenfalls Fordermit- | ab 2022 sehr hoch | Anzahl durchgefiihrter Ak-
akzeptanzfordern- | fern Klimaschutzma- (A8,A39) tel moglich tionen und Kampagnen
den und Lo nagement, SDG- . .
6ffentlichkeits- Zum Beispiel Management gf“tfrne fachliche Unter- Anczlahl ger geil{lell)lmenden
wirksamen (autofreie) Events pheipe. ) . und / oder Betriebe
Informations- und P: (Mobilitatsmarketing)
Mitmachkampag- | Stadtradeln um lokale bran- WEG, TKS, Einbindung von Externen
nen fiir alle chenspezifische VC,]t) » ADFC, und wichtig &
Bevélkerungs- Wettbewerbe ergéinzen bei- | Weltere, Anregung Frau Locher-
schichten spielsweise Marktradeln und | MaBnahmenpate Hr. g\IiA) glng Hra
Bike to Work Hahn
zielgruppenspezifische Infos
zu Mobilitdtsangeboten
wie Jobticket, Bikesharing,
kostenfreiem Fahrradparken
anbieten
4.1.1.2 | Etablierung eines Begleitendes Marketing, An- | V: ab 2022 hoch Fertiges Konzept
nachhaltigen Mo- reize fiir eine TKS
bilititskonzeptes umweltfreundliche Anreise Art und Anzahl neuer/ange-
fiir den Tourismus | und Mobilitit der Giste vor 5‘ xehrsol passter Mobilititsangebote
; erkehrsplanung,
im Rahmen der Ort schaffen Klimaschll)ltzma-g Anzahl der Nutzenden
Zertifizierung der
TKS durch Vernetzung der Verkehrsda- | nagement
TourCert ten fiir bestehende APPs
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stiarkere Bewerbung der
PfalzCard
Einbindung Landesgarten-
schau
4.1.1.3 | Steigerung des iiberdachte, diebstahlsichere | V: Forderung moglich (biszu | ab sofort bis sehrhoch | Anzahl ausgestatteter
Fahrradanteils am | Fahrradabstellanlagen fiir Klimaschutzma- 100 %) 2023 Standorte
Modal Split Mieterinnen und Mieter der | nagement,
WBG, Bedienstete der Stadt- | Radverkehrsbeauf-
verwaltung und der GmbHs, | tragter, WBG
Schulen und Kitas, Jobrad P
Gebaudemanage-
ment, Tiefbau,
Verkehrsplanung
4.1.1.4 | Erarbeitungeiner | Dimensionierung der Anzahl | V: Personalressourcen bis 2024 mittel verabschiedete Stellplatz-
Stellplatzsatzung an PKW- und Radabstell- Bauordnung,Ver- satzung
moglichkeiten entsprechen kehrsplanung
des Bedarfs bei Neuanlagen
im Verhiltnis 1:5
4.1.1.5 | Etablierung eines Erstellung und Umsetzung V: Begleitung durch Grundlage: Fokusberatung | ab 2023 sehrhoch | fertiges Konzept
verkehrstréager- eines beispielhaften Konzep- | Klimaschutzma- Verkehrsplanung Mobilitét (beim Klima-
iibergreifenden tes fiir ein betriebliches nagement schutzmanagement
betrieblichen Mo- | Mobilitdtsmanagement und vorhanden)
bilitditsmanageme | -marketing mit der Zielset- P:
nts zung, dieses auf die Verkehrsplaqung, K9nzept (.1ur.ch extgrnes
Unternehmenslandschaft in | Personalabteilung, Biiro, (beispielsweise
Neustadt zu iibertragen. Ge- TKS, Stadtwerke, R&T) circa 15.000 € -
fordert werden sollen die WEG 20.000 € netto
Nutzung OPNVs, Fahrrad,
Carsharing, Nextbike und
weitere fiir den Weg zur Ar-
beit
Reduktion des Parkplatzbe-
darfs, Kostenreduktion,
Imagegewinn
4.1.1.6 | Ausweitung des Konzepterstellung und Be- V: NIA-Projektgruppe Forderung von Modellpro- | bereits ange- hoch fertiges Konzept
OPNV-Angebots darfsermittlung im Rahmen | Veranstaltungsma- A27 jekten im OPNV durch das | laufen
(Shuttle) fiir Feste | von NIA A2y nagement BMVI
und Veranstaltun- L .
gen Priorisierung alternativer P:
Antriebe Ordnungsamt, Ver-
. . kehrsplanung
Kooperation mit MoD
GmbH

Operatives Ziel 4.1.2:

Alle Parkplétze mit mehr als 20 Stellplétzen der Stadt und Mobilitidtspunkte verfiigen bis 2030 iiber Lademdglichkeiten fiir mindestens 2 E-Fahrzeuge. Auf Quartiersebene

Indikator (Ziel)
Anteil Elektrofahrzeuge an
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sowie in jedem Gewerbegebiet sind mindestens 2 Ladestationen vorhanden.

den Neuzulassungen

Nr MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
4.1.2.1 | Durchgingige La- | Beriicksichtigung von Lad- V: Forderprogramm offent- fortlaufend hoch Anzahl neuer Ladepunkte
deinfrastrukturin | einfrastrukturen bei der Stadtwerke lich zugéngliche
Bestand und Pla- Bauleitplanung (neue Quar- Ladeinfrastruktur fiir
nung tiere) und ziigige P: Elektrofahrzeuge in
Nachriistung im Bestand fiir | Stadtplanung, Deutschland des BMVI
PKWs und mindestens 3 Pe- | Verkehrsplanung
delec-Ladestationen an
wichtigen Standorten in der
Kernstadt
Strategische Ziel 4.2:

Steigerung der Aufenthaltsqualitit in der Innenstadt durch die Reduzierung des MIVs. Die Effekte des Ziels konnen sich positiv auf den Innenstadthandel und den Tourismus auswirken.

Operatives Ziel 4.2.1: Indikator (Ziel)
Bis 2030 wird das Preisniveau fiir das Parken in der Innenstadt schrittweise erhoht, um Alternativen attraktiver zu machen. Parkkosten je Stunde
Nr MaBnahme Kurzbeschreibung Verant-wortliche | Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordina-tion (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
4.2.1.1 | Bedarfsgerechte kostenfreies Parken in der V: NIA-Projektgruppe Refinanzierung durch fortlaufend sehr hoch Bereiche der Parkraumbe-
Anpassung der Innenstadt moglichst aufge- | Ordnungsamt A8 Parkgebiihren wirtschaftung sowie
Parkraumbewirt- ben p Parkkosten je Stunde
schaftun, :
& Misch-/Fremdparken in den | Verkehrsplanung,
innerstadtischen Bereichen Stadtplanung
sukzessive reduzieren, um
Parksuchverkehr zu vermei-
den
stufenweise Anpassung der
Parkgebiihren (orientiert am
OPNV-Preis)
Operatives Ziel 4.2.2: Indikator (Ziel)

Carsharing-Angebote sind im Stadtgebiet engmaschig (zum Beispiel an Mobilitdtspunkten) und auf den Weindorfern an zentralen Platzen verfiigbar. E-Lieferdienste sind

etabliert.

Verfiigbarkeit alternativer
Lieferdienste und
Carsharing-Stationen

Nr MaBnahme

Kurzbeschreibung

Verantwortliche
Koordination (V)
und Partner (P)

Einschitzung
Kosten und Per-
sonalressourcen

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

Laufzeit und
Umset-
zungsstand

Priori-
sierung

Indikator
(MaBnahme)
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4.2.2.1 | Ausweitung des zunéchst Werbung und In- V: Anschubfinanzierung und | ab 2022 sehr hoch | Anzahl Carsharing-Fahr-
Carsharing-Ange- | formation in den groBen Verkehrsplanung Fordermoglichkeiten prii- zeuge
bots (auch auf die Ortsteilen, dann flichende- fen
Weindorfer) ckend Alternative zum P:,
eigenen Auto schaffen Klimaschutzma-
nagement;
Infoveranstaltung zum Auf- Stadtmobil; Ortsvor-
takt und fortlaufende stehende;ansissige
Bewerbung auf Homepage Firmen; VCD
und mit Flyern
Kooperation mit Stadtmobil
Rhein-Neckar oder anderen
Anbietenden sowie ,Autotei-
len®
Neue Parkplatze mit E-Lade-
moglichkeit ausstatten
4.2.2.2 | Ausweitung loka- Aufbau eines lokalen Liefer- | V: NIA-Projektgruppe gegebenenfalls ab 2022 hoch Anzahl der beteiligten Un-
ler dienstes unterstiitzen (mit WEG, TKS A8 Fordermoglichkeiten fiir ternehmen
Lieferserviceange- | E-Bike oder Elektromobili- die Erstellung eines .
bote zur Stirkung | tit) P: . Konzeptes Anzahl Auslieferungen
des Innenstadt- Willkomm, Liefer-
handels Lieferbussystem fiir Stadt- dienst ,Radieschen®, https://www.klimaschut
und Ortsteile priifen (siehe MoD GmbH, Werbe- z.de/klimafreundliche-
Testbus) firmen, BUND logistik
Verkniipfung mit regionalen
Anbietern
Operatives Ziel 4.2.3: Indikator (Ziel)
Bis 2030 sind 5% der ebenerdigen Parkplétze in Griininseln, Fahrradinfrastruktur und FuBgangerbereiche umgewandelt. Verringerung der ebenerdi-
gen Parkplitze in %
Nr MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBinahme)
4.2.3.1 | Erarbeitung PKW in Fahrradstellplatze V: NIA-Projektgruppen | externe Vergabe ab 2023 sehr hoch | neues Parkplatzkonzept
Parkraumkonzept | zugunsten des Fahrradpar- Fiihrerschein und (A8,A38)

kens umwandeln (1: 5!)

Gehwegparken reduzieren
beziehungsweise auf die
Fahrbahn verlegen

Mehrstockige, begriinte
Parkdecks mit Solardach fiir
E-Mobilitat

stufenweise Erhohung der
Parkgebiihren

Parken

P:
Verkehrsplanung,
Stadtplanung
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Parkierung fiir einzelne Stre-
ckenabschnitte iiberpriifen

4.2.3.2

Schaffen neuer
Aufenthalts- und
Griinflichen zur
Erhohung der Le-
bensqualitdt und
zur Klimaanpas-
sung

Offentlichkeit fiir das Thema
sensibilisieren durch Aktio-
nen wie Parking day

Autoarme Innenstadt als 61f-
fentlichen Raum fiir
FuBgingerinnen und FuB-
ginger sowie
Radfahrerinnen und Rad-
fahrer erlebbar machen

Umwandlung versiegelter
Fléchen in Griinflachen als
beispielhaftes Entsiege-
lungsprojekt mit
Biirgerbeteiligung

(zum Beispiel Kohlplatz)

Parklet (Beispiel Mannheim)

V:
Stadtplanung, Ver-
kehrsplanung

P:

Ordnungsamt,
WEG, Willkomm,
MoD GmbH, TKS
Arbeitskreis Parken

MaBnahmenpate:
Rainer Grun-Mar-
quardt

NIA-Projektgruppe
A 38

Eventuell Aktion Griin
(Umweltministterium
RLP)

ab 2024

mittel

Anteil entsiegelter Parkfla-
chen
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Tabelle 24: SDG Aktionsplan | Handlungsfeld 5.

Handlungsfeld 5: Klimaschutz

Leitlinie:

Neustadt an der WeinstraBe leistet seinen gerechten Beitrag im Kampf gegen die Klimakrise. Alle Akteure in der Stadt erkennen die Klimakrise und die damit einhergehenden massiven Verdnderungspro-
zesse an und setzen sich proaktiv fiir die Bewaltigung der Herausforderungen ein. Der effiziente Einsatz unserer natiirlichen Ressourcen, der konsequente Ausbau erneuerbare Energien (EE) sowie die
Umsetzung von Anpassungsmafnahmen stehen im Zentrum unseres Handelns.

Strategisches Ziel 5.1:

Im Jahr 2030 nutzen die Biirgerinnen und Biirger sowie die Unternehmen Neustadts vor Ort erzeugten Strom und erzeugte Warme aus Sonne, Wind und nachwachsenden Rohstoffen. Die CO.-Emissio-
nen liegen bei 4 Tonnen je Einwohner/Jahr.

Operatives Ziel 5.1.1:

Bis 2030 betrigt der Anteil erzeugten Stroms durch EE-Anlagen 35 % des Gesamtstrombedarfs innerhalb der Kommune.

Indikator (Ziel)

EE-Anteil am Gesamtstrom-
bedarf

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
5.1.1.1 | Planung einer In Neustadt wird eine wei- V: Personalressourcen nicht notig bis 2025 sehr hoch | Ausgewiesene Fliche
Photovoltaik-Frei- | tere Photovoltaik- Stadtwerke .
flichenanlage Freiflichenanlage ausgewie- Fertiggestellte Anlage
sen und realisiert. P:
Klimaschutzma-
nagement,
Stadtplanung, Na-
turschutz
5.1.1.2 | Agri-Photovoltaik | In Neustadt wird die Reali- V: Personalressourcen nicht notig bis 2025 mittel Ausgewiesene Fliche
aktiv unterstiitzen | sierung eine Agri- Fraunhofer & Herr .
Photovoltaikanlage gepriift Hoffmann Fertiggestellte Anlage
und idealerweise realisiert. p:
DLR, Klimaschutz-
management,
Stadtplanung, Stadt-
werke, Naturschutz
5.1.1.3 | Erarbeitungeines | Einfithrung einer PV-Pflicht | V: Personalressourcen nicht notig bis 2024 hoch Fertiggestellte Richtlinien
Grundsatzbe- fiir alle Neubauten (sowie Klimaschutzma- fiir Kaufvertrage und Be-
schlusses zur Dachsanierungen — zu prii- nagement bauungspline
verpflichteten In- fen).
stallation von p:
Solaranlagen. Bauordnung




Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt an der WeinstraBe 2030 | 62

Operatives Ziel 5.1.2:

Bis 2030 betrigt der Anteil erzeugter Warme durch EE-Anlagen 25 % des Gesamtwéarmebedarfs innerhalb der Kommune.

Indikator (Ziel)

EE-Anteil am Gesamtwér-
mebedarf

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBinahme)
5.1.2.1 | Baueines EE-ba- In Neustadt wird mindes- V: sicht bezifferbar Zum Beispiel Bundesfor- bis 2027 hoch Fertige Machbarkeitsstudie
sierten tens ein EE-basiertes Klimaschutzma- derung fiir effiziente .
Nahwirmenetzes | Nahwérmenetz aufgebaut nagement, Wirmenetze (Wiarmenetz- Umgesetztes Nachwérme-
Stadtwerke systeme 4.0) netz
P: https://www.rehau.com/d
Stadtplanung, Bau- e-de/foerderprogramme-
ordnung bafa-kfw
5.1.2.2 | Forderung des Schaffung eines Programms | V: Je nach Umfang der | sind zu untersuchen bis 2024 mittel Start des Forderprogramms
Austauschs fossi- zur Férderung des Aus- Klimaschutzma- Forderung
ler Anlagen gegen | tauschs fossiler nagement
EE-Anlagen Wirmegewinnungsanlagen p:
Kammerei, Stadt-
werke

Strategisches Ziel 5.2:

Die Stadtverwaltung macht sich auf den Weg, bis 2038 klimaneutral zu sein. Dies erreicht sie durch Energieeffizienz sowie einen méglichst hohen Anteil selbsterzeugten Stroms und selbsterzeugter

Warme aus EE.

Operatives Ziel 5.2.1:

Bis 2030 sinkt der Gesamtstrombedarf aller kommunaler Liegenschaften um 20 % gegeniiber 2018.

Indikator (Ziel)

Stromeinsparung gegeniiber
2018 in %

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
5.2.1.1 | Umriistung der Umriistung der StraBen-und | V: noch zu ermittelt Forderung iiber Kommu- bis 2027 sehr hoch | vollstandige Umriistung
StrafBen- und Ge- Gebaudebeleuchtung auf Klimaschutzma- nalrichtlinie und
béaudebeleuchtung | LED nagement, Tiefbau, Forderung des Landes
auf LED fortsetzen Gebaudemanage- RLP, Refinanzierung
ment durch Amortisation, In-
tracting
5.2.1.2 | Austausch ineffizi- | Austausch von ineffizienter V: noch zu ermittelt Kommunalrichtlinie, Refi- | bis 2026 hoch Austausch aller Gerite un-
enter Gerite weiBer Ware Klimaschutzma- nanzierung durch terhalb der Energieeffizienz
nagement, Amortisation B (nach EU-Energielabel

2021)
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Gebiudemanage-
ment

Operatives Ziel 5.2.2:

Bis 2030 betrégt der Anteil erzeugten Stroms durch EE-Anlagen auf eigenen Liegenschaften 100 % des Gesamtstrombedarfs aller kommunaler Liegenschaften.

Indikator
(Ziel)

Anteil Strom aus EE-Anla-
gen am Gesamtstrombedarf

Plusenergiestandart

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
5.2.2.1 | Belegung kommu- | Wo moglich, werden alle P: noch zu ermittelt Intracting, Pachtmodell, bis 2027 sehr hoch Belegung aller moglichen
naler kommunalen Liegenschaften | Klimaschutzma- Refinanzierung durch Flachen, wenn nicht mog-
Liegenschaften mit PV und oder Solarther- nagement, Amortisation lich, muss dies begriindet
mit PV und oder mie belegt. Gebaudemanage- werden
Solarthermie ment
P:
Stadtwerke
5.2.2.2 | Moglichkeiten von | Moglichkeiten von EE bei V: Personalressourcen nicht notig bis 2023 hoch Regelung fiir die Nutzung
EE bei denkmalge- | denkmalgeschiitzten Gebdau- | Klimaschutzma- von PV
schiitzten den priifen. nagement,
Gebiuden priifen Gebaudemanage-
ment
P:
Bauordnung, Denk-
malpflege
Operatives Ziel 5.2.3: Indikator (Ziel)
Bis 2030 sinkt der Gesamtwirmebedarf aller kommunaler Liegenschaften um 20 % gegeniiber 2018. Wirmeeinsparung gegen-
iiber 2018 in %
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
5.2.3.1 | Energetische Sa- Die kommunalen Liegen- V: je Gebédude noch zu Intracting, Forderung zum | bis 2030 sehr hoch | Anteil der energetisch sa-
nierung der schaften werden in einem Gebaudemanage- ermittelt Beispiel BMWK fiir Hei- nierten Liegenschaften in %
kommunalen Lie- | erhohten Tempo energetisch | ment, zung, Gebaudehiille
genschaften saniert. Wo méglich idealer- | Klimaschutzma-
weise in Null- oder nagement

Operatives Ziel 5.2.4:

Bis 2030 betrégt der Anteil erzeugter Warme durch EE-Anlagen 25 % des Gesamtwarmebedarfs aller kommunaler Liegenschaften.

Indikator (Ziel)

Anteil Wiarme aus EE-Anla-
gen am
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Gesamtwarmebedarf
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
5.2.4.1 | Umrlistung der Anlagen zur Warmegewin- V: je Gebédude noch zu Intracting, Forderung zum | bis 2030 sehr hoch | Anteil der Liegenschaften
Wirmeversorgung | nung werden von fossilen Gebaudemanage- ermittelt Beispiel BMWK fiir Hei- mit EE-Wérmeversorfung in
auf EE Energietragern auf EE-Anla- | ment, zung %
gen umgeriistet Klimaschutzma-
nagement
P:
Stadtwerke

Operatives Ziel 5.2.5: Indikator (Ziel)

2030 betragt der Anteil fossiler Energietrager am Gesamtenergieverbrauch des kommunalen Fuhrparks maximal 20 %. Anteil fossiler Energietrager
am Gesamtenergiever-
brauch des Fuhrparks in %

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator

Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung

und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)

5.2.5.1 | Gezielte Beschaf- Es werden, wo moglich, nur | V: im Einzelfall zu prii- | gegebenenfalls moglich bis 2030 sehrhoch | Anteil der Fahrzeuge mit

fung von noch Fahrzeuge mit EE-An- | Klimaschutzma- fen EE-Antrieb in %
Fahrzeugen mit trieb beschafft. nagement
EE-Antrieb. p

Fachabteilungen, die

Fahrzeuge bewirt-

schaften

Strategisches Ziel 5.3:

Der kommunale Klimaschutz hat in Neustadt hohe politische sowie gesellschaft-liche Akzeptanz und ist integrativer Bestandteil des kommunalen Handelns. Die Finanz- und Personalressourcen sind
optimiert und das (fortgeschriebene) Klimaschutzkonzept wird verbindlich umgesetzt. Die Stadt geht mit ihren Tochtergesellschaften mit gutem Beispiel voran. Biirgerinnen und Biirger fiihlen sich
informiert und machen aktiv mit.

Operatives Ziel 5.3.1: Indikator (Ziel)
Die Stadtverwaltung initiiert bis 2024 mindestens drei Informationskampagnen zu Themen der Energieeinsparung, Sanierung und Umriistung auf EE-Anlagen. Anzahl initiierter Informati-
onskampagnen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBinahme)
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5.3.1.1 | Durchfithrung von | Durchfiihrung von Informa- | V: noch nicht beziffer- keine bis 2024 mittel Anzahl durchgefiihrter In-
Informationskam- | tionskampagnen zu Klimaschutzma- bar formationskampagnen
pagnen Klimaschutzthemen (zum nagement
Beispiel Heizen, Wassernut-
zung, Licht, P:
Dachbegriinung) Stadtwerk.e, Hand-
werksbetriebe,
Multiplikator*innen-Schu- Energieagentur, pri-
lungen anbieten vat Vermietende,
WBG, Stadtmarke-
ting
Operatives Ziel 5.3.2: Indikator (Ziel)

Die Stadtverwaltung etabliert bis 2023 mindestens ein durch zivilgesellschaftliche Akteure getragenes dauerhaftes Format zum gesellschaftlichen Austausch tiber Klima-

etabliertes Austauschformat

schutzmaBnahmen.
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
5.3.2.1 | Zivilgesellschaftli- | Austausch und Weitergabe V: Personalressourcen nicht notig bis 2024 mittel etabliertes Austauschformat
ches Engagement von Wissen verschiedener Klimaschutzma-
zum Austausch Akteurinnen und Akteure di- | nagemen
von Klimaschutz- rekt an Zielgruppen
informationen . P: .
aktivieren und un- | Austausch von Privatperson | Biirgerschaft mit
terstiitzen zu Privatperson Unterstiitzung durch
.. . die Verwaltung
Schulungen fiir Multiplika-
torinnen und NiA-Projektgruppe
Multiplikatoren anbieten A3y
Operatives Ziel 5.3.3: Indikator (Ziel)
Bis 2023 wird Klimaschutz & Nachhaltigkeit integrativer Bestandteil verschiedener Gremien. Integration in Gremien voll-
zogen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBinahme)
5.3.3.1 | Griindung oder Klimaschutz wird teil eines \& Personalressourcen nicht notig bis 2024 mittel Integration oder Griindung
Erweiterung be- bestehenden Gremiums oder | Klimaschutzma- Gremium vollzogen
stehender ein neues Gremium nagement
Gremien (zum
Beispiel ,,Umwelt- P .
und Klimaschutz- Oberbiirgermeister,
Stadtrat

ausschuss®)
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5.3.3.2 | RegelmaBiger Aus- | Die Klimaschutzaktivitaten V: Personalressourcen nicht notig bis 2022 sehr hoch Quartarlsweiser Austausch
tausch mit dem werden regelméBig mit dem | Klimaschutzma- mit dem Stadtvorstand
Stadtvorstand Stadtvorstand besprochen nagement
und von diesem unterstiitzt p:
Oberbiirgermeister
5.3.3.3 | Verstetigung der Die zwei Klimaschutzstellen | V: Personalstellen ca. Haushalt 2023 sehr hoch Klimaschutzstellen sind ver-
zwei Klimaschutz- | werden verstetigt Klimaschutzma- 140.000 € p.a. stetigt
stellen nagement
P:
Oberbiirgermeister,

Stadtrat
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Tabelle 25: SDG Aktionsplan | Handlungsfeld 6.

Handlungsfeld 6 Natur und Umwelt

Leitlinie:

Die attraktive Lage Neustadts an der Pforte des Biosphérenreservats Pfalzerwald-Nordvogesen ist Grundlage fiir ihre hohe Lebensqualitét. Vielfdltige Strukturen von der landwirtschaftlich gepragten
Rheinebene, den artenreichen Gauwildern, unterschiedlichen Weinberglagen bis hin zu intensiv bewaldeten, teils naturnahen Mittelgebirgsbereichen und zahlreichen innerstadtischen Griinflachen
machen den Reiz Neustadts aus.

Die Menschen in Neustadt sind stolz auf ihr Naturerbe, sie erhalten und entwickeln es weiter und tragen damit dazu bei, die Lebensqualitét in der Stadt zu erhéhen. Dazu gehort auch ein verantwortungs-
voller Umgang mit unseren Boden, denen als Grundlage allen Lebens, als Wasser- und Kohlenstoffspeicher eine wachsende Bedeutung zukommt.

Strategisches Ziel 6.1:

Neustadts Wilder sind in einem vitalen, gesunden Zustand und zeichnen sich durch Naturnihe, Biodiversitéat sowie wirtschaftlich und 6kologisch hochwertige Waldbestédnde aus. Unser Wald bietet
hierdurch eine hohe Resilienz gegeniiber den Folgen des zunehmenden Klimawandels.

Operatives Ziel 6.1.1:

Der Stadtwald wird weiterhin nach den Kriterien des FSC©-Deutschland bewirtschaftet und mittels jahrlicher Audits tiberpriift. Bis 2025 werden entsprechend der Forde-
rungen der ,Naturschutz-Offensive 2020“ des Bundesumweltministeriums 10% der stiadtischen Waldflache aus der Nutzung genommen.

Indikator (Ziel)

Jahrliches FSC-Audit, 10-
jéhrige Forsteinrichtung

Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBinahme)
6.1.1.1 Waldverjlingung | Pflanzung und Naturverjiin- | V: Kosten im jahrlichen | Inanspruchnahme von fortlaufend hoch Forsteinrichtung
weiter vorantrei- | gung vor dem Hintergrund Mitarbeiter des Haushalt durch das staatlichen oder EU-Zu-
ben des Klimawandels Stadtforstes, Revier- | Konto “Bewirtschaf- | schiissen, Antragstellung
forster tung” enthalten iiber das staatliche Forst-
P amt (Haardt)
Forstamt Haardt,
Beauftragte Zertifi-
zierer von FSC
6.1.1.2 Erhohung des Ausweisung weiterer Fla- V: keine zusétzlichen Anreizprogramme Landes- | bis 2025 mittel Flachenanteil in %
Flachenanteils chen in denen die Nutzung Mitarbeiter des Kosten forsten
von Wildnisge- ruht Stadtforstes, Revier-
bieten und forster
Prozessschutz-
flichen P:
Forstamt Haardt,
Beauftragte Zertifi-
zierer von FSC

Strategisches Ziel 6.2:
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Steigerung des Erholungswerts und der Artenvielfalt sowie Gewahrleistung der Klimaresilienz auf stadtischen und privaten Flachen.

Operatives Ziel 6.2.1:

Erhohung des Anteils stadtischer Griinflichen um rund 10 %.

Indikator (Ziel)

Erfassung durch Kartierung,
Meldungen und weitere

Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBinahme)
6.2.1.1 Ausbau und durch Ankauf von Privatfla- | V: Geforderter Bio- Aktion Griin vom Land ab 2022, LGS mittel Erhohung der Bestandsfla-
Neuanlage von chen Griinflichenabtei- diversitdtsmanager RLP bis 2027 chen um ca. 10%
stadtischen . lung
Griinflichen Ausbau im Zuge der Landes-
gartenschau 2027 P:
" « . Umweltdezernat,
Nutzung“ von Brachflichen Umweltabteilung,
Renaturierung der Deponie- | LGS-Team, Stadt-
flichen Haidmiihle planung
Entsiegelung
Operatives Ziel 6.2.2: Indikator (Ziel)
Die Bewirtschaftung der innerstadtischen Griinflichen erfolgt ab 2025 unter dem Label ,,StadtGriin naturnah® in der Qualitatsstufe Gold. Verlangerung des Zertifikats
StadtGriin naturnah
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
6.2.2.1 Rezertifizierung | Bereits erfolgte Zertifizie- V: Anteilige Personal- Beantragung Biodiversi- bis 2023 hoch Verldngerung des Zertifikats
mit dem Label rung erneuern. Dabei wird Umweltdezernat kosten und Kosten tatsmanagement iiber
»StadtGriin na- die Zertifizierungsstufe Zertifikat (1.300 Bundesprogramm Stadt-
turnah“ »Gold“ angestrebt. P: . . Euro netto) Natur
Griinflichenabtei-
lung
6.2.2.2 Umsetzung des V: gegebenenfalls Zu- Beantragung Biodiversi- fortlaufend mittel Verlangerung des Zertifi-
MaBnahmenka- Umweltdezernat satzpersonal titsmanagement iiber kats, Stadratsbeschliisse
talogs Projekt erforderlich (Bio- Bundesprogramm Stadt-
,Stadtgriin Na- P: o . diversititsmanagem | Natur
turnah® und der Griinflachenabtei- ent, griine Bauord-
Biodiversitits- lung, Bauhof, nung und weitere)

strategie sowie
der Baumforder-
satzung

Schulamt, ESN,
WBG, Stadtwerke

Operatives Ziel 6.2.3:

Bis 2025 ist ein ,,Eh-da“-Flachenkonzept erstellt und in Umsetzung.

Indikator (Ziel)
Erhohung der Artenanzahl
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mittels Kartierung

P:

Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBinahme)
6.2.3.1 Erstellung und Sukzessive Umsetzung bio- V: gegebenenfalls Zu- Beantragung Biodiversi- ab 2023 mittel Uberpriifung der Eh-da-Fla-
Umsetzung ei- diversitatsfordernder Umweltabteilung satzpersonal tatsmanagement iiber chen mittels
nes Eh-da- MaBnahmen auf Eh-da-Fla- erforderlich (Bio- Bundesprogramm Stadt- Bestandsanalyse von Ag-
Flachenkonzepts | chen in Kernstadt und P: o . diversititsmanagem | Natur roscience
sowie die 6kolo- | Ortsteilen Griinflichenabtei- ent)
gische lung,
Optimierung der Umweltdezernat
bisherigen Eh-
da-Flachen
6.2.3.2 Anbieten von Fortlaufende Suche nach V: gegebenenfalls Zu- Beantragung Biodiversi- ab 2023 mittel Uberpriifung der Eh-da-Fla-
Patenschaften Projektpartnerinnen und Umweltabteilung satzpersonal tatsmanagement iiber chen mittels
zur ehrenamtli- Projektpartnern zur Unter- erforderlich (Bio- Bundesprogramm Stadt- Bestandsanalyse von Ag-
chen Pflege der stiitzung der Umsetzung P: o . diversititsmanagem | Natur roscience
Eh-da-Flichen Grinflachenabtei- ent)
sowie Erstellung lung,
einer Infobro- Umweltdezernat
schiire/eines
Pflegeleitfadens
Operatives Ziel 6.2.4: Indikator (Ziel)
Ab 2024 verfiigt Neustadt {iber wirkungsvolle Instrumente, die Anlage von Schottergérten zu unterbinden und bestehende Versiegelungen zuriickzubauen. Entwicklung der Versiege-
lung im Vergleich;
Anzahl Beratungen
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
6.2.4.1 Entwicklung ei- | Es wird — in Anlehnung an V: gegebenenfalls Res- 2022 hoch Verabschiedete Begriinungs-
ner die Stadt Speyer —eine Be- Bauordnung sourcen fiir GIS- satzung durch den Stadtrat
o _ | griinungssatzung entwickelt Auswertungen .
fjrgl;u;?tndg :Isrft und durch den Stadtrat ver- g’ . %uale Ent.mcklung der Ver-
. abschiedet, die ein Verbot echtsabteilung 51egel}1ng m
Z}el, Schotter- der Anlage von Schottergir- Luftbildvergleich
garten zu ten vorsieht.
erbieten
6.2.4.2 Forderung der Es wird ein Entsiegelungs- V: Personalressourcen | Aktion Griin ab 2023 hoch Anzahl Teilnehmende
Entsiegelung auf | programm (Beispiel ESN, Umweltabtei- StadtNatur,
stddtischen, pri- | HaBloch) entwickelt und die | lung, Garten- und Landschafts-
vaten und auf dazugehorige Offentlich- Griinflichenabtei- baubetriebe,
Gewerbeflachen. | keitsarbeit betrieben, lung
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gegebenenfalls in Koopera-
tion mit der Gartenakademie

Gartenakademie,
Obst- und Garten-
baufreunde LSP
e.V.und weitere Ver-
eine

Strategisches Ziel 6.3:

Effektiver Gewasserschutz: Schaffung guter 6kologischer Zustande aller Flie- und Stillgewisser.

Operatives Ziel 6.3.1:

Bis 2027 wird ein guter Gewasserzustand gemaB der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) hergestellt.

Indikator (Ziel)

Anteil an Gewassern in sehr
gutem oder gutem Zustand

gemalB WRRL
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermaoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
6.3.1.1 Erstellung und Herstellung eines guten 6ko- | V: Rund 50.000 € Aktion Blau Plus bis 2024 hoch Gewassergiite gema3 WRRL
Umsetzung ei- logischen Zustands durch Untere Wasserbe-
nes ein Unterhaltungskonzept horde
Gewasserent- und die 6kologische Unter- p
icklungsplanes | haltun, :
wieeungsp e Obere Wasserbe-
eventuell Forderung von Ge- | horde
wisserrandstreifen
6.3.1.2 Herstellung der Herstellung eines guten 6ko- | V: Personalkosten, teilweise iiber Aktion Blau | 2027/28 mittel Projektumsetzung
Durchgingigkeit | logischen Zustands gemaB Gewisserzweckver- eventuell beauf- plus; 1,3 Millionen Euro
von FlieBgewéds- | der EU-Wasserrahmenricht- | band, Obere und tragte Unternehmen
sern durch linie Untere Wasserbe-
Beseitigung von horde
Hindernissen
P:
Stadtplanung
Operatives Ziel 6.3.2: Indikator (Ziel)

Bis 2030 verbessert sich die Wasser- und Abwasserqualitit aufgrund der Optimierung der Neustadter Klaranlage spiirbar, der Eintrag von Schad- und anderen Stoffen

wird reduziert.

Messergebnisse mit Uber-
schreitungen der Grenzwerte

Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBinahme)
6.3.2.1 Optimierung der | Weiteres: V: Mittelakquise iiber Um- 2030 mittel Messsanalysen in den Anla-
Klaranlage . ESN weltministerium RLP, gen
(vierte Reini- Forcierung der Phosphor- Kommunalrichtiline
gungsstufe), rugkgew'{nnung aus P: )
auch in Zusam- Klarschlimmen Umweltabteilung,

menhang mit

Obere und Untere
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der Umsetzung
der WRRL

erst nach eindeutigen Vorga-
ben des Gesetzgebers;
Steigerung der Energieein-
sparung und -effzienz der
Abwasserbehandlungsanla-
gen

Wasserbehorde

Strategisches Ziel 6.4:

Neustadt ergreift MaBnahmen zum Schutz des Grundwassers sowie vor Hochwasser- und Starkregenereignissen.

Operatives Ziel 6.4.1:

Bis 2024 werden Konzepte fiir die Hochwasser- und Starkregenvorsorge zur Abschiatzung des Risikopotentials und Vermeidung von Gefahren aufgestellt.

Indikator (Ziel)

Fertige und verabschiedete
Konzepte

Anzahl umgesetzter MaB-
nahmen
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
6.4.1.1 Erstellung eines | Zusétzliche Information wei- | V: Kosten: 97.300 € Aktion Blau Plus 2022/23 hoch erstelltes sowie vom Stadtrat
Hochwasservor- | terer Akteure und der Untere Wasserbe- beschlossenes Konzept
sorgekonzeptes Bevolkerung auch mittels horde
und dessen Um- | Workshops P
setzung Obere Wasserbe-
horde, ESN,
Gewisserzweckver-
band, Stadtwerke,
Externes Biiro
6.4.1.2 Empfehlungen Modellierung von Hochwas- | V: Kosten: etwa sollen kommen voraussicht- hoch erstelltes sowie vom Stadtrat
zum Hochwas- serszenarien inklusive Untere Wasserbe- 125.000 € lich ab 2022 beschlossenes Konzept
ser- und Handlungsempfehlungen horde, Brand- und
Starkregen- Katastrophenschutz;
schutz fiir den ESN
Katastrophen-
schutz p:
entwickeln und Opere Wasserbe-
bereitstellen hordfe,
Gewisserzweckver-
band, Stadtwerke,
Externes Biiro

Operatives Ziel 6.4.2:

Minimierung der Gefahren verursacht durch Hochwasser- beziehungsweise Starkregenereignisse und Schutz der Bevolkerung durch Gewasserumbau und andere Mafnah-
men zum Wasserriickhalt und Hochwasserschutz bis 2026.

Indikator (Ziel)

Anzahl umgesetzter MaB-
nahmen
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Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBnahme)
6.4.2.1 Umsetzung von Gutachten liegt vor V: Abhiéngig von der Abhéngig von der Anzahl ab 2023 mittel Projektumsetzung und Er-
MaBnahmen Umweltabteilung, Anzahl der teilneh- der teilnehmenden Fla- mittlung der Anzahl wieder
zum Wasser- Stadtforst, Obere menden cheneigentiimer in Betrieb genommener Gra-
riickhalt in Feld und Untere Wasser- | Flacheneigentiimer ben
und Wald; Wie- behorde
deraufnahme
der Wiesenbe- P: .
wiisserung Bauern- und Win-
zerverband, Untere
Landwirtschaftsbe-
horde Bad
Diirkheim
6.4.2.2 Technische Bauliche MaSnahmen, wie V: Abhingig von den stehen noch nicht fest derzeit in Pla- | hoch Abhingig von Ergebnissen
MaBnahmen zum Beispiel mobile oder Tiefbauabteilung, Ergebnissen der Mo- nung, nach der Modellierung, (gegebe-
zum Abfiihren stationdre Deiche ESN, Untere Was- dellierung und der Ergebnissen nenfalls iber HQ 100
von moglichen serbehorde, daraus abgeleiteten der Vorsorge- hinausgehende Standards
Hochwassern Liegenschaftsabtei- Empfehlungen zum konzepte erforderlich!)
entwickeln und lung, Brand- und Hochwasserschutz
umsetzen Katastrophenschutz | (auch des Landes
RLP bis 2023)
6.4.2.3 Fortfiilhrung der | Nach EU-Recht miissen bis V: Teils abhéngig von Aktion Blau/Blau plus der | ab 2022 bis ca. | hoch Ermittlung durch Kartierung
Gewasserrenatu- | 2027 zwei Drittel aller FlieB- | Untere Wasserbe- Fordermitteln Landesregierung 2027 des Anteils der renaturierten
rierungen gewisser renaturiert sein horde Gewiasser (laufende Meter)
P:
Umweltministerium
RLP, Untere Natur-
schutzbehdrde
6.4.2.4 Entsiegelungen Vorschliage aus dem kom- V: Abhiéngig von der Abhéngig von der Anzahl ab 2025 mittel Anteil entsiegelter Flachen
im offentlichen menden Landschaftsplan Tiefbauabteilung, Anzahl der teilneh- der teilnehmenden Fla-
Bereich umset- . Gebaudemanage- menden cheneigentiimerinnen und
zen Auflegen eines kommunalen | ont WBG Flicheneigentiime- | -eigentiimer
Ept51egelungsprogramms rinnen und -
mit quderungen fiir Eigen- P: o ) eigentiimer
tiimerinnen und Griinflichenabtei-
Eigentiimer; Entsiegelungen | lung, Untere
als KompensationsmaBnah- | Wasserbehorde
men steuern
Strategisches Ziel 6.5:

Neustadt schiitzt seine Boden als Grundlage allen Lebens und erhoht sein Angebot an biologisch produzierten Lebensmitteln. Es leistet damit einen Beitrag zur Sicherung unserer Nahrungsmittelproduk-

tion, dem Erhalt der Biodiversitat und trigt der steigenden Nachfrage der Bevolkerung nach Bioprodukten Rechnung, was sich auch positiv auf das Image der Stadt auswirkt.

Operatives Ziel 6.5.1:

Indikator (Ziel)
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Ab 2023 werden MaBnahmen ergriffen, um die Ausweitung des 6kologischen Land- und Weinbaus sowie des Handels mit 6kologischen und nachhaltigen Produkten zu

biologisch bewirtschafteter

starken. Flache in %
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umset- sierung
und Partner (P) sonalressourcen zungsstand (MaBinahme)
6.5.1.1 Bewerbung, For- | Steigerung der Akzeptanz V: Anteiliger Personal- | Klarungsbedarf ab 2023 mittel Anzahl biologisch wirtschaf-
derung und und Erhéhung der Umsétze Liegenschaftsabtei- bedarf tender Betriebe sowie %uale
Ausbau von aus dem Okowein- und lung, Umweltabteilung Entwicklung des Fldchenan-
Okolandbau und | Landbau durch Infomateria- | Umweltabteilung teils an der Gesamtflache
solidarischer lien und Beratung, Fordern
Landwirtschaft der Verbreitung; Priifung P: .
der Verpachtung stidtischer | DLR, Weincampus,
Weinberge nur noch an Bio- Bauern- und Win-
Winzer zerverband, Bio-
Anbauverbinde,
Fach- und Verbrau-
chermessen,
Meininger-Verlag,
Natur- und Umwelt-
verbande,
Akazienhof
Operatives Ziel 6.5.2: Indikator (Ziel)
Verringerung des landwirtschaftlichen Wasserverbrauchs, auch durch die verringerte Verdunstung iiber den Boden und die Pflanzen. Wasserentnahme aus Netz
und Brunnen, eventuell
Feuchtegehaltsmessungen
des Bodens
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umsetzungs- | sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (Mafinahme)
6.5.2.1 Alternative, was- | Etablierung einer Tropf- V: noch zu priifen ab 2023 mittel Flachen in m?, die wasser-
sersparende chenbewisserung Landwirtschaft sparend beregnet wird
Bewisserungs-
formen fachlich P:
begleiten und DI:,R, Bauern- und
fordern Winzerverband
6.5.2.2 Beschattung und | MaBnahmen zur Forderung | V: Nutzung und Bewerbung ab 2023 mittel Flachen in m?, die von ent-
Windschutz der | des Wasserriickhalts und Umweltdezernat, Bi- entsprechender Forder- sprechenden MaBnahmen
Felder durch Vermeidung des Austrock- otopbetreuung programme profitieren
Anbau von He- nens
cken und P:
Férderung von DI:,R, Bauern- und
Agri-PV Winzerverband

Operatives Ziel 6.5.3:

Indikator (Ziel)
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Neustadt geht verantwortungsvoll mit landwirtschaftlicher Nutzfliche um, begrenzt den Flachenverbrauch bis 2030 auf Netto-Null und unterstiitzt die Reduzierung von

Kennzahlen Flachenver-

Schadstoffeintragen. brauch
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Verantwortliche Einschiitzung Finanzierungs- und Laufzeit und | Priori- Indikator
Koordination (V) | Kosten und Per- Fordermoglichkeiten Umsetzungs- | sierung
und Partner (P) sonalressourcen stand (MaBnahme)
6.5.3.1 Verminderung Informationskampagnen, V: anteiliger Personal- keine ab 2023 mittel Anzahl teilnehmender Be-
von Schadstoffe- | bspw. begleitend zu den ge- Bauern- und Win- bedarf triebe an den
intragen in der planten Kooperationen zerverband Umweltabteilung Kooperationen;
Landwirtschaft | zwischen DLR und Stadt- Stad ’ ’
. . : . adtwerke, DLR, . . .
(inklusive Mik- werken (im Grundwasser- . Reichweite Infomaterial;
roplastik) einzugsgebiet) Weincampus
P: Grundwassermonitoring
Umweltabteilung,
Natur- und Umwelt-
verbande
6.5.3.2 Infokampagne Erhohung der Sensibilitat V: anteiliger Personal- Kosten fiir Printmedien ab 2024 mittel Reichweite Infomaterial
zur Bedeutung fiir die Bedeutung von Bauern- und Win- bedarf
von Boden und (Acker-) Boden durch ge- zerverband Umweltabteilung
zur Begrenzung | zielte
des Flachenver- Informationskampagnen P:
brauchs Umweltabteilung,
Natur- und Umwelt-
verbéande;
Neustadter Winzer

und Landwirte




6. Umsetzung und weiteres
Vorgehen




Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in Neu-
stadt versteht sich als zyklischer Prozess im Sinne
eines kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements.
Uber die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie hin-
aus soll ein kontinuierlicher Prozess eingefiihrt
werden, der auf einzelnen Managementschritten des
Planens, Umsetzens, Uberpriifens und Anpassens
aufbaut. Hierdurch zielt die Kommune auf die lau-
fende Verbesserung und Weiterentwicklung der
Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie und deren Um-
setzung ab. Die Vorteile des zyklischen Prozesses
liegen darin, dass neue Themen, Instrumente, Ver-
waltungsabteilungen oder -ebenen, Akteurinnen und
Akteure und Bevolkerungsgruppen nach und nach
eingebunden werden konnen. Ein zyklischer Prozess
zielt zudem darauf ab, dass die Nachhaltigkeitsarbeit
in das Tagesgeschift des kommunalen Entscheidens
und Handelns integriert wird.34

Ein Zyklus eines kommunalen Nachhaltigkeitsmana-
gements (vgl. Abbildung 6) dauert zwischen zwei und
fiinf Jahren und gliedert sich in die folgenden
Schritte:

1) Formeller Beschluss der neuen beziehungs-
weise fortgeschriebenen
Nachhaltigkeitsstrategie

2) Etablierung beziehungsweise Nachbesserung
der Arbeitsgremien

3) Umsetzung und Monitoring der Nachhaltig-
keitsstrategie

4) Evaluation
5) Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie

Der formelle Beschluss zur Annahme der Nach-
haltigkeitsstrategie durch die politischen
Entscheidungsorgane der Kommune verleiht der
Strategie ihre politische Legitimation und macht sie
handlungsleitend fiir die kiinftige Entwicklung der
Kommune.

Nach dem formellen Beschluss beginnt die Umset-
zung der formulierten Ziele und MaBnahmen der
Strategie. Zunichst werden die prozessbegleitenden

34 Vgl. Bertelsmann Stiftung und ICLEI (Hrsg.) (2018). Wir-
kungsorientiertes Nachhaltigkeitsmanagement in
Kommunen.
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1. Formeller
Beschluss

5. Fortschreibung 2. Arbeitsgremien
4. Evaluation - Umse.tzur}g und
Monitoring

Abbildung 6: Zyklischer Managementprozess.

Arbeitsgremien gegriindet beziehungsweise nach-
justiert, die fiir die Umsetzung, die kontinuierliche
Erfolgskontrolle und Fortschreibung der Nachhaltig-
keitsstrategie verantwortlich sind.

Das den Nachhaltigkeitsprozess begleitende Moni-
toring soll Verlauf und Erfolg der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie regelmiBig beobachten. Die
Uberpriifung findet anhand der fiir die operativen
MaBnahmen definierten Planmarken/-groBen und
Indikatoren statt. Dazu wird in regelmafBigen Ab-
stinden kontrolliert, inwiefern die im Aktionsplan
aufgelisteten Mafnahmen umgesetzt werden. Wei-
terhin erfolgt eine Einschitzung, inwieweit die
MaBnahmen dazu beitragen, die operativen Ziele der
Strategie zu erreichen. Das Monitoring dient also der
regelmiBigen Uberwachung, ob MaBnahmen recht-
zeitig eingeleitet wurden, sinnvolle MaBnahmen
erginzt werden sollen, oder bei welchen MaBnahmen
umgesteuert oder nachgebessert werden muss.35 Fiir
das Monitoring der Strategieumsetzung kann eine
jahrliche (interne) Berichterstattung festgelegt wer-
den. Der erste Monitoring-Bericht eignet sich
dafiir, die Ausgangswerte der Ziel- und MafBnahmen-
indikatoren zu ermitteln, deren Entwicklung tiber
den Verlauf der Zeit beobachtet werden soll.

Erginzend zum Monitoring, welches durch kontinu-
ierliche Routineabfragen die Umsetzung der
MaBnahmen im Auge behilt, soll in groBeren Inter-
vallen — zum Beispiel alle zwei bis fiinf Jahre - eine
Evaluation stattfinden. Diese soll die Erreichung

35 Vgl. Bertelsmann Stiftung und ICLEI (Hrsg.) (2018).
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der Leitlinien und der strategischen Ziele untersu-
chen. Zudem soll sie die Erreichung der operativen
Ziele anhand der fiir diese festgelegten messbaren
Indikatoren (Anzeiger) analysieren. Kern der Evalua-
tion ist die Beantwortung folgender Fragen:
Inwiefern kommt die Kommune dem geplanten Zu-
stand nachhaltiger Entwicklung naher? Sind die
Inhalte der Strategie nach wie vor sinnvoll oder sol-
len sie angepasst werden? Welche Ursache-
Wirkungszusammenhénge sowie Zielkonflikte gilt es
zu beriicksichtigen und zu 16sen? Somit soll die Eva-
luation ermoglichen, die Leitlinien und Ziele der
Strategie fortzuschreiben, zu optimieren oder gege-
benenfalls auch zu ersetzen. Die Ergebnisse der
Evaluation sollen in einem Evaluations- beziehungs-
weise Fortschrittsbericht festgehalten werden, der
als Grundlage fiir die Uberarbeitung und Fortschrei-
bung der Nachhaltigkeitsstrategie dient. Die erste
Evaluation soll voraussichtlich im Jahr 2025 oder
2026 stattfinden.

Die Ergebnisse der Evaluation miinden in die Fort-
schreibung der Nachhaltigkeitsstrategie. Dabei
konnen die Handlungsfelder, die Leitlinien, die stra-
tegischen und operativen Ziele sowie die
MaBnahmen des Aktionsplans angepasst und fortge-
schrieben werden.

Arbeitsgremien und flankierende
Elemente

Fiir die Verstetigung des zyklischen Prozesses des
kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements werden
folgende Arbeitsgremien gebildet oder fortgefiihrt
(vgl. Abbildung 7):

Kernteam

m Besteht aus ca. 4 bis 8 Mitgliedern unter-
schiedlichen Fachbereichen der
Kommunalverwaltung, die Themen nachhalti-
ger Kommunalentwicklung abdecken;

m  Trifft sich in regelmaBigen Abstanden (zum
Beispiel vierteiljahrig);
m  Koordiniert die einzelnen Arbeitsgruppen

m  Beruft den kommunalen Nachhaltigkeitsrat
ein und bereitet dessen Sitzungen vor und
nach;

®  Organisiert die im Rahmen des Nachhaltig-
keits- und Klimatages stattfindenden
Biirgerschaftsforen, auf denen tiber den Fort-
schritt des Nachhaltigkeitsprozesses berichtet
und diskutiert wird;

B Beteiligt sich an Treffen, die durch das Bio-
spharenreservat Pfialzerwald zur kommunalen
und regionalen nachhaltigen Entwicklung or-
ganisiert werden;

m  Vertritt die SDG-Perspektive in NiA-Projekt-
gruppen, in denen einige SDG-MafBnahmen
bearbeitet werden,;

®  Wird koordiniert durch eine geforderte Voll-
zeitstelle (2+2 Jahre), die als zentrale
Kontaktperson fiir die Prozessbeteiligten fun-
giert sowie iliber die Ablaufe (Umsetzung,
Monitoring, Evaluation, Fortschreibung, Be-
schlussfassung) der Nachhaltigkeitsstrategie
informiert.

Kommunaler Nachhaltigkeitsrat

m  Ermoglicht als halbjahrig tagendes, breit auf-
gestelltes Beteiligungsgremium die
Zusammenarbeit zwischen Kommunalpolitik,
Kommunalverwaltung und weiteren relevan-
ten Akteurinnen und Akteuren vor Ort;

B Setzt sich zusammen aus ca. 15 bis 30 institu-
tionellen Vertretenden der
Kommunalratsfraktionen, der Fachabteilun-
gen der Kommunalverwaltung, der
zivilgesellschaftlichen Vereine und Nichtregie-
rungsorganisationen, der wirtschaftlichen
oder berufsgenossenschaftlichen Verbande,
der Kirchengemeinden und weitere;

B Bezieht Vertretende der handlungsfeldspezifi-
schen Arbeitsgruppen (vgl. unten) mit ein, um
sich regelmaBig iiber den Stand der Umset-
zung der Nachhaltigkeitsstrategie zu
informieren;

m  Berit die Kommune zu anstehenden Rich-
tungsentscheidungen, insbesondere zur Frage,
ob MaBnahmen erginzt, nachgebessert oder
gegebenenfalls gestrichen werden sollten.



Arbeitsgruppen

B Setzen sich zusammen aus den zustiandigen
Akteurinnen und Akteuren, die sich laut Akti-
onsplan um die Umsetzung priorisierter
MaBnahmen in den Handlungsfeldern kiim-
mern;

m  Koordinieren und beobachten den Verlauf
und Erfolg der Umsetzung der MaBnahmen in
den Handlungsfeldern;

m  Berichten dem Kernteam und dem Nachhal-
tigkeitsrat iiber Umsetzungsdetails der
MaBnahmen, um das fortlaufende Monitoring
zu unterstiitzen, und beteiligen sich an der
Fortschreibung der Strategie.

Arbeitsgruppe

o &
& S,
=5 %
S %
& e 3
5 Nachhaltigkeitsrat 2
Q _— ®
N e
< ’ / \
£
/ A
| Kernteam |
\
,\\ /
\\7_//
84y,
8er,
4’6@, sc/,aftsf
% ory,
‘O
é"/.(/
%
%
Arbeitsgruppe

Abbildung 7: Arbeitsgremien und flankierende Elemente.
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Biirgerschaftsforum

m  Wird alle zwei Jahre im Rahmen des Nachhal-
tigkeits und Klimatages ausgerichtet, um die
Biirgerschaft zu Umsetzung, Fortschritt und
Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie
zu informieren und den Konsens innerhalb
der stadtischen Gesellschaft herzustellen;

m Bietet Biirgerinnen und Biirgern die wieder-
kehrende Moglichkeit, sich einzubringen, zum
Beispiel durch den Beitritt in eine handlunfs-
feldspezifische Arbeitsgruppe oder die
Ubernahme der Verantwortung fiir eine MaB-
nahme.



7. Nachhaltige Entwicklung der
SDG-Modellregion Pfalzerwald
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Nachhaltige Entwicklung der SDG-
Modellregion Pfilzerwald

Als im UNESCO Biosphérenreservat Pfalzerwald ge-
legene Stadt, gehen wir modellhaft die Umsetzung
der globalen Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030
an. Hierfiir haben wir im Netzwerk mit sieben weite-
ren Kommunen Strategien fiir eine nachhaltige
Kommunalentwicklung erarbeitet und uns regelma-
Big dariiber ausgetauscht.

Der Verlauf des Projekts ,,Pfalzerwald: SDG-Modell-
region fiir ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz“ hat
gezeigt, dass die acht kommunalen Nachhaltigkeits-
strategien sowohl individuelle Themen als auch
gemeinsame Schnittmengen vorweisen. Kapitel 7
gibt einen Uberblick iiber gruppierte Handlungsfel-
der, gebiindelte strategische Zielsetzungen sowie
kooperative beziehungsweise grofraumigere Bedarfe
nachhaltiger Kommunalentwicklung. Dies soll ande-
ren interessierten Kommunen in der SDG-
Modellregion Pfilzerwald und dariiber hinaus helfen,
fiir sie passende Impulse aufzugreifen und in einen
strategischen Nachhaltigkeitsprozess zur Umsetzung
der Agenda 2030 einzusteigen.

Handlungsfelder nachhaltiger
Entwicklung

Die acht Bestandsaufnahmen zur Ausarbeitung der
jeweiligen kommunalen Strategien fiihrte zur Festle-
gung von individuell auf die Modellkommunen
zugeschnittenen Handlungsfeldern fiir die themati-
sche Anordnung nachhaltiger Entwicklungsziele und
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-mafnahmen, die einen Beitrag zur Erreichung der
SDGs der Agenda 2030 leisten sollen. Modellhaft las-
sen sich die Handlungsfelder der acht Kommunen
folgendermalBen gruppieren:

m Klimaschutz/ Anpassung an den Klimawan-
del/ nachhaltige Mobilitat;

B Griinflichen und Artenvielfalt/ Natur und
Umwelt/ Natur- und Landschaftsschutz/ Star-
kung der Okosysteme,/ Kulturlandschaft und
Biodiversitat;

m  Globale Verantwortung/ Eine Welt/ nachhal-
tiger Konsum;

B Zusammenleben/ Stadt fiir alle/ Soziales
Dorf/ Lebenswerte Kommune;

m  Nachhaltige Bebauung/ nachhaltige Infra-
struktur/ Dorf- beziehungsweise
Stadterneuerung/ nachhaltige Stadt- und Ge-
werbeentwicklung;

m Nachhaltiger Standort/ Nachhaltige Wirt-
schaft/ Nachhaltiger Tourismus / Regionale
Produkte;

m  Gesellschaftliche Teilhabe/ Bildung fiir Alle/
Bewusstseinsbildung und Kommunikation.

Strategische Nachhaltigkeitsziele

Ein Vergleich zwischen den Strategien der acht Mo-
dellkommunen zeigt folgende gebilindelte
strategische Nachhaltigkeitsziele fiir 2030 sowie de-
ren mogliche Beitrdge zu den SDGs der Agenda
2030.

Tabelle 26: Gebiindelter Uberblick iiber die strategischen Nachhaltigkeitsziele der acht Modellkommunen fiir das Jahr 2030.

Strategische Nachhaltigkeitsziele

SDGs 7 und 13].

m Die Akteurinnen und Akteure in der Kommune nutzen Strom und Wéarme in hohem MaBe aus
erneuerbaren/regenerativen, anstatt aus fossilen Energiequellen [Zielbeitrag insbesondere zu den

m Der Energieverbrauch in 6ffentlichen und privaten Gebauden ist mithilfe von Dammung,
energetischer Sanierung und energieeinsparenden Techniken auf ein Minimum reduziert.
[Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 7 und 13].

B Den Menschen wird als Alternative zum Privatauto die Nutzung eines attraktiven 6ffentlichen
Personennahverkehrs (OPNV) erméglicht [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11 und 13].
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m  Der OPNV ist verkniipft mit alternativen, klimafreundlichen Transportmitteln, einschlieSlich
Mitfahr- und Carsharing-Angeboten [Zielbeitrag insbesondere zu den SDG s11 und 13].

m  Die Infrastruktur fiir Elektromobilitit ist wesentlich ausgebaut [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 11 und 13].

m  Der Orts-/Stadtkern ist weitestgehend autofrei. Die Menschen nutzen die gewonnenen Freirdume
fiir mehr Lebensqualitit [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11 und 13].

m Die Rahmenbedingungen fiir Fahrrader und E-Bikes sind erheblich optimiert. Ein attraktives und
sicheres Radwegenetz verbindet die Kommune mit den Nachbargemeinden [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 9; 11 und 13].

m  FEin optimiertes Rad- und Wanderwegenetz bietet Einheimischen wie Gésten eine hohe
Naturerlebnisqualitdat mit minimalen Auswirkungen auf die Natur [Zielbeitrag insbesondere zu
den SDGs 9; 11 und 12].

m  Der Tourismus erfolgt gemaB Nachhaltigkeitsstandards. Gastronomie, Beherbergung und
Veranstalterinnen und Veranstalter {iberzeugen durch nachhaltige, regionale Angebote
[Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 8 und 12].

m  Ausgewihlte Kultur- und Naturgiiter in der Kommune sind fiir den sanften Tourismus nachhaltig
in Wert gesetzt, werden geschiitzt, bewahrt und gepflegt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 8
und 11].

®  In der Kommune wird ein nachhaltiger Weinbau betrieben [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 6; 12; 13 und 15].

m Die Kommune ist weitestgehend pestizidfrei und durch einen hohen Anteil von 6kologisch
wirtschaftenden Weinbau- und Agrarbetrieben gekennzeichnet [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 12, 14 und 15].

m  Der kommunale Walbesitz ist in einem gesunden Zustand und zeichnet sich durch Naturnihe,
Biodiversitit sowie wirtschaftlich und 6kologisch hochwertige Bestinde aus. Seine Resilienz gegen
den Klimawandel ist gestirkt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 13 und 15].

m Die Landwirtschaft orientiert sich an Nachhaltigkeitsprinzipien. Die Kulturlandschaft ist gepflegt
und in einem 6kologisch guten Zustand [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2 und 15].

m Die 6ffentlichen Griinflichen bieten Erholungswert fiir alle, laden zu Interaktion, Wissenserwerb
und Mitgestaltung ein und tragen zum Schutz der Artenvielfalt sowie zum verbesserten Ortsklima
bei [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11, 12; 13 und 15].

m  Auf den kommunalen Flichen sind die NaturschutzmaBnahmen erheblich ausgeweitet und
beriicksichtigen die Notwendigkeit der Anpassung an den Klimawandel. Naturnahe Raume sind
biodiversitatsfreundlich entwickelt, ,Eh-da“-Flachen okologisch aufgewertet und MaBnahmen fiir
eine ,bliihende, essbare Kommune*® erfolgreich umgesetzt. Die Beleuchtung in der Kommune ist
insektenfreundlich umgestellt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2, 6, 13 und 15].

m  Privatgirten und gewerbliche Griinflachen werden nachhaltig angelegt, gepflegt und zeichnen sich
durch eine hohe biologische Vielfalt aus [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2 und 15].

m  Wassermanagement und Hochwasserschutz sind erheblich verbessert. Der Gewéasserschutz und
die Gewissergiite erreichen hohe Standards. Flie3- und Stehgewasser sind in einem guten
okologischen Zustand [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 6, 11 und 14].

m Die Akteurinnen und Akteure der Kommune setzen effektive Anpassungsmafinahmen an die
Folgen des Klimawandels um. Uber den Klimawandel und Anpassungspraktiken wird informiert
[Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11 und 13].
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Die Kommune ist zukunftsfahiger Wirtschaftsstandort. Die klassischen Branchen werden ergianzt
durch starke innovative Leitmarkte. Energieeffizienz, Nutzung von EE und Ressourcenschonung
gehoren zu den Produktionsstandards [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 7; 8; 9 und 12].

Die Gewerbegebiete sind klimafreundliche Orte der zirkularen Wertschopfung mit einer hohen
Attraktivitit fiir ressourcenschonend wirtschaftende Unternehmen. Sie tragen zum Erhalt der
biologischen Vielfalt bei und sind attraktive Riume der sozialen Begegnung und der kulturellen
und kreativen Vielfalt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 8; 9 und 12].

Okologische und soziale Aspekte sind in relevanten baulichen Planungsinstrumenten und -
prozessen verankert [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 6; 7; 11; 13 und 15].

Der Dorf-/ Stadtkern ist als attraktiver und multifunktionaler Wohn-, Arbeits-, Sozial- und
Kulturraum zukunftsfahig erneuert [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 9; 8 und 11].

Das gestarkte soziale Miteinander duBert sich in generationeniibergreifenden, inklusiven und
interkulturellen Begegnungen. Alle haben gleichberechtigte Teilhabe an Angeboten der
Kommune, einschlieBlich Altere, Jiingere und Menschen mit Behinderung [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 10 und 11].

Das ehrenamtliche Engagement und Vereinsleben sind gestarkt, Nachwuchs ist gesichert
[Zielbeitrag insbesondere zu SDG 10].

Die Kommune und Zivilgesellschaft engagieren sich fiir die Bekimpfung der Armut vor Ort. Von
Armut betroffene Kinder, junge und dltere Menschen werden begleitet und unterstiitzt
[Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 1 und 10].

Den alteren Mitbiirgerinnen und Mitbiirgern ist ein Leben im hiuslichen Umfeld ermoglicht. Der
Wohnraum ist altersgerecht; es gibt generationeniibergreifende Wohnformen [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 10 und 11].

Der Bedarf an bezahlbarem attraktivem Wohnraum fiir unterschiedliche Zielgruppen ist gedeckt,
einschlieBlich fiir Jiingere, Altere und fiir Menschen mit Behinderung. Er entspricht 6kologischen
und sozialen Standards. Das Wohnumfeld bietet Einkaufs- und Kinderspielméglichkeiten und
starkt das gesellschaftliche Miteinander [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 10 und 11].

Die flaichendeckende Versorgung der bebauten Gebiete mit modernen Technologien fiir schnelles
Internet ist sichergestellt [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 9].

Der Zugang aller Einwohnerinnen und Einwohner zu einer hochwertigen medizinischen
Nahversorgung ist sichergestellt. Allen Bevolkerungsgruppen stehen hochwertige Angebote fiir
eine gesunde Lebensweise zur Verfiigung [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2 und 3].

Hochwertige und inklusive Bildung ist ein wesentlicher Standortfaktor der Kommune und starkt
die gleichberechtigte Teilhabe und Chancengerechtigkeit fiir alle. Die Forderung von Frauen,
insbesondere mit Migrationshintergrund, ist erheblich verbessert [Zielbeitrag insbesondere zu
den SDGs 4, 5 und 10].

Die Bildungseinrichtungen und Vereine vermitteln alters- und zielgruppengerecht
Handlungskompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung und globale Zusammenhénge [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 4; 12 und 13].

Die offentliche Beschaffung richtet sich an 6kosozialen und fairen MafBstdben aus. In
kommunalen Einrichtungen werden nachhaltig erzeugte Produkte aus der Region verwendet,
ergianzt um Produkte aus fairem Handel [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 1; 2; 8; 12 und
15].
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insbesondere zu SDG 17].

insbesondere zu SDG 12].

insbesondere zu SDG 12].

SDG 16].

m Die Einwohnerinnen und Einwohner sowie Giste nutzen ein vielfiltiges Angebot an regional und
nachhaltig erzeugten Produkten, erginzt um fair gehandelte Produkte aus dem globalen Siiden
[Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 1; 2; 8; 12 und 15].

m  Zivilgesellschaftliche, schulische und kirchliche Institutionen sowie privatwirtschaftliche
Akteurinnen und Akteuere bauen ihr partnerschaftliches Engagement in Liandern des globalen
Siidens aus. Die Kommunalverwaltung beziehungsweise die Stadt-/Dorfspitze unterstiitzt dieses
Engagement [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 17].

m Die Gemeinde/Stadt hat bestehende kommunale Partnerschaften mit dem globalen Siiden
weiterentwickelt oder ein partnerschaftliches Projekt auf den Weg gebracht [Zielbeitrag

m Das Abfallaufkommen ist erheblich reduziert. Die Kommune lebt das Modell einer zirkularen
Wirtschaft, in der Materialien und Rohstoffe in Stoffkreislaufen zirkulieren [Zielbeitrag

m Das Abfallaufkommen ist erheblich reduziert. Die Einwohnerinnen und Einwhner sowie Géste
leben eine Kultur des Leihens, Tauschens, Teilens, Wiedernutzens und Reparierens [Zielbeitrag

m Die Transparenz politischer Entscheidungen und des Verwaltungshandelns ist hoch und
ermoglicht die demokratische Willensbildung der Biirgerschaft. Die Mitwirkung der Biirgerinnen
und Biirger bei Planungs- und Entscheidungsprozessen ist gefestigt [Zielbeitrag insbesondere zu

m  Die Bevolkerung wird fortlaufend zu Aktivitaten, die die Nachhaltigkeit in der Kommune
betreffen, informiert [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 16].

Kommunale Kooperationen und
groBriumigere Ansitze

Die Erarbeitung der Strategien der insgesamt acht
Stadte, Verbands- und Ortsgemeinden hat gezeigt,
dass es fiir die nachhaltige Entwicklung der ,SDG-
Modellregion® bestimmte Handlungsbedarfe gibt, die
im Rahmen groBraumigerer Ansitze (liber die ein-
zelne Kommune hinaus) besonders schlagkraftig sein
konnen, was unter anderem an den unterschiedli-
chen thematischen Verantwortungsbereichen der
verschiedenen Gebietskorperschaftsformen liegt.
GroBraumigere Ansitze nachhaltiger Entwicklung
konnen sowohl im Rahmen von Kooperationen zwi-
schen Kommunen vorangetrieben werden als auch
iiber die Einbindung der Landkreise und iiber vor-
handene und neue Forderansitze des Landes und
Bundes.

Folgende Handlungsbedarfe fiir die nachhaltige Ent-
wicklung der ,SDG-Modellregion Pfalzerwald® im
Rahmen grofraumigerer Ansatze sind hervorzuhe-
ben:

Eine nutzerfreundliche Starkung des offentli-
chen Personennahverkehrs (OPNV) sowie
flachendeckend vernetzte E-Carsharing-Ange-
bote als attraktive Alternativen zum
Privatauto;

Starkung der Vermarktung von regionalen,
nachhaltig erzeugten Nahrungsmitteln und
Produkten;

Starkung der kommuneniibergreifenden zir-
kulidren Wirtschaft und der Kultur des
Leihens, Teilens und Wiedernutzens durch die
Einfilhrung oder Ausweitung gastronomischer
~Mehrwegsysteme*;

Aufbau eines regionalen Netzwerks interes-
sierter Kommunen fiir entwicklungspolitische
Bildungsarbeit und partnerschaftliches Enga-
gement fiir den globalen Siiden.



Umnutzung von Industrie- und Gewerbeleer-
stinden in Kultur-, Bildungs- und
Begegnungsstitten sowie Arbeits- und Wohn-
moglichkeiten zur positiven Verdnderung
verfallender Ortsbilder und Stadtteile und fiir
eine Aufwertung der gesamten Region des
Pfalzerwalds.
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Anhang I: Projektrahmen - Pfdilzerwald SDG-Modellregion Rheinland-Pfalz

Das Projekt “Pfalzerwald: SDG-Modellregion fiir ein
nachhaltiges Rheinland-Pfalz” (Laufzeit Juni 2019 —
Dezember 2021) entstand aus dem gemeinsamen In-
teresse der rheinland-pfalzischen Landesregierung,
der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt von
Engagement Global und des UNESCO Biosphirenre-
servats Pfalzerwald, die nachhaltige Entwicklung der
Modellregion des Pfilzerwalds voranzutreiben.

Von Anfang an war klar, dass dies iiber die Erarbei-
tung von Nachhaltigkeitsstrategien mit darin
eingebetteten Aktionsplanen zur Umsetzung der
SDGs der Agenda 2030 auf kommunaler Ebene ge-
schehen sollte. Denn wo die Menschen leben,
arbeiten und konsumieren, wird die Dringlichkeit fiir
nachhaltiges Handeln im Alltag besonders konkret.
Dabei sollte es ein zentrales Element des Projekts
sein, im Netzwerk mit Kommunen aus dem Biospha-
renreservat einen moderierten Erfahrungs- und
Wissensaustausch zu ermoglichen.

Fiir die Begleitung der Projektdurchfiithrung wurde
ein Beirat einberufen, zusammengesetzt aus Vertre-
tenden der Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt von Engagement Global, des Ministeriums fiir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Rheinland-Pfalz (spater der Staatskanzlei Rheinland-
Pfalz), des Ministeriums des Inneren und fiir Sport
Rheinland-Pfalz, des Ministeriums fiir Klimaschutz,
Umwelt, Energie und Mobilitat Rheinland-Pfalz und
des Biosphirenreservats Pfalzerwald. Finanziert
wurde das Projekt hauptsiachlich mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung iiber Engagement Global,
ergianzt um Mittel des Landes Rheinland-Pfalz. Pro-
jekttrager wurde der Bezirksverband Pfalz mit seiner
Einrichtung, dem Biosphirenreservat Pfalzerwald.
Die Arbeitsgemeinschaft des Instituts fiir Landliche
Strukturforschung und des KOBRA-Beratungszent-
rums (IfLS-KOBRA) unterstiitzte den Projekttrager
durch die Beratung der Kommunen und die Modera-
tion der Projektveranstaltungen.

Zu den acht Modellkommunen, die auf Grund ihrer
Bewerbungen zur Teilnahme am Projekt ausgewihlt
wurden, gehorten die kreisfreien Stadte Pirmasens

und Neustadt an der Weinstraf3e, die Verbandsge-
meinden Lambrecht und Maikammer, die
Ortsgemeinden Sippersfeld, Kallstadt und Klingen-
miinster sowie die verbandsangehorige Stadt Bad
Bergzabern. Sie alle iiberzeugten durch ihre Anliegen
fiir die Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft, zu de-
nen insbesondere gehorten:

m einen Beitrag zur Wahrung des Okosystems
Erde zu leisten;

m den sozialen Aspekten der Transformation zu
einer nachhaltigen Entwicklung besondere
Aufmerksamkeit zu widmen,;

m  Verwaltungsprozesse unter Nachhaltigkeitsge-
sichtspunkten (neu) zu bewerten;

m die Zusammenarbeit zwischen Gemeinden zu
intensivieren;

®  den Biirgerinnen und Biirgern ein Vorbild in
puncto Nachhaltigkeit zu sein;

m  Nachhaltigkeit zum Thema aller Biirgerinnen
und Biirger zu machen;

m das Bewusstsein und Handeln im Sinne der
Globalen Verantwortung in der Kommune zu
verankern;

B dem demographischen und strukturellen
Wandel aus Nachhaltigkeitssicht etwas entge-
genzusetzen,

® und den generationsiibergreifenden Zusam-
menhalt zu starken.

Der Bewerbungsaufruf wurde mit einer Informati-
onsveranstaltung im September 2019 eingelautet
und im November 2019 mit dem Auswahlprozess der
acht Modellkommunen abgeschlossen. Es folgte eine
offentliche Projektauftaktveranstaltung im Dezember
2019, woraufhin die acht Kommunen ihre Kernteams
und deren Koordinatorinnen und Koordinatoren auf-
stellten.

Nach Etablierung der Kernteams ging es los mit der
Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategien. Hierzu
fiihrten die Modellkommunen im Friihjahr 2020 Be-
standsaufnahmen zur nachhaltigen Entwicklung



durch, die als Grundlage fiir die Auswahl der Hand-
lungsfelder dienten.

Die Kernteams erarbeiteten die Nachhaltigkeitsstra-
tegien und die darin eingebetteten SDG-
Aktionspldne in groBen Teilen selbststandig. Dabei
erhielten sie Unterstiitzung durch das Biosphérenre-
servat, die Arbeitsgemeinschaft IfLS-KOBRA, die
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt und die
fiir das Projekt zustandigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Landesregierung. Je Kommune gab
es mindestens drei Beratungsgespriche.

Zusatzliche Anregungen und Hinweise erhielten die
Kommunen von Expertinnen und Experten der Re-
gion, des Landes und des Bundes im Rahmen von
drei Netzwerkveranstaltungen und drei Steuerungs-
gruppensitzungen. Hinzu kam der Dialog
untereinander. Auf sieben gemeinsamen Treffen
tauschten sich die Koordinatorinnen und Koordina-
toren der acht Kernteams iiber den Entwicklungs-
und Beschlussfassungsprozess ihrer Nachhaltigkeits
strategien aus.

Je Modellkommune wurden auBerdem bis zu zwei
Zukunftswerkstatten durchgefiihrt, um aus der brei-
teren Stadt- beziehungsweise Gemeindegesellschaft
zusatzliche Ideen fiir die Ziele der Nachhaltigkeits-
strategien und die MaBnahmen der darin
eingebetteten SDG-Aktionsplidne einzuholen.

Eine Abschlussveranstaltung des Projekts zur Dar-
stellung und Diskussion der Projektergebnisse fand
Ende November 2021 statt.

Im Verlauf des Erarbeitungsprozesses der jeweiligen
Nachhaltigkeitsstrategie wurde anfangs ein kommu-
nales Nachhaltigkeitsleitbild entworfen, das sich als
visiondrer, normativer Schirm iiber die Handlungs-
felder spannt. AnschlieBend wurden die Leitlinien
und strategischen Ziele innerhalb der Handlungsfel-
der entwickelt. Die strategischen Ziele wurden
inhaltlich weiter konkretisiert und in operative, mog-
lichst messbare Ziele untergliedert. SchlieBlich
wurden die strategischen und operativen Ziele in Be-
zug zu den SDGs der Agenda 2030, zu den Zielen der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie sowie zu den Zie-
len der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
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gesetzt. Gegen Ende des Erarbeitungsprozesses wur-
den die strategischen und operativen Ziele durch
eine konkrete MaBnahmenplanung operationalisiert
und die Organisation der Strategieumsetzung, des
Monitorings und Evaluierens sowie der Strategiefort-
schreibung skizziert. Um die erarbeiteten
Nachhaltigkeitsstrategien politisch zu beschlieBen,
prasentierten die Kernteams deren Inhalte in den je-
weiligen Kommunalraten und bereiteten die
Beschlussfassungen vor.

Ein einschneidendes Ereignis im Projektverlauf
stellte der Ausbruch der Coronapandemie im Friih-
jahr 2020 dar. Dies geschah zu einem Zeitpunkt, als
die Modellkommunen gerade mit ihren Bestandsauf-
nahmen begonnen hatten. Es war eine grofe
Herausforderung, die Entwicklung der Strategien
trotz Kontaktbeschriankungen und Versammlungs-
verboten weiter voranzubringen.
Beteiligungsprozesse, die insbesondere auf der
Ebene der Ortsgemeinden eine wichtige Rolle spie-
len, gerieten ins Stocken. Trotz aller Schwierigkeiten
schafften es die Kommunen, den Erarbeitungspro-
zess mit Hilfe von Videokonferenzen
voranzubringen. Zudem konnten die Zukunftswerk-
stitten zur Einbindung einer breiteren Offentlichkeit
auf Zeitraume mit niedrigen Inzidenzwerten ver-
schoben werden oder online stattfinden. Hierdurch
verzogerte sich die Erarbeitung der Strategien. Den
Modellkommunen gelang es jedoch, mit den Heraus-
forderungen konstruktiv umzugehen und dank ihres
hohen Engagements die Entwiirfe ihrer Nachhaltig-
keitsstrategien im Rahmen der Projektlaufzeit bis
Ende 2021 fertigzustellen.
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Anhang II: Formeller Beschluss zur kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie

Hier wird noch der Stadtratsbeschluss eingefiigt.
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Anhang III: Mitwirkende bei der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie

Die Erstellung dieser Nachhaltigkeitsstrategie war ein zweijahriger Prozess, der von einer Vielzahl von Ak-
teurinnen und Akteuren begleitet wurde. Zu diesen gehoren folgende Beteiligte:

Kernteam der Stadtverwaltung

Koordination
=  Waltraud Blarr (Umwelt- und Sozialdezernentin)
= Marcel Schwill (Klimaschutzmanager)

Weitere Kernteammitglieder
=  Stefanie Deutsch (Bildungsbiiro)
» Birgit Winterberg (WEG)
» Jens Bramenkamp (Forst)

Weitere Unterstiitzung durch Fachabteilungen

* Finanzen und strategisches Controlling
» Stadtentwicklung und Bauwesen
» Verkehrsplanung
» Eigenbetrieb Stadtentsorgung Neustadt
» Tourist, Kongress und Saalbau GmbH
sowie
= Runa Hess (Verwaltungsmodernisierung NiA)

= Stadtvorstand
=  Stadtratsfraktionen

Beteiligungsprozess in zwei Zukunftswerkstitten

Unser Dank gilt den insgesamt 120 Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus Politik, Wirtschaft und Zivilge-
sellschaft, die unsere beiden Zukunftswerkstiatten und die Inhalte dieser Strategie maBgeblich gepragt haben.
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Anhang IV: Themenspeicher SDG-Aktionsplan

Die 17 Nachhaltigkeitszile sind vielfiltig und lassen kommunalen Verwaltung. Daher mussten wir Priori-
daher die Ideen fiir Ziele und Mafnahmen kontinu-  téten setzen und konnten nicht alle Vorschlage in
ierlich sprieBen. Neben vielen Ideen aus dem unseren SDG-Aktionsplan mit aufnehmen.
Kernteam, kamen vor allem auch in den beiden Zu- Damit diese Ideen nicht verloren gehen und bei Be-
kunftswerkstétten von unseren Biirgerinnen und darf zu einem spateren Zeitpunkt reaktiviert werden
Biirgern viele tolle Ideen zusammen. Leider {iberstei- konnen, konservieren wir diese in unserem Themen-
gen all diese Ideen die Leistngsfahigkeit einer speicher.

Ziel- und MaBnahmenplanung

Es folgen die Ziele und MaBnahmen, die fiir eine
mogliche spatere Bearbeitung in den Themenspei-
cher iibertragen wurden.

Handlungsfeld 1: Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir alle

Tabelle 27: Themenspeicher Handlungsfeld 1.

Themenspeicher Handlungsfeld 1

Strategisches Ziel 1.1 Teilhabe und Bildung wird bis 2030 durch praventive MaBnahmen, zum Beispiel
schulische, auBerschulische und sonstige Weiterbildungsangebote zu nachhalti-ger
und gesunder Lebensgestaltung, gefordert. Dies gilt sowohl in einzelnen Sozialrau-
men als auch in den Ortsteilen.

Operatives Ziel 1.1.1 In Neustadt werden bis zur geplanten Landesgartenschau in 2027 attraktive Lern-
orte entwickelt, die Sozialriume Branchweiler und Bobig gestarkt sowie jeweils ein
Begegnungsort geschaffen, der eine aktive, finanziell unabhingige, zielgruppenge-
rechte Teilhabe und Mitgestaltung fiir alle Altersgruppen bietet.

MaBnahmen 1. Ausbau der Angebote fiir die Zielgruppe Senioren, zum Beispiel kostenlose
Freizeitangebote, Biirgerbus (gegebenenfalls nicht erforderlich wenn MoD fiir
1,00 € verfiigbar ist) > HF 4 Mobilitat?

2. Sozialrdume erweitern iiber verbesserte Mobilitatsanbindung, auch im Ortsteil
- HF 4 Mobilitat?

3. Vereinsleben ausbauen, Bindung der Biirgerinnen und biirger an Vereine star-
ken

4. Vereine an die Schulen bringen, mit Ganztagsschulangebot verbinden

5. Schaffung bezahlbarer Angebote im Kulturbereich und bei Begegnungsorten
(ohne Konsumzwang)

Operatives Ziel 1.1.3 Die Biirgerinnen und Biirger erlangen ein groBeres Bewusstsein fiir Gesundheit,
Bewegung und Erndhrung. Bis 2030 gibt es transparente Informations- und Ein-
kaufsmoglichkeiten zu nachhaltiger und gesunder Lebensfithrung.
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MaBnahmen

1. Schaffen praventiver Angebote fiir Kinder zur Vermeidung von Fehlernihrung
(zum Beispiel kostenlose, gesunde Pausen- und Mittagsverpflegung, Kochkurse
fiir Kinder und weitere)

2. GIS gestiitzte Anzeige von Point of Interest von Anbietern

Strategisches Ziel 1.3

Die bisher aufgebaute Struktur zur Koordinierung und Steuerung praventiver, ziel-
gruppenspezifischer, aufeinander abgestimmter Manahmen hat sich bis 2030
etabliert. Sie gewihrleistet fortwahrend Chancengerechtigkeit und fordert die sozi-
ale Absicherung und Integration.

Operatives Ziel 1.3.2

Allen Biirgerinnen und Biirger sind bis 2030 Angebote und MaBnahmen zu ihrer
sozialen Absicherung bekannt und sie erhalten durch geeignete Instrumente einfa-
chen Zugang und Beratung. Die Nutzung dieser Angebote erhcht sich um 15 %.

MaBnahmen

1. Erhalt beziehungsweise Neuaufstellung der Neustadter Tafel (Obdachlosen-
Tagestreffpunkt)

2. Entwicklung von MaBnahmen gegen Kinder- und Altersarmut feststellen (Be-
darfsermittlung, Expertenbefragung)

Strategisches Ziel 1.4

Neustadt stimmt fortlaufend schulische, auerschulische und Weiterbildungsange-
bote mit dem Gesamtkonzept der BNE ab. Es wird das Bewusstsein und die
Notwendigkeit der BNE bei der Bevolkerung geschaffen.

Operatives Ziel 4.1

Bis 2030 wichst die Teilnahme an Bildungsangeboten fiir nachhaltige Entwicklung
unterschiedlicher Bildungsinstitutionen, der VHS und aus der Zivilgesellschaft um
50 %.

MaBnahmen

1. Schulen arbeiten mit auBerschulischen Anbietern zusammen zum Beispiel in
den Weindorfern (Natur, Umwelt)

2. Weiterbildungsangebote zum Thema Resteverwertung und richtige Lagerung
von Lebensmitteln

Infoveranstaltungen zu ,,Was ist fair, Was ist regional“?
Wabhren Preis fiir Produkte im Supermarkt anzeigen (Penny-Markt Initiative)

Angebot von Kochkursen - Uberfiihrung in die Zustindigkeit der VHS
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Handlungsfeld 2: Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung

Tabelle 28: Themenspeicher Handlungsfeld 2.

Themenspeicher Handlungsfeld 2

Strategisches Ziel 2.1 Im Jahr 2030 sind Neustadts Gewerbegebiete klimafreundliche, griine Orte der
zirkularen Wertschopfung mit einer hohen Attraktivitat fiir ressourcenschonend
wirtschaftende Unternehmen. Die Firmenareale tragen zum Erhalt der biologi-
schen Vielfalt bei. Die Gewerbegebiete sind auBerdem attraktive Riume der
sozialen Begegnung und der kulturellen und kreativen Vielfalt.

Operatives Ziel 2.1.3 Bis 2024 wird eine Kosten-Nutzen-Analyse zu einer Nachhaltigkeitszertifizierung
fiir Gewerbegebiete vorbereitet.

MaBnahmen 1. Zertifizierungsunternehmen mit moglichen Kosten werden ermittelt.
2. Analyse der Moglichkeiten fiir nachhaltige Gewerbegebiete in Neustadt an der
Weinstrafe erfolgt.
Operatives Ziel 2.1.4 Bis 2026 wird ein Standortmarketingkonzept fiir die nachhaltige Gewerbeentwick-

lung erarbeitet, um Nachhaltigkeit als Wettbewerbsvorteil darzustellen.

MaBnahmen 1. Nachhaltig wirtschaftende Unternehmen werden von der WEG und anderen
Organisationen benannt.

2. Potentiell nachhaltig wirtschaftende Unternehmen werden auf passenden Ver-
anstaltungen der WEG gesucht und angesprochen.

3. Nachhaltig wirtschaftende Unternehmen erhalten mit Hilfe der WEG und an-
deren Organisationen einen Austausch (Informationen und Erfahrungen) zum
Beispiel in Arbeitsgruppen, auch um Synergieeffekte zu nutzen

4. Nachhaltig wirtschaftende Unternehmen erhalten mit Hilfe der WEG und an-
deren Organisationen eine Beratung zur Umsetzung méglicher nachhaltiger
MafBnahmen.

5. Nachhaltig wirtschaftende Unternehmen werden sichtbar gemacht (auf der In-
ternetseite der WEG, Pressearbeit der WEG, Social Media der WEG/Stadt
Neustadt

Strategisches Ziel 2.2 Im Jahr 2030 ist die Neustadter Innenstadt ein fiir alle Generationen, Bewohne-
rinnen und Bewohner, Gaste sowie den Handel und die Gastronomie attraktiver
Aufenthalts- und Begegnungsort. Die transformierte Innenstadt ist griin und auto-
arm. Sie bietet bewusste, nachhaltige Moglichkeiten fiir Einkauf und Kulinarik,
ladt zum Verweilen sowie zum sozialen, auch konsumfreien, Miteinander ein.

Operatives Ziel 2.2.2 Bis 2022 ist der nachhaltige Tourismus Teil der Kommunikationsstrategie der
Stadt.
MaBnahmen 1.  Weitere Teilnahme am Projekt , Touristische Nachhaltigkeit Entlang der Deut-
schen Weinstrafe*

2. Aktualisierung der Zertifizierung der Tourist Information zum Thema Nach-
haltigkeit mit Umsetzung von MaBnahmen vor Ort

3. Nachhaltige touristische Angebote schaffen
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Handlungsfeld 3: Globale Verantwortung und nachhaltiger Konsum

Tabelle 29: Themenspeicher Handlungsfeld 3.

Themenspeicher Handlungsfeld 3

Strategisches Ziel 3.2 | Die Stadt Neustadt an der Weinstrafe fordert nachhaltige Konsummuster.

Operatives Ziel 3.2.3 Bis 2025 stirkt die Kommune die regionale Angebotsvielfalt in Gewerbe und
Landwirtschaft, um einen nachhaltigen regionalen Einkauf moglich zu machen o-
der zu erleichtern und lokale Produzenten sichtbarer zu machen.

MaBnahmen 1. Lokale Aktivititen planen, wie zum Beispiel Méarkte fiir regionale Produkte
2. Produzenten suchen, die einen Gemiisekisten-Versand moglich machen

3. Die Pfalz bringt’s -App: Anbieter beim Mitmachen unterstiitzen

4. Schaffung einer digitalen Plattform fiir nachhaltige Angebote

5. Netzwerke Culinary Heritage und Citta Slow einbinden und unterstiitzen

6. Priifung der Machbarkeit einer Umsetzung fiir ein regionales Kauf-
haus/Markthalle

7. Partner-Konzepte (Regale von kleinen Produzenten in anderen Liden) férdern

Operatives Ziel 3.2.4 Bis 2025 etabliert Neustadt das Konzept ,,Essbare Stadt®.

MaBnahmen 1. Erstellung eines Konzepts “Essbare Stadt“

2. Schulgirten und Urban Gardeningprojekte initiieren (Wertschétzung fiir Le-
bensmittel, kostengiinstige Produkte erhalten)

3. Nutzpflanzen statt Blumen auf 6ffentlichen Flachen

4. Beratungsangebote zur Bepflanzung von privaten Géarten und Balkonen mit
Obst und Gemiise

5. Anlaufstellen fiir Foodsharing (auch digitales Angebot schaffen)

Strategisches Ziel 3.3 | Neustadt an der WeinstraBe verschreibt sich einer zirkuldren Wirtschaft, in der ge-
sunde Materialien und Rohstoffe in kontinuierlichen Stoffkreislaufen zirkulieren.

Operatives Ziel 3.3.2 Bis 2024 wird die Miillvermeidung und -trennung im 6ffentlichen Raum ermog-
licht und verbessert.

MaBnahmen 1. Ermitteln des Istzustands der Abfallmengen

2. Miilltrennung im 6ffentlichen Raum (Beispiel DB) ermdglichen, in dem Ab-
falleimer beschafft werden

Operatives Ziel 3.3.3 Bis 2023 gibt es ein nachhaltiges Veranstaltungskonzept, das die Bereiche Mobili-
tat, Verpflegung, Energie, Lirm, Kommunikation, Soziale Verantwortung,
Ressourcen und Abfall beriicksichtigt und Mafnahmen daraus ableitet.

MaBnahmen 1. Ermitteln des Istzustands fiir den Bereich Mobilitit, Verpflegung, Energie,
Larm, Kommunikation, Soziale Verantwortung, Ressourcen und Abfall

2. Erstellung eines MaBBnahmenkatalogs fiir nachhaltige Veranstaltungen, unter
anderem Umstellung auf Mehrweg beziehungsweise intelligente Substitution

Erstellung von Checklisten fiir nachhaltige Veranstaltungen

Zertifizierung nachhaltige Veranstaltungen/Events von Stadt und TKS (Vor-
bild Osterreich, Italien)
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Handlungsfeld 4: Nachhaltige Mobilitéit

Im Themenfeld 4 sind keine MaBnahmen fiir den Themenspeicher vorgesehen.

Handlungsfeld 5: Klimaschutz

Im Themenfeld 5 sind keine MaBnahmen fiir den Themenspeicher vorgesehen.

Handlungsfeld 6: Natur und Umwelt

Im Themenfeld 6 sind keine MaBnahmen fiir den Themenspeicher vorgesehen.
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