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A-Projekte (neu unter NiA aufgesetzt)

(Ursprl

Leitprojekt : lanter) -
Projekt- Ll " . geplanter)
NI Projekt-Titel* Projekt-Paten i
Start *
LP2: Kostenbewusstsein schaffen — Kosten senken / A2 Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und standardisierte Stefan Ulrich / (04 20)
Ertrage steigern. Verfahren zur Investitions-planung einfihren Hannah Gerdon 1020
LP3: Interkommunale Zusammenarbeit als Vorreiter A6 Konzept zur interkommunalen Zusammenarbeit entwickeln und Anke Priester/ (04.20)
fordern. umsetzen Andreas Ginther 06 20
LP5: Zukunft Innenstadt und Handel gestalten und A8 Zukunftskonzept Innenstadt & Handel weiter ausarbeiten und  Christian Forsch (0320)
umsetzen. zielgerichtetes MalRnahmenpaket umsetzen 1020
LP6: Verwaltungsprozesse konsequent optimieren und Jochen Dehm / (0320)
digitalisieren. Ag  Prozesse neu denken Ramona Hoffmann .
LP8: A13 Stellenbewertung und -beschreibung fir alle Funktionen Sandra Groschel-Kramer / (12 20)
Die Stadtverwaltung zum attraktiven Arbeitsort mit systematisch einfGhren 1020
gesundheitsférdernden & modernen A Flexible, moderne Arbeitszeitmodelle entwickeln und Sandra Gréschel-Krimer/ ~ (0920)
Arbeitsbedingungen entwickeln. 17  erméalichen A. Frisbis-Scheuermann 10 20
gung 9
LPg: Personalentwicklung fiir alle Mitarbeiter-gruppen Aol Willkommenskonzept fir neve Mitarbeiter und fir Kollegenbei | .\ (0320)
einfUhren und langfristig umsetzen. Arbeitsplatzwechsel zur Umsetzung bringen 1020
LPz1o: FUhrungskultur & abteilungs-Ubergreifende Aaa FUhrungskrafte-Entwicklung neu aufsetzen - zukunftsfahige Martin Ulmer / (0820)
Zusammen-arbeit erlebbar verbessern. Auswahl und langfristige Weiterbildung der FGhrungskrafte Sandra Groschel-Kramer 1020
LP12: Gesamtkonzept ,Demokratiestadt™ entwickeln und umsetzen (inkl. Marting Eranck (R. Hess o)
Profil Demokratiestadt scharfen. A24  Konzept & Durchful_\rung eines Demokratiefestes) — mit Beteiligung Rolf II\/ISII or R. ) o
von Stadtrat, Gremien, Birgern & Partnern
B1o Wie ein A-Projekt zu behandeln: Neustadt als Ausbildungszentrale fir Rolf Miller (R. Hess) (0120)
Building Conversation" etablieren : 10 20
LP13: A2s Gesamtkonzept ,Fachibergreifendes Stadtmarketing" erarbeiten und Andrea Doll/ (03 20)
Fachibergreifendes Stadtmarketing etablieren - ,Marke umsetzen Tobias Grauheding (R. Hess) 1020
Neustadt" entwickeln und platzieren. A Gesamtkonzept fir proaktive Presse- und Offentlichkeitsarbeit Andrea Doll / (0320)
entwickeln und umsetzen Tobias Grauheding (R. Hess) 10 20
A Ganzjahriges gemeinsames Veranstaltungskonzept erstellen und Andrea Doll/ (0320)
27 umsetzen Rolf Miller 10 20
LP21: Birgerschaftliches Engagement aktiv unter- A Ehrenamtskonzept erarbeiten S e (0320)
stiitzen und koordinieren. 37 und umsetzen 1020
LP 24: Fir ein_e a_nsprt_ec_l_'ler_l_des & sauberes Stadtbild A28 «Saubere Stadt & optisch ansprech-endes Stadtbild" u. ,Verbesserung Oliver Immig/ (04 20)
sorgen und Biodiversitat fordern. 3% der Aufenthaltsqualitat" — Konzepte entwickeln und umsetzen Waltraud Blarr 1020

* Projekte, die nicht ausschlieRlich verwaltungsinternen Bezug haben, benétigen - in erweiterten Projektteams - die Zusammenarbeit mit Vertretern des Stadtrates und der jeweils
fachkompetenten Gremien sowie mit Reprasentanten aus den betroffenen Interessensgruppen / Expertenkreisen.

+**\Wegen der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie war eine Neuplanung der Projekt-Starttermine erforderlich. 15 A-Projekte sollen in jedem Fall in 2020 noch starten.
Fir alle weiteren A-Projekte wird es im Ill. Q. 2020 mit den jeweiligen Projektteams ein Orientierungsgesprach geben, in dem u.a. die ab 2021 geplanten Projektstarts auf Machbarkeit Uberprift werden.
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Leitprojekt
(Handlungsfelder

»Finanzen" ,Wirtschaftsfreundlichkeit", ,Organisation &
Prozesse", ,FUhrung, Zusammenarbeit / Arbeitsaplatz
Stadtverwaltung")

LPa:
Durch neu entwickelte Gewerbeflachen den Wirtschaftsstandort
Neustadt konkurrenzfahig machen.

LP2:
Kostenbewusstsein schaffen — Kosten senken / Ertréage steigern.

LP4:
Wirtschaftsfreundlichkeit in der Verwaltung spirbar starken.

LP6:
Verwaltungsprozesse konsequent optimieren und digitalisieren.

LP7:
Kommunikationsprozesse nach innen und auf3en professionell
gestalten.

LP8:

Die Stadtverwaltung zum attraktiven Arbeitsort mit
gesundheitsfordernden & modernen Arbeitsbedingungen
entwickeln.

LPg:
Personalentwicklung fiir alle Mitarbeitergruppen einfihren und
langfristig umsetzen.

Projekt-

Nr.

A1

A3

A7

Ao

A11

A12

A4

Aig

A18

Aig

A20

A-Projekte (neu unter NiA aufgesetzt)

Projekt-Titel*

Co-Working in Neustadt weiter etablieren

Fordermittelmanagement optimieren

Verwaltungsvorgange, die die Wirtschaft betreffen, analysieren (Starken &
Schwaéchen) u. Verbesserungsmaf3nahmen ableiten

E-Government einfihren -, Digitales Rathaus"

Wissensmanagement einfGhren — Wissensaustausch fordern

Serviceorientierte Kommunikation mit Birger & Unternehmen verbessern
- Fachiibergreifende Zusammenarbeit aktivieren

Gesundheitsmanagement weiterentwickeln und einfGhren
Modern Work Konzept entwickeln und einfihren

Innovatives Personal-Marketing / Zeitgemaf3e Personal- bzw. Fachkrafte-
Gewinnung etablieren

Fortbildungskonzept weiterentwickeln und neu ausrichten

Zeitgemalie Talenterkennung einfGhren

(Ursprl
geplanter) -
neu geplanter

Start *

(01 21)

0121

(2021)

2021

(20 20)

1021

(09 20)

0521

(06 20)

0321

(04 20)
0121

(04 20)

0521

(03 21)
2021

(07 21)

0721

(09 20)

0321

(09 20)

0921

* Projekte, die nicht ausschlieRlich verwaltungsinternen Bezug haben, benétigen - in erweiterten Projektteams - die Zusammenarbeit mit Vertretern des
Stadtrates und der jeweils fachkompetenten Gremien sowie mit Reprasentanten aus den betroffenen Interessensgruppen / Expertenkreisen.

* * Wegen der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie war eine Neuplanung der Projekt-Starttermine erforderlich. 15 A-Projekte sollen in jedem Fall in 2020 noch starten.
Fur alle weiteren A-Projekte wird esim Ill. Q. 2020 mit den jeweiligen Projektteams ein Orientierungsgesprach geben, in dem u.a. die ab 2021 geplanten Projektstarts auf Machbarkeit

Uberprift werden.
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” IM AUFBRUCH

Leitprojekt

(Handlungsfeld , unsere Dienstleistungen"**)

LP11:
Tourismus Neustadt weiter-entwickeln und strategisch neu
ausrichten.

LP14:
Neustadts Bildungslandschaft gemeinsam gestalten.

LP16:
Attraktive Kinderbetreuungsplatze in ausreichender Anzahl
bereitstellen

LPa8:
Lebenswerte Stadt mit Kultur-, Sport-, Freizeitangeboten fir
alle Zielgruppen.

LP1g:
Innerortlichen und bezahlbaren Wohnraum schaffen.

LP2o:
Birgern/innen durch professionelle Beteiligungs-formate

ermoglichen, sich in Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse

einzubringen.

A-Projekte (neu unter NiA aufgesetzt)

Projekt-Titel*

A23

A28

A29

A3o

A31

A32

A33

A36

Weinkultur in Innenstadt fordern und Weindorfer starken — mit Beteiligung
von Stadtrat, Gremien, Birgern & Partnern

Hochschulstandort Neustadt ausbauen — mit Beteiligung von Stadtrat,
Gremien, Birgern & Partnern

Qualitative Weiterentwicklung des Betreuungsangebotes in KiTas

Kulturangebot unter Beteiligung von Kulturausschuss, Stadtrat, Birgern &
Partnern Gberprifen und Vorschlag fir Neuausrichtung erarbeiten

Sport- und Freizeitangebot unter Beteiligung von Stadtrat, Gremien,
Birgern & Partnern Uberprifen und Vorschlag fir Neuausrichtung erarbeiten

Zukunftskonzept Museum / Archiv erarbeiten und umsetzen

Prifung der Aufnahme einer Sozialwohnungsquote in kiinftige
Bebauungsplane (nach notwendigem Stadtratsbeschluss)

Zukunftsfahiges Beteiligungskonzept erstellen & umsetzen
(inkl. Der Teilprojekte , Beteiligungsrat", ,zielgruppenspezifische Planung
eines Bebauungsplanes", , jahrliche zentrale Birgerversammlung")

(Ursprl geplanter)

neu geplanter

Start *

(03 20)

0321

0321

(03 20)

0321

(03 20)
0221

(06 21)
06 21

(0321)
06 21

(2021)

1121

(03 21)
0921

* Projekte, die nicht ausschlieRlich verwaltungsinternen Bezug haben, benétigen - in erweiterten Projektteams - die Zusammenarbeit mit Vertretern des
Stadtrates und der jeweils fachkompetenten Gremien sowie mit Reprasentanten aus den betroffenen Interessensgruppen / Expertenkreisen.

* * Wegen der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie war eine Neuplanung der Projekt-Starttermine erforderlich. 15 A-Projekte sollen in jedem Fall in 2020 noch starten.
Fur alle weiteren A-Projekte wird esim Ill. Q. 2020 mit den jeweiligen Projektteams ein Orientierungsgesprach geben, in dem u.a. die ab 2021 geplanten Projektstarts auf Machbarkeit

Uberprift werden.

Seite 3

,NeuSTADT im Aufbruch - gemeinsam in die Zukunft (NiA)* — Ubersicht Projekte mit Start in 2020 & 2021 — Status 18.09.20



