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FUnf Strategische Handlungsfelder haben uns bei der Erarbeitung
der Strategischen Ziele und Leitprojekte geleitet
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Ei_:-:ch_e Handlungsfelder der Stadtverwaltung Neustadt WeinstraBe

Unsere Finanzen
Wirtschaftsfreundlichkeit

Organisation & Prozesse

Fihrung, Zusammenarbeit /
Arbeitsplatz Stadtverwaltung

Unsere Dienstleistungen
fur Birgerinnen & Birger

Seile 13 - Status NeuSTADT im Aufbruch” - 19.11.19 |



VISION und STRATEGISCHE ZIELE Stadtverwaltung NW -, Ausarbeitungsstatus 100%" ‘
(Bestatigter Stand nach FK-Klausuren 19.02. & 16.09.19, Saalbau-Workshop 13.03.1g,

|  Strategische Ziele
* Wir erhdhen unseren finanziellen Handlungsspielraum bis 2029 deutlich.

* Wir setzen bis 2021 eine zukunftsorientierte Organisationsstruktur um
und reduzieren die Verwaltungsprozesse und Bearbeitungszeiten
im Schnitt um ein Drittel.

* Wirwerden - spatestens ab 2022 - als héchst attraktiver 6ffentlicher Arbeitgeber in
der Region wahrganommen; dafiir entwickeln wir ab sofort
ein zukunftsfahiges Verstandnis von Fihrung, Zusammenarbeit und
Personalmanagement und setzen dies um.

* Wirsind bis 2022 als besonders wirtschaftsfreundliche Verwaltung eines attraktiven
und wachsenden Standorts bekannt,

* Wir bringen uns ein, damit sich Neustadt/W. bis 2023 national und international
als Wein- und Demokratiestadt etabliert und als Tourismus-Standort im
Biospharenreservat Pfalzerwald weiter an Bedeutung gewinnt.

* Wir setzen uns dauerhaft fir eine umweltvertrégliche, kostengiinstige und
sichere Mobilitat fir alle Verkehrsteilnehmerinnen und -teilnehmer in und um
Neustadt/W. ein.

* Wir tragen aktiv dazu bei, Neustadt/W. bis 2025 als iiberregional anerkannten
Bildungsstandort zu stirken und auszubauen.

* Wir verbessern bis 2025 die bedarfsgerechten Versorgungs- und Sozial-
strukturen cleutlich und sorgen fijr exzellente Kultur- & Freizeitangebote mit
hohem Erlehniswert fiir alle Zielgruppen.

* Wir liefern wirksame Beitrige zum Klimaschutz und sorgen dauerhaft fir ein
ansprechendes Erscheinungsbild der Stadt, das sich zunehmend durch hohe
Umwelt- und Naturqualitit auszeichnet.

* Wir stérken das biirgerschaftliche Engagement und die Beteiligungsmaéglichkeiten
in Planungsorozessen in den néchsten 5 Jahren und binden das Potenzial der
Birgerinnen und Biirger damit stetig ein.
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Stadtrat 16.04. & 21.09.19) - 13.11.19
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Die Stadtverwaitung
Neustadt a. d. Weinstrafie

ist der attraktivste dffentliche
Arbeitgeber in der Region.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen
sich mit ihren Kompetenzen leidenschaftlich ein,
libernehmen Verantwortung und kommunizieren
wertschdtzend, vertrauens- und respektvoll

nach innen und aufSen.

Ehrlichkeit, Klarheit, Verldsslichkeit

und Transparenz zeichnen uns aus.
Der Dienstleistungsgedanke steht im Mittelpunkt
unseres Handelns, weshalb wir als stetig lernende und

fortschrittliche Organisation in zukunfisfihigen,

kundenorientierten Prozessen besonders wirksam arbeiten.
Wir fordern und wertschéitzen das Ehrenamt,

Wir geniefSen hohes Ansehen in Birgerschaft, Wirtschaft
und Politik, weil wir Neustadts treibender Motor sind und
wichtige Impulse fir dessen Weiterentwicklung geben,

ir unterstiitzen kraftvoll die Profilierung als Wein-
und Demokratiestadt sowie als begehrter ™y

Wirtschafts- und Tourismusstandort mit einer

lebendigen Kultur- und Bildungslandschaft.

Soziale Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit u. die Schonung

N natirlicher Ressourcen pragen unsere Arbeit.

Ziel unseres Hundelns ist eine Stadt

mit auflergewshnlicher Lebensqualitat,
auf die unsere Biirgerinnen :

und Birger stolz sind."




Leitpro ekte im bberb!:ck Arbeltsstand 13.11.2010
.. it 25 Leitprojekten (,Korridorthemen®}...

Durch neu entwickelte Gewerbeflachen den \Mrtschafrsstandort Neustadt
konkurrenzfahig machen.

Kostenbewusstsein schaffen - Kosten senken / Ertrage stmgem._ st

Interkommunale Zusaﬁmenarbeit als Vorreiter forderm.
Wirtschaftsfreundlichkeit in der Verwaltung spurbar stérken.
en und umsetzen,

Zukunft| adt und Handel gestall

Organisation &
Prozesse

Verwaltungsprozesse kansequent optimieren und digitalisieren.
Kemmunikationsprozesse nach innen und aﬁllen professionell géstalben.

Arbeutbedmgungen entwickeln.

< i ' Personalentwiddung firr alle Mitarbeite: ru. n einfﬁhl;enuna:j l'an. .isti urnsatz.ur;.
Arbeitsplatz . e ikl :

Stadtverwaltung Fithrungskultur und al:_lteilungsi.il; :,. ifende Zusam b '_Edébharverbessem_..

- Tourismus Neustadt weiterentwickeln un.d'stmtégisch neu a(lsriclt"ccn_.

i FmﬁiDemokmhstadtscharfen

Fachubergrelfendes S‘eadtmarketmg etabl:erer: wMarke Neustadt“ entwuckeln und pfatmren.

v Neustadts Bi[dungslandschaft gernemsarn gcstalten

Schulen fit fir die Zukunft machen.

Attraktive Kinderbetreuungsplétze in ausreichender Anzahl bereitstellen. -
Attraktive Betreuungsplatze fir altere Menschen und Personen mit bmnderem
Unterstutzungsbedarf schaffen. !

Unse_r gDmnst- . Lebenswerte Stadt mit Kultur-, Sport-,_Freiz_eitang‘eboten fur alle Zielgruppen.

Innerértlichen und bezahlbaren Wohnraum schaffen.

Biirgemjinnen durch professionelle Beteiligungsformate erméglichen,
sich in Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse einzubringen.

Biirgerschaftliches Engagemerrt aktiv unterstﬁtzeﬁ'.yﬁd koordinieren.

Klimaschutzkonzept fartschreiben und umsetzen. ; :
Landesgartenschau 2026 als Mntor fir die Stadtantm:kiung nach Neustadt holen.

Fir eine ansprechendes & sauberes Stadtbild so_rgen.und Bmdwersttatfordam. A

Mobilitat zukunftsfahig gestalten

Die Stadtverwaltung 2um attraktiven Arbeitsort mit gesundheitsférdernden & mndemen =
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- wirken auf 10 strategische Ziele

Wir erhdhen unseren_ﬁnanzielleﬁ :
Handlungsspielraum bis 2029 deutlich.

#Wir sind bis 2022 als besonders wirtschafts-
freundliche Verwaltung eines attraktiven und
wachsenden Standorts bekannt.®

#Wir setzen bis 2021 zukunftsorientierte
Organisationsstruktur um und reduzieren
Verwaltungsprozesse & Bearbeitungszeiten im
Schnittumein Drittel.>

*Wir werden - spat. ab 2022 - als héchst attraktiver
Arbeitgeber in der Region wahrgenommen, dafiir
entwickeln wir ein zukunftsfahiges Verstandnis von
Fihrung, Zusammenarbeit&
Personalmanagement und setzen dies um.”

,,Wix" bringe'n uns ein, damit sich NW bis 2023 national
& international als Wein- und Demokratiestadt
etabliert und als Tourismusstandort im Biospharen-
reservat Pfalzerwald weiter Bedeutung gewinnt."

#Wir tragen aktiv dazu bei, NW bis 2025 als
Uberregional ane_ﬂcannjﬁen Bildungsstandortzu
stirken und auszubauen.®

M‘Mrver.ﬁesAem bis 2025 die bedarfsgerechten
Versorgungs- und Sozialstrukturen deutlich und
sorgen fur exzellente Kultur- & Freizeitangebate mit

| hohem Erlebniswert fir alle Zielgruppen.*

«Wir stérken biirgerschaftliches Engagement u.
Beteiligungsméglichkeiten in Planungs-prozessen
inden nachsten 5J. und binden das Potenznal der
Birger damit stetigein.”

#Wir liefern wirksame Beltrage zum Khmaschutz
nd sorgen dauerhaft fiir ein ansprechendes :
durch hohe Umwelt- & Naturqualitét auszeichnet."
Wir setzen uns fur eine Umweltvertragliche,

kastengiinstige, sichere Mobilitét fir alle
Verkehrsteilnehmer/-innen in u. um NW ein.*



