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Ressourcenbezogener Arbeitsplan DKBM 2. Förderrunde 01.10.2019 – 30.09.2021 
 
Bildungsmanagement und -monitoring der Stadt Neustadt an der Weinstraße 
 

Aufgabenpaket Bildungsmanagement Bildungsmonitoring 

Strukturaufbau DKBM 

Aufbau der Lenkungsgruppe AG Bildung 0,5 0,5 

Etablieren der Lenkungsgruppe 2,0 0 

Einrichtung einer Steuerungsgruppe: Bildungspakt 0,5 0,5 

Grundlagenrecherche, Datenbedarf identifizieren 

Ist-Analyse bearbeiten interne Datenlage 0,5 1,5 

Erfassen der Bildungsträger 0,5 0,5 

Tätigkeitsfelder der Bildungsträger 1,0 0,5 

Erfassen und Auswerten der Bedarfslagen 3 2 

Aufbauen, Etablieren u. Datenpflege 0 2,5 

Einbinden der Akteure 

Aufbau & Verstetigen der Bildungsberatung (Demokratie & MINT) 1,5 0 

Netzwerktreffen Demokratie 0,5 0,5 

Weiterer Ausbau des Bildungsmonitorings- und managements 

Projektpräsentation – Vorhaben 2. Förderrunde 2 2 

Konkretisierung und Umsetzung Handlungskonzept Kernbereich (Bildung, Schule, Jugendhilfe, 

berufliche Bildung basierend auf den Kernbereichen Demokratie & MINT) 

3 2 

Handlungskonzept erweitert (Soziales, Gesundheit, Kultur, VHS, Stadtbücherei, Sport, Kitas, 

Wirtschaft, Vereine basierend auf den Ergebnissen aus dem Bildungspakt) 

1,5 1 

Erschließung kommunale Bildungslandschaft – Gesamtkonzept (Bildungsangebote und –anbieter) 1 0 

Maßnahmenergebnisse in Gremien kommunizieren 1 2 

Expertenrunden einrichten u. führen (themenspezifisch) 2 0,5 

Kooperation mit externen Akteuren 1 1,5 

Bildungs- und Zukunftskonferenzen 0,5 0,5 

Zusammenarbeit Transferagentur 0,5 1 

Informieren über Ergebnisse in der Öffentlichkeit und in den Gremien 1 1,5 

Erstellen eines Bildungsberichtes 0,5 3 

Nachhaltigkeitssymposium 0,5 0,5 

 24 24 

 


