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Handout zum Workshop „Chancengerechtigkeit in der Bildung“ am 24.11.16

Implementierung eines Kommunalen Bildungsmanagements & -monitorings

Zusammen. Zukunft. Gestalten.

Kommunale Bildungslandschaften brauchen neben Angeboten vor Ort vor allem innovative Lösungen,

um die Bildungsgerechtigkeit zu erhöhen, Fachkräfte zu sichern und wettbewerbsfähig zu bleiben.

Datenbasiertes Kommunales Bildungsmanagement soll die verschiedenen Bildungsstufen im

Lebenslauf verbinden und mehr Transparenz schaffen. Daher baut die Stadt Neustadt im

Projektzeitraum von drei Jahren ein Bildungsmanagement und —monitoring auf. Das Vorhaben wird im

Rahmen des Programmes „Bildung integriert“ (FKZ 01JL1614) vom Bundesministerium für Bildung und

Forschung und dem Europäischen Sozialfonds gefördert.

Die Ziele des Programms „Bildung integriert“ lauten:

• Integration lokaler Bildungsakteure und —systeme vorantreiben

• lokale Verantwoftungsgemeinschaften für Bildung etablieren

• den Zugang zu passgenauen Bildungsangeboten verbessern

Das Bildungsbüro

- ist zentrale Schnittstelle zwischen allen Akteuren der Neustadter Bildungslandschaft

- ermittelt Herausforderungen der Bildungseinrichtungen und deren Ursache

- identifiziert Entwicklungspotenziale auf Datenbasis und im Dialog mit relevanten Akteuren

- setzt sich für eine größere Chancengerechtigkeit der Bildung in jeder Lebensphase ein

- erleichtert Bildungsübergänge (z.B. Kita - Grundschule oder Schule —Ausbildung/Beruf)

- erstellt bedarfsgerechte Konzepte und Handlungsempfehlungen für politisch Verantwortliche
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Für Neustadt heißt dies konkret:

- ein leistungsfähiges Bildungsnetzwerk aller relevanten Akteure aufbauen bzw. stärken

- lT-Ausbildung/digitales Lernen an den Schulen fördern

- verstärkte Demokratiebildung anbieten

- Bildungschancen Geflüchteter erhöhen

- Bildungslücken erkennen und beheben

- tatsächliche Bildungsbedarfe feststellen

- Bildungsübergänge untersuchen und verbessern

- lebenslanges Lernen unterstützen

Berufseinstieg ermöglichen/Chancen & Erfolg der dauerhaften Berufsintegration erhöhen

So finden Sie uns:

Das Bildungsbüro ist dem Fachbereich 5 Bildung, Kultur und Sport zugehörig. Es befindet sich am
Marktplatz 1, 67433 Neustadt (Stadthaus 1) in den Räumen 219-222.

Ansprechpartner/-innen:

Rolf Müller, Fachbereichsleiter, Raum 221

Runa Hess, Sozialwissenschaftlerin M.A., Bildungsmanagement und —monitoring, Raum 220

Stefanie Deutsch, Bildungsmanagement, Raum 219
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