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Kooperations- & Zielvereinbarung liber die Zusammenarbeit zwischen
der Transferagentur'Rheinland-PfaIz - Saarland |
vertreten durch Dr. Katja Wolf
und
der Stadt Neustadt an der WeinstraB3e

vertreten durch Oberbiirgermeister Hans Georg Laffler

Auf Grundlage der .Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement’, einem mehrjahrigen
Forderprogramm ~des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung, wird die folgende
Kooperationsvereinbaruhg awischen der Transferagentur Rheiniand-Pfalz - Saarland (nachfolgend
Transferagentur RLP-5L) und der Kommunalverwaltung der Stadt Neustadt an der Weinstrafie
(nachfoigend Kommune) geschiossen.

Ziel der Zusammenarbeit ist die Unterst(itzung der Kommune bei der Entwicklung und Umsetzung eines
datenbasierten integrierten Bildungsmanagements.

Praambel

Die ,Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement” des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung basiert auf den Kenntnissen des Programms ,Lernen vor Ort’, das gemeinsam mit deutschen
stiftungen zwischen 2009 und 2014 in 40 Kommunen umgesetzt wurde. Im Programmfokus standen
die Entwicklung und Umsetzung eines kommunalen Bildungsmanagements in den beteiligten Stadten
und Landkreisen, verbunden mit dem Aufbau tragfahiger Kooperationsstrukturen, welche zur
erfolgreichen Gestaitung einer kommunalen Bildungsiandschaft beitragen.

Die in Lernen vor Ort entstandenen Erfolgsmodelle kommunaler Steuerung werden ab sofort Gber ein
bundesweites Netzwerk von neun Transferagenturen bereitgestellt und den kommunalen
Verwaltungen in allen Landkreisen, groBen kreisangehdrigen Stadten, kreisfreien Stddten sowie
Mittelstidten zur Verfugung gestelit. Interessierte Kommunen werden bei der |dentifikation und
Adaption geeigneter Modeile und Instrumente fiir ein abgestimmtes Bildungsmanagement unterstiitzt
und im Hinblick auf den Umsetzungsprozess beraten. '

Transferinitiative Dieses Viorhaben wird aus Mitteln des
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Teil A / Allgemeina Bestimmungen

Leistungen der Transferagentur RLP-5L

Zur Unterstitzung der Kommune sind grundsatzlich folgende Leistungen durch die Transferagentur
RLP-SL maglich:

1. Klarungsphase:
a. Individuelle Analyse und Beratung zu themen- und/oder amtsspezifischen Bedarfen

der Kommune im Rahmen eines kommunalen Bildungsmanagements
b. sowie daraus abgeleitet die Erstellung einer ausdifferenzierten Handiungsempfehlung
fur die strategische Umsetzung.

2. Umsetzungsphase:
a. Bereitstellung spezifischer kommunenibergreifender Qualifizierungsangebote

finhaltlich, methodisch, strategisch),
Organisation von verschiedenen Austauschformaten {(Konferenzen, Fachforen usw.),
¢ Vermittlung von externer Expertise.

Berichtswesen der Transferagentur RLP-SL

Auf der Basis einer ausfuhrlichen kommunalen Standortbestimmung, in Verbindung mit weiteren
Analyseinstrumenten, erhait die Kommune eine schriftlich ausgearbeitete Handlungsempfehlung,
welche zielfiihrende MaRnahmen fiir die Umsetzungsphase eines kemmunalen Bildungsmanagements

enthalt.

Qualititssicherung durch die Transferagentur RLP-5L

Zur Uberprifung und Weiterentwickiung ihres Arbeitsfeldes fuhrt die Transferagentur RLP-SL im
Zeitraum der Zusammenarbeit prozessbegleitende Evaluationen durch.

Mitwirkung der Kommunaiverwaltung

Die Kommune informiert alle am Prozess beteiligten Verwaltungsmitarbeiter ber die geschlossene
Kooperation und wirbt fiir eine konstruktive Zusammenarbeit. Fur den Begleitprozess kann die Analyse
interner Materialien und Dokumente von Nutzen sein. Die Kommune stelit der Transferagentur RLP-SL
bei Bedarf relevante interne Materialien zur Analyse zur Verfugung.’ .

Datenschutz, 8erichtspflicht und Verdffentlichungen

Die Transferagentur RLP-SL sichert ihrem Kooperationspartner Kommune zu, sensible interne Daten
sowie personenbezogene Informationen, die im Kontext der Zusammenarbeit generiert werden, diskret
und streng vertraulich zu behandein. Des Weiteren wird zugesichert alle kommuneninternen Daten

nach Ablauf der Projektfdrderung zu vernichten.

Um der Berichtspflicht gegentber dem Projekitrdger Rechnung zu tragen, stimmt die Kommune einer
abgestimmten Weiterleitung der Kooperationsvereinbarung und Handlungsempfehlung an den
Projekttrager ,Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt* (PT im DLR) durch die Transferagentur RLP-

SL zu.
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7um Zweck der Offentlichkeitsarbeit sowie ggf. dem Organisieren kommunentbergreifender
Unterstiitzungsangebote stimmt die Kommune ihrer namentlichen Veréffentlichung sowie der im
Beratungsprozess analysierten Arbeitsschwerpunkte zu.

Kosten

Die Leistungen der Transferagentur sind fir die kooperierende Kommune nicht kostenpflichtig.
Dariiber hinaus konnen keinerlei finanzielle oder sonstige rechtliche Anspriche geltend gemacht
werden, die im Zusammenhang mit der Kooperationsvereinbarung stehen.

Mégliche Kosten kénnen fur die Kommune im Rahmen der Umsetzungsphase entstehen durch:

¢ Alleinige Inanspruchnahme externer Experten (z.B. individuelle Prozessbegleitung in einer
einzelnen Kommune, Einkauf von sonstigen Dienstleistungen)

» Umsetzung spezifischer Handlungsempfehiungen, die ber die kommunenibergreifenden
Unterstitzungsangebote hinausgehen (z.B. Anschaffung eines {T-instrumentariums, Aufbau
einer Datenbank, Veranderungen in der kommunalen Aufbau- und Ablauferganisation usw.)

Vorzeitiges Beenden der Zusammenarbeit

Die Kooperationsvereinbarung kann jederzeit in gegenseitigem Einvernehmen aufgeldst werden.
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Teil B / Besondere Bestimmungen

Die Kommune hat in ihrer Bedarfsmeldung folgende themen- und/oder amtsspezifischen
Schwerpunkte benannt:

« Bildungsmanagement

+  Bildungsmonitoring

» Bildungsibergange

+  Frihkindliche Bildung

+ Berufsorientierung

o Alphabetisierung

« Schulentwicklungsplanung
« integration

Auf der Basis erster Vorgesprache strebt die Kommune folgende Ziele an, welche im laufenden Prozess
fortgeschrieben, modifiziert bzw. spezifiziert werden konnen:

7iet 1: Aufbau einer Koordinierungseinheit innerhalb der Kommunalverwaitung, um erstens
verstandigungsprozesse zwischen Bildungsakteuren zu initiieren und zu moderieren, um zweitens
relevante informationen zu biindeln, weiterzuvermitteln und zu diskutieren und drittens Strategien und
Malnahmen zu entwickeln.

Ziel 2: Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings unter Bericksichtigung der kommunalen
Rahmenbedingungen und die damit verbundene technische Umsetzung mittels des .IT-

Instrumentariums”.

7iel 3: Aufbau einer Unterstitzungsstruktur fur bessere Bildungszugange und -erfolge bei
Zugewanderten und fir Menschen in besonderen Risikolagen :

Unterstiitzungsleistungen der Transferagentur RLP-SL sind dementsprechend:

. Zur weiteren Ausgestaitung des Aufgabenspektrums des Bildungsmanagements und des
Bildungsmonitorings sowie zur Spezifizierung der benannten Schwerpunkte fuhrt die TA RLP-
5L einen amtsiibergreifenden Workshop zur Situationsanalyse und Zieldefinition durch. Die
Ergebnisse dieses Workshops flieGen in eine Handlungsempfehiung fir die Stadt Neustadt
an der Weinstra3e ein. '

. Bezogen auf die strukturelle Verankerung eines kommunalen Bildungsmanagements und
seiner Bestandteile arbeitet die TA RLP-SL im Rahmen der Handlungsempfehiung einen
Varschiag aus.

- Bezogen auf die benannten Schwerpunkte bietet die TA RLP-SL im ersten Halbjahr 2016
folgende Qualifizierungen an, die Verwaltungsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen der Stadt
Neustadt offenstehen:

o Alphabetisierung & Grundbildung: SensibilisierungsmaRnahmen fur Mitarbeiter der

Kommunalverwaitung mit Blrgerkontakt

Alphabetisierung & Grundbildung: EinfGhrung in eine leicht verstandliche Sprache

gildungsmanitoring: Grundlagen flr die praktische Arbeit

Bildungsmonitoring: Einfihrung in das |T-Instrumentarium

Ubergangsmanagement: Kommunale Koordinierung und Instrumente im Ubergang

Schule-Beruf

o Migration und Integration: Koordination ehrenamtlicher Fluchtlingshilfe im

Bitdungsbereich

O 0 0 O
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Zusatzliche (individuelle) Vereinbarungen:

. Unter Berlcksichtigung von Ziel 3 unterstitzt die TA RLP-5L die Stadt Neustadt an der Weinstralie
bei der Ausgestaltung des Aufgabenspektrums des Kommunalen Koordinators (BMBF-
Forderprogramm Kommunale Koordinierung der gildungsangebote fir Neuzugewanderte). Des
Weiteren kann der Koordinator am Qualifizierungsprogramm der TA RLP-SL teilnehmen,

Zeitraum der Zusammenarbeit

Al Al L =

Die Zusammenarbeit im Rahmen einer Klarungs- und einer sich daran anschiieBenden
Umsetzungsphase beginnt mit der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung.

Fur die Klarungsphase inklusive der Erarbeitung von Handlungsempfehiungen wird ab Unterzeichnung
der Ziel- und Kooperationsvereinbarung ein Zeitraum von 6 Monaten vorgesehen.

Erste Meilensteine innerhalb der Klarungsphase sind:

- Ein amtsubergreifender Workshop zur Situationsanalyse und Zielentwickiung, um gemeinsame Ziele
71 identifizieren und darauf aufbauend geeignete Transferprodukte adaptieren zu kdnnen.

Fur die Umsetzungsphase erhalt die Kommune eine schriftlich ausgearbeitete Handlungsempfehlung
mit konkreten Vorschlagen zur Zielerreichung. Anhand eines detaillierten Meilensteinplans werden der
weitere Zeitbedarf, beteiligte Akteure und Ressourcen fur den Umsetzungsprozess benannt. Dariber
hinaus werden der Kommune konkrete Unterstitzungsangebote durch die Transferagentur RLP-SL (z.B.
durch inhaltliche, methodische oder strategische Qualifizierungsangebote) offeriert.

Eine verbindliche Zusammenarbeit wird durch das Unterzeichnen der Kooperationsvereinbarung
manifestiert,

Fiir die Zusammenarbeit auf der operativen Ebene werden foigende Ansprechpartner/innen benannt:

Fur die Transferagentur RLP-SL: Hanno Weigel (Kommunale Beratung, Nina Scholtes {Kommunale
Beratung) :

Far die Stadt Neustadt an der Weinstrae: Rolf Mdller (Fachbereichsleiter fur den Fachbereich 5:
Bildung, Kultur und Sport)

Neustadt an der WeipstraRe, den A%, 03, Jedb

Oberbiirgermeister Hans Georg Loffler Dr. Katja Wolf (Projektleitung)

stadt Neustadt an der Weinstrale ,[(;K Transferagentur RLP-SL
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