Bildungsmanagement und -monitoring der Stadt Neustadt an der Weinstralle

Ressourcenbezogener Arbeitsplan
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Aufgabenpaket management |[monitoring
Aufbau der Lenkungsgruppe 1,5 0
Etablieren der Lenkungsgruppe 4 0
Istanalyse bearbeiten 0,5 0,5
interne Datenlage sichten 0,5 0,5
Erfassen der Bildungstrager 0,5 0,5
Tatigkeitsfelder der Bildungstréager 0,5 0,5
Erfassen und Auswerten der Bedarfslagen 1 2,5
Installieren der Datenerfassung 1
Aufbauen, Etablieren u. Datenpflege 55
Projektprésentation - Bekanntwerden 0,5 0,5
Erste Workshops,
Analyse der Mdglichkeiten 0,5 0,5
Handlungsoptionen,
weitere Workshops 2,5 0
Aufbauen und Verstetigen
einer Bildungsberatung 2,5 0
Handlungsfelder definieren und
kommunizieren 2,5 2
Handlungskonzept Kernbereich 2,5 2
Handlungskonzept erweitert 2,5 2
Ausarbeiten von Leitlinien 2 2
Handlungskonzept insgesamt 2 2
MalRnahmeergebnisse in Gremien
kommunizieren 2 3
Expertenrunden einrichten u. filhren 2 2
Kooperation mit externen Akteuren 2 2
Bildungs- und Zukunftskonferenzen 0,5 0,5
Zusammenarbeit Transferagentur 2,5 3
Auftaktworkshop mit Transferagentur 0,5 0
Informieren Uber Ergebnisse in der
Offentlichkeit und in den Gremien 0 2
Erstellen eines Bildungsberichtes 0 1
Nachhaltigkeitssymposium 0,5 0,5
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