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Wir haben eine Kiinstliche Intelligenz gefragt:

Erstelle uns ein Bild mit den Schlagworten Bildung,

Zukunft, lebenslanges Lernen, Nachhaltigkeit und
~ Neustadt an der WeinstraRe.
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GrulRwort

Marc Weigel,
Oberburgermeister der Stadt Neustadt
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Liebe Leserinnen und Leser,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit groRRer Freude blicke ich auf eine Dekade voller Engagement, Zusammenarbeit und nachhaltiger
Bildungsarbeit zurtick. Das 10-jahrige Bestehen des Bildungsbtiros Neustadt an der Weinstrale ist ein
Anlass, innezuhalten und zu reflektieren, was in den vergangenen Jahren erreicht wurde, aber auch, wie
viel Potenzial noch in der Zukunft liegt.

Seit seiner Grindung hat sich das Bildungsbtiro als unverzichtbare Anlaufstelle fir alle Bildungs-
einrichtungen, Akteure und Buirgerinnen und Blrger unserer Region etabliert. Es ist zu einem zentralen
Impulsgeber geworden, der nicht nur Bildungsangebote koordiniert, sondern auch wichtige Netzwerke
aufbaut und den Dialog zwischen den verschiedensten Akteuren fordert.

Der Erfolg des Bildungsbtiros ist das Ergebnis des unermudlichen Einsatzes und der Zusammenarbeit
vieler Menschen, die mit Herzblut und Expertise dazu beigetragen haben, dass Neustadt an der
Weinstrale als Bildungsstandort weiter gestarkt werden konnte. Sie haben das Btiro zu einer Institution
gemacht, die nicht nur informierend wirkt, sondern vor allem zukunftsweisende Bildungsprozesse anstof3t.

Ich danke allen, die zu diesem Erfolg beigetragen haben — den engagierten Mitarbeitenden des
Bildungsbdiros, den Partnerinnen und Partnern und Untersttiitzerinnen und Unterstitzern sowie allen, die
die Vision einer starken, inklusiven Bildungspartnerschaft mit Leben erfillt haben. Das Jubilaum ist jedoch
nicht nur ein Rickblick auf das Erreichte, sondern auch ein Blick nach vorne: Auf die kommenden Jahre, in
denen das Bildungsbiiro weiterhin ein aktiver und tatkraftiger Partner fiir die Gestaltung einer zukunfts-
fahigen Bildungslandschaft in Neustadt sein wird.

Herzlichen Glickwunsch und auf viele weitere Jahre erfolgreicher Bildungsarbeit!

Mit besten Griif3en

Marc Weigel L
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10 JAHRE BILDUNGSBURO NEUSTADT

2016
- Stadtratsbeschluss zur

Einrichtung des Datenbasierten 2020
Kommunalen - Erstes MINT-
Bildungsmanagements Netzwerktreffen
2018
- Start des - Auftakt des - Pilotkommune
Forderprogramms “Bildung Demokratienetzwerks in der MINT-Qualitats-
integriert” und somit auch des Form einer offensive der Korber-
Bildungsbiros Kooperationswerkstatt Stiftung

2017
- Partizipative Festlegung der zwolf
relevanten Handlungsfelder

- Start des Forderprogramms
“Bildungskoordination fuir

Neuzugewanderte”

- Erstes Komm mit!-Politikpraktikum

2019
- Auftakt des MINT-Netzwerks
in Form einer
Kooperationswerkstatt

- Auszeichnung als MINT-
Region Rheinland-Pfalz inklusive
Landesforderung fir die Jahre 2020
& 2021



2022
- Erster BNE-Stammtisch

- Erstes BNE-
Netzwerktreffen

2021
- Digitaler UBERMORGENTag
& Start als BNE-Modellkommune -
Bundesprojekt “Bildung -
Nachhaltigkeit - Kommune”
(BiNaKom)

- Erster MINT-Bildungsbericht

- Auftakt des BNE-
Netzwerks

- Veroffentlichung der
MINTour App

2023

- Erneute Auszeichnung
als MINT-Region RLP & 2.
Landesforderung “Ausbau der
MINT-Region”

Logo des Bildungsbtiros ‘-"‘-‘i\‘
4

bis 2023 8 .
. o
Wa*

BILDUNGSBURO

NEUSTADT

2024
- Zweiter MINT-Bildungsbericht

- Erneute Auszeichnung als
MINT-Region Rheinland-Pfalz &
3. Landesforderung “Ausbau der

MINT-Region”

2025
- Auszeichnung mit dem
nationalen Preis der UNESCO
Bildung flr nachhaltige
Entwicklung, Kategorie
Bildungslandschaften

- Erstes Neustadter MINT-
Festival

- BNE beim Rheinland-
Pfalt-Tag

- Zweites Neustadter MINT-
Festival

- Erster BNE-
Bildungsbericht
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DAS BILDUNGSBURO AKTUELL
NEUSTADT AN DER WEINSTRASSE

MARTIN LANGE
Abteilungsleiter “Demokratie- und Ehrenamtsforderung -
Kommunales Bildungsbtiro” seit 2024

STEFANIE DEUTSCH
Bildungsmanagerin seit 2016

LUISE FORGER
Bildungsmonitorerin seit 2018

Wir blicken nun gemeinsam auf 10 Jahre Bildungsburo zurtick. Dazu betrachten wir die Aktivitaten, Projekte
und Aktionen in den Einzeljahren und wollen auch besondere Highlights nochmal Revue passieren lassen.
Auch Wegbereiter und Wegbegleiter*innen kommen zu Wort. Alles, was hier gezeigt und prasentiert wird,
ist auch auf die Mitarbeit engagierter Personen und Institutionen vor Ort zuriickzufiihren, die gemeinsam
mit dem Bildungsburo an den Themen arbeiten und Neustadt so in Sachen Bildung voranbringen.



2016

Januar: Am 21. Januar 2016 wurde per Stadtratsbeschluss entschieden, das Datenbasierte Kommunale
Bildungsmanagement (kurz: DKBM) in Neustadt einzurichten.

Oktober: Im Herbst startete dann das Programm “Bildung integriert” - ein bundesweites Strukturprogramm aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds - in Neustadt, tber dass das DKBM in Form eines Bildungsburos aufgebaut und
zum Grofteil finanziert wird. Neustadt nimmt hier als eine von acht Kommunen in Rheinland-Pfalz teil. Ziel des
Programms: Lebenslanges Lernen auf kommunaler Ebene fordern.

Datenbasiertes Kommunales
Bildungsmanagement

k1

%

Zur Umsetzung dieses VVorhabens wurden zwei zu jeweils 50 % geforderte Personalstellen im Bildungsbiiro einge-

richtet, das Bildungsmanagement und das Bildungsmonitoring (angesiedelt bei der Volkshochschule und somit im
Fachbereich Bildung, Kultur und Sport).

WQI_
Bildungsmanagement Bildungsmonitoring
Netzwerkarbeit, Administration, Daten sammeln, zusammenfihren
Organisation, Veranstaltungen analysieren, erheben

AuBerdem:
Evaluation, Offentlichkeitsarbeit, Bildungsmarketing, Repriasentation der Stadt auf kommunaler,
Landes- und Bundesebene, Transparenz & Transfer, Akquise & Umsetzung von Forderungen, ...




WEGBEREITER & WEGBEGLEITER

Wie alles begann
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Bei meinem jahrlichen Resiimee, fragte ich mich, was der Begriff ,Bildung” fir meinen Fachbereich
bedeutet und welche Rolle er in meinem Fachbereich bisher spielte. War Bildung nicht Landersache oder
gab es auch eine kommunale Relevanz? Und wenn ja, worin lag sie? Meine Recherchen ergaben, dass sich
Stadte anderer Bundeslander bereits auf den Weg gemacht und ein Bildungsmanagement und
Bildungsmonitoring etabliert hatten. Wir kamen zu dem Ergebnis, dass die Steuerung und Koordination der
vielfaltigen und unterschiedlichen Akteure innerhalb und um eine Kommune, die ureigensten Interessen der
Kommune betreffen und ein datenbasiertes Bildungsmanagement und -monitoring zum Wohle der
Allgemeinheit fur ein gedeihliches Zusammenleben und zur Entfaltung und Entwicklung der einzelnen
Menschen unerlasslich ist. Mit der Unterstiitzung der Transferagentur Rheinland-Pfalz-Saarland konnten
ein Konzept erstellt und Uber das Forderprogramm des Bundes ,Bildung integriert” zwei Stellen geschaffen
und teilweise finanziert werden. Grundlage hierzu war der Stadtratsbeschluss vom 21. Januar 2016. Mit
dem Besetzen der Stellen war Neustadt an der Weinstral3e die erste Stadt in Rheinland-Pfalz mit einem
Bildungsmanagement und -monitoring,.

Rolf Miiller
Diplom-Verwaltungswirt (FH)
Verwaltungs-Diplominhaber (VWA)
Informatik-Betriebswirt (VWA)

von 2006 bis 2024 Fachbereichsleiter fiir
Bildung, Kultur und Sport der Stadt
Neustadt an der WeinstralRe




Zur Entwicklung der Handlungsfelder des Datenbasierten Kommunalen Bildungsmanagements fand ein
partizipativer Workshop statt. Heraus kamen zwolf Projektsteckbriefe:

EEEEEAEERER

Kompetenzstarkung
(sozial &
interkulturell,
Sprache, Umwelt)

CEEEEXEEEER

Ubergénge in
Schule und Beruf
gestalten

CEEEEXEEEER

Schulische
Betreuungsangebote
ausbauen

CEEEEEEERER

Forderung
auBerschulischer
Projekte

AR n N E AR KA EE KR D

Kompetenzent-
Chancengerechtig- wicklung
keit "Demokratische
Beteiligung”

CEEREEEEEER

Kompetenzent-
wicklung
"Handwerk"” und
“Sprache”

CEEREEEEEER

Optimierung der
Berufsorientierung

CEEEEXEEEER

Transparenz &
Vernetzung formaler,
non-formaler &
informeller Bildung

EEEEEAEERER

Niedrigschwellige
Zugange zu Bildung
schaffen

EEEREEEERER

Vernetzung von
Betrieben &
Anbieter*innen der
Weiterbildung

CEEEEEEEEER

Umbruch der
Digitalisierung in
Beruf & Alltag

Zusatzlich zum DKBM startet das Forderprogramm “Bildungskoordination flir Neuzugewanderte” - ebenfalls ein
bundesweites Strukturprogramm, jedoch mit dem Fokus auf die Neuzugewanderten. Neustadt nimmt als eine von 29
Kommunen in Rheinland-Pfalz und 322 Kommunen in Deutschland teil (mehr dazu auf der Gibernachsten Seite).

Das “"Komm mit!"-Politikpraktikum startet als Einstieg im priorisierten Handlungsfeld “Kompetenzent-

wicklung im Bereich demokratische Beteiligung starken”.

Das “Komm mit!"-Projekt ist ein Politikpraktikum,

bei dem Jugendliche lokale Politiker*innen fir sechs
bis acht Wochen in Sitzungen begleiten und so
Kommunalpolitik selbst live kennenlernen und erleben
(mehr dazu erfahren Sie auf der nachsten Seite).
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HIGHLIGHT SEIT 2017:
KOMM MIT!-PROJEKT

Das Komm mit!-Projekt ist ein Politikpraktikum, bei dem Schiler*innen, die sogenannten “Mentees”, ab
Klassenstufe neun Lokalpolitiker*innen, die sogenannten “Mentor*innen’, flr ca. acht bis zehn Wochen bei
ihrer Arbeit in den kommunalen Gremien begleiten. Besucht werden konnen Ausschuss- und Stadtrats-
sitzungen sowie Fraktionstreffen um einen maoglichst breiten Einblick zu bekommen.

Es gibt aulRerdem ein variables Begleitprogramm, dass auf freiwilliger Basis wahrgenommen werden kann:
Ob Landtagsbesuch, Escaperoom oder auch ein Pizza-Abschlussessen, es wird viel geboten, um noch mehr
Uber das Thema zu erfahren und Netzwerke zu nutzen.

Demokratie ist nicht selbstverstandlich, sie muss jeden Tag erarbeitet und verteidigt werden. Ihre Regeln
und Vorteile mussen gelernt werden. Die Stadt Neustadt hat sich unter anderem mit diesem Projekt zum
Ziel gesetzt, die Demokratiebildung zu starken, um die Zukunft unserer Demokratie sicherzustellen. Das
Mentoring-Programm ist Teil dieser Strategie. Es geht also nicht alleine darum, die Schilerinnen und
Schdiler tber die Arbeit des Stadtrats zu informieren, sondern v.a. darum, die Aufgaben und den Wert
unserer Demokratie zu vermitteln und dem politischen Extremismus vorzubeugen.

Das Komm mit!-Projekt hat bis 2025 achtmal fur Jugendliche und einmal fur Erwachsene stattgefunden.

Landtagsbesuch mit den Mentees (links)
sowie Abschluss mit Zertifikatstibergabe 2025
(rechts)

DEMOKRATIE
DEMOCRACY

M
—
e

W e
L :
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BILDUNGSKOORDINATION FUR
NEUZUGEWANDERTE

Im November 2017 starte das Programm “Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte” in Neustadt - ein
bundesweites Strukturprogramm aus Mitteln des Bundes.

Neustadt nimmt als eine von 29 Kommunen in Rheinland-Pfalz teil. Bundesweit nehmen 320 Kommunen
und somit 80 % aller Kreise & kreisfreien Stadte das Angebot wahr (mehr dazu unter transferinitiative.de).
Ziel des Programms: kommunale Koordinierung der Bildungsangebote flir Neuzugewanderte zur
Unterstitzung der Integration von gefliichteten Menschen.

Umgesetzt werden sollte dieses Ziel mithilfe einer zu 100 % gefdrderte Personalstelle (Vollzeit), die beim
kommunalen Bildungsburo angegliedert wird.

Im April wurden dann in einem partizipativen Workshop flinf Handlungsfelder fir die Personengruppe
Neuzugewanderte in Neustadt erarbeitet und beschlossen:

Soziale Kompetenz

Grundbildung sichern

Demokratie leben

Strukturaufbau & Arbeitsmarktintegration
Miutter als Zukunftsgestalter

Die Umsetzung erfolgte vor allem in Arbeitskreise, z. B.
zum Thema berufliche Integration ab August 2018.

\

Bildungskoordinatorin von 2016 bis 2021:
Ann Kristin Langenbahn

November 2017 November 2021

Start der Fortfiihrung des Projekts Ende der
“Bildungskoordination fir sowie der Forderung um Bundesforderung und

Neuzugewanderte” in PAELIE des Projekts
Neustadt “Bildungskoordination fir
Neuzugewanderte" in
Neustadt



https://www.transferinitiative.de/454.php
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Wenn man in die Geschichte blickt, dann waren Stadte immer Bildungsleuchttirme. Denken wir nur an die
Antike: Athen mit seinem Netzwerk aus Gymnasien, Philosophen- und Rednerschulen, Alexandria mit
seiner Bibliothek und dem ,Museion”. Im Mittelalter entstanden Universitaten — auch hier nie unabhangig
von einer Stadt! Der Ruckblick zeigt: eine Stadt ohne Bildungsambitionen ist keine Stadt in historischer
Dimension.

Auch in Neustadt reichen die Wurzeln der Bildungskommune ins Mittelalter: Der Griinder der altesten
deutschen Universitat — Heidelberg 1336 — Ruprecht I. liegt in der Stiftskirche zu Grabe und mit dem
Auszug calvinistischer Professoren 1578 entstand eine Universitat im Casimirianum. Heute ist die Stadt mit
Ihrer vielfaltigen Schul- und Hochschullandschaft und den Initiativen in den Bereichen BNE, MINT, politische
und kulturelle Bildung ein moderner Bildungsstandort mit Tradition.

Ich gratuliere dem Bildungsnetzwerk zu 10 Jahren Bildungskommune und freue mich auf die Zukunft!

Constantin Beck-Burak
Fachbereichsleiter Bildung, Kultur &
Sport Stadt Neustadt an der WeinstralRe




Mithilfe des Formats “Kooperationswerkstatt” startete der Aufbau des Demokratienetzwerks. Hier wurden
partizipativ Bedarfe und Anliegen in Neustadt ermittelt und gemeinsam beschlossen, was es nun in Neustadt zu tun
gibt, um Fortschritte erreichen zu kdnnen. Erkenntnisse, die schon damals klar formuliert wurden, sind u. a. wie
wichtig die Selbstwirksamkeit und niedrigschwellige Zugange in der Demokratiebildung sind. Gewtnscht wurde sich
ein Strukturaufbau, Vernetzung, die Verknipfung der sozialen Arbeit mit der politischen Bildung sowie die Schaffung
von Transparenz Uber Angebote und Akteur*innen sowie Politik und Verwaltung. Die Vision damals: “Demokratie als
Marke". So gesehen war die Kooperationswerkstatt schon damals ein Wegbereiter hin zur “Demokratiestadt”.

Aus dem im Anschluss gegriindeten Netzwerk heraus haben sich Gber die letzten Jahre bis heute die Demokratie-
kerngruppe, einige Arbeitsgemeinschaften und Arbeitskreise gebildet. Diese gibt es beispielsweise zu bestimmten
Themen wie Wahlen, Wahlprogrammen in einfacher Sprache, niedrigschwellige Ansprache von Jugendlichen
allgemein, Demokratieprojekte wie beispielsweise das Komm mit!-Projekt oder die Junior Memory Guides, eine
Schuler*innenausstellung zu 100 Jahre Frauenwahlrecht und noch vieles mehr.

Als Einstieg in die Konzeption der konkreten Tatigkeit der Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte in
Nuestadt fand ein Auftaktworkshop statt. Welche Handlungsfelder dabei heraus kamen und mehr dazu siehe auch
Seite "Bildungskoordination fir Neuzugewanderte”.

13
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WEGBEGLEITERIN
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Seit 2016 hat sich Neustadt zu einem bundesweit beachteten Beispiel fiir datenbasiertes kommunales
Bildungsmanagement entwickelt. Das Bildungsburo hat dabei eine zentrale Rolle eingenommen und war
besonders erfolgreich darin, Akteure zu vernetzen und die Potentiale der Neustadter Bildungsakteure zu
heben. Ohne das Bildungsbiiro wdre Neustadt nicht Demokratiestadt, waren zentrale Initiativen und die
vielen Einzelprojekte in den Bereichen MINT-Bildung, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,
Ehrenamtsforderung und Fachkraftesicherung nicht denkbar.

Fir mich war es eine besondere Erfahrung, diesen Weg eng begleiten zu dirfen und zu sehen, wie das
Bildungsmanagement in Neustadt immer mehr Erfolge hervorgebracht hat. Diese Erfolge konnten wir als
Regionalagentur nutzen, um kommunales Bildungsmanagement auch auBerhalb von Neustadt weiter-
zuverbreiten. Deshalb steht fir mich fest: Das Bildungsburo wirkt. Ich freue mich auf die nachsten zehn
Jahre!

Dr. Katja Wolf

Leiterin der Regionalagentur Kommunales
Bildungsmanagement Rheinland-Pfalz -
Saarland




2019

April: Als Auftakt des MINT-Netzwerks wurde zu einer Kooperations-
werkstatt eingeladen, die zundchst eine Bestandsaufnahme und dann
die Entwicklung von MaRnahmen und Handlungsfeldern fir die MINT-
Bildung zum Ziel hatte.

Konkrete Forderungen und Winsche waren, dass das Bildungsbdro als
Koordinierungsstelle und Ansprechpartnerin fir die Verbreitung von
MINT-Angeboten dient. Ein haufig genanntes Ziel war die Vernetzung
von Schulen und der MINT-Berufswelt bzw. mit den lokalen
Unternehmen. Dabei soll es nicht nur um die Berufsorientierung an sich
gehen sondern auch darum, MINT im Allgemeinen nahbar und
niedrigschwellig mit dem eh vorhandenen Alltagsbezug zu vermitteln.
Einige der damals evaluierten Ziele wurden schon erfolgreich
umgesetzt, wie beispielsweise Projekte zur Forderung von Madchen.

Juli: Bei seiner traditionellen Sommerreise hat der rheinland-
pfalzische Minister Prof. Dr. Konrad Wolf (Wissenschaft, Weiter-
bildung und Kultur) Einkehr in Neustadt gemacht, um das, was auf der
kommunalen Ebene geschieht, praktisch zu erleben und zu sehen. Wie
setzen die Kommunen Landesbeschlisse um? Wo gibt es noch Bedarfe
und was lauft schon gut und ist gegebenenfalls sogar von
Vorbildcharakter flir andere Kommunen? All das hat das Bildungsbtiro
anhand einiger konkreten Neustadter Beispiele dem Minister
prasentiert.

September und November: Die Forderprogramme “Bildung integriert”
und “Bildungskoordination fir Neuzugewanderte” werden verlangert
und nochmal fir zwei Jahre fortgefuhrt.

November: Neustadt wird erstmals als MINT-Region Rheinland-Pfalz
ausgezeichnet und gefordert . Mehr dazu auf der nachsten Seite.

Besuch des Ministern auf
seiner Sommerreise

Siegerehrung der MINT-Region Neustadt




HIGHLIGHT SEIT 2019:
MINT-REGION RHEINLAND-PFALZ

Neustadt hat es sich zum Ziel gesetzt Mathematik, Informatik, Naturwissen
schaften und Technik, kurz: “MINT", zu fordern. Damit folgt die Stadt der

MINT-Strategie des Landes, die es seit 2016 gibt. Ziel ist es, vielfaltige M | N T

MINT-MaRBnahmen und -Projekte Gber die gesamte Bildungskette hinweg REGIONEN RHEINLAND-PEALZ

umzusetzen. Warum MINT? MINT steckt in vielen der als relevant identi- NELSTADT A B WEIRGTRASSE

fizierten Handlungsfeldern des Bildungsbiros. AuBerdem: Je friiher die MINT- -

Bildung beginnt und je kontinuierlicher sie sich durch die Bildungsbiografie zieht, n QUALITATS
OFFENSIVE

desto eher ist sie auch erfolgreich.

MINT-Kompetenz ist Zukunftskompetenz und bietet eine Basis fiir die Handlungsfahigkeit in Alltag und
Beruf.

Seit 2019 ist Neustadt auch offiziell “MINT-Region Rheinland-Pfalz":
® 2019 - Auszeichnung und Forderung als MINT-Region Rheinland-Pfalz durch das Land Rheinland-Pfalz
inklusive 30.000 € fur die Jahre 2020 und 2021
® 2023 - Forderung des Ausbaus der MINT-Region in den Jahren 2023 und 2024, ca. 39.900 €
® 2024 - Forderung des Ausbaus der MINT-Region in den Jahren 2025 und 2026, ca. 42.000 €

Besondere Highlights, die mithilfe des MINT-Netzwerks schon umgesetzt werden konnten, sind die MINT-
Madchen AG (Hans-Geiger Grundschule und Leibniz-Gymnasium) , die Madchen AG “Hammern und Sagen”
(Heinz-Sielmann Grundschule) oder auch die MINTour App und das MINT-Festival 2023 und 2025. Auch
Workshops zu den Themen Wasser und Kreislaufwirtschaft wurden konzipiert und verbreitet, um nur diese
wenigen Beispiele zu nennen.

1. MINT-Netzwerktreffen 4. MINT-Netzwerktreffen

. Digitaler Erneute Auszeichnung als MINT-Region RLP %
N UBERMORGENTag fir & Forderung des Ausbaus der MINT-Region
r:]m Schulen 2. MINT-Netzwerktreffen
Erweiterung der MINTour & Gewinnspiel
Pilotkommune MINT- Verdffentlichung inkl.
Qualitatsoffensive Gewinnspiel MINTour App

Fortschreibung MINT-Bildungsbericht
Korber-Stiftung

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 —)
| | I |
MINT- Einstellung einer 3. MINT-Netzwerktreffen 5. MINT-
Kooperationswerkstatt: Werkstudentin als MINT- Netzwerktreffen
Griindung des MINT- Koordination g‘” Erneute Auszeichnung als
Netzwerks Neustadt MINT-Region RLP & 2. Neustadter
Verdffentlichung 1. Forderung des Ausbaus MINT-Festival
Auszeichnung zur MINT- __—I Bildungsbericht: der MINT-Region fy
Region RLP & Férderung () "MINT(-Bildung) in <
fiir die Jahre 2020 und = Neustadt” 1. Neustadter MINT-

% 2021 Festival
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.10 Jahre Bildungsbiiro Neustadt - eine Erfolgsgeschichte auch als MINT-Region!”

144

Die bereits dreifach durch das Land ausgezeichnete MINT-Region Neustadt an der WeinstralSe wurde zur
Erfolgsgeschichte — sowohl regional als auch als landesweites Transferbeispiel. Regional, da erstmals
entlang der gesamten Bildungskette mit allen relevanten Kooperationspartnern wie Kitas, Schulen,
Vereinen, Verbanden, Unternehmen regionale Vorzeigeprojekte wie die MINTour App, das MINT-Festival
oder der MINT-Preis entwickelt und in einer vernetzten Bildungslandschaft integriert wurden.

Auch fir die MINT-Strategie des Landes wurden diese wegweisenden Projekte fir die MINT-Bildung sowie
der strukturelle Aufbau des Regionalnetzwerks in der Schnittstelle MINT und Bildung fur nachhaltige
Entwicklung zu Modellen, die unter anderem durch den landesweiten MINT-Gipfel den Transfer in die
rheinland-pfalzische Bildungslandschaft geschafft haben.

Fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit und die Kreativitat in der Umsetzung des Forderprogramms MINT-
Regionen des Landes mochten wir uns ganz herzlich bedanken und freuen auch zukuinftig auf noch mehr
MINT an der Weinstral3e.

Tim Thielen
Leiter der MINT-Geschaftsstelle
Rheinland-Pfalz (Ministerium fir Bildung)




Das Bildungsbiiro durfte sich beim
Neujahrsempfang des Oberblirgermeisters der Stadt
Neustadt, Marc Weigel, prasentieren und mit den
Gasten ins Gesprach kommen. Gezeigt wurden
einzelne, ausgewahlte Projekte des Bildungsbtiros
und der Bildungskoordination fir Neuzugewanderte
beziehungsweise sowie aus den Netzwerken zu den
unterschiedlichen Schwerpunktthemen, wie zum
Beispiel der Demokratiebildung. Konkret wurden das
Komm mit!-Projekt, die Junior Memory Guides, das
Kita-Parlament der Kita Hetzelstift sowie das Projekt
Gute Zeiten - Schlechte Zeiten prasentiert.

Nachdem im Vorjahr die Kooperationswerkstatt als Auftakt des MINT-Netzwerks diente, wurde dann
2020 das erste MINT-Netzwerktreffen veranstaltet. Prasentiert wurden gute Beispiele aus dem MINT-Netzwerk:
MINT-Berufsorientierung der Agentur fur Arbeit Landau, die MINT-Aktivitaten der UDATA GmbH Neustadt, “Fur
Technik begeistern - mit Jugend forscht in die berufliche Zukunft” (Jufo NW), die Projekte KiTec und IT2School der
Wissensfabrik sowie die MINT-Projekte der Stiftung PfalzMetall, wie beispielsweise Fortbildungen flir padagogisches

Personal.
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Am 31.03. wurde die Zielvereinbarung zwischen der
Stadt Neustadt und der Kompetenzagentur Bildung fir nach-
haltige Entwicklung unterzeichnet und damit der Start des Bundes-
programms “BNE-Modellkommune” in Neustadt gesetzt.
Ziel der Zusammenarbeit ist die systematische Implementierung von
BNE in die bestehende kommunale Bildungslandschaft; konkretisiert
in den nachfolgenden BNE-Umsetzungsplanen mit Aktivitaten und
MaBnahmen. Bei einem internen Workshop wurden erste Sach-
stande und Bedarfe im Bereich der BNE evaluiert und gesammelt.

Als digitalen Ersatz fir das angedachte MINT-Festival wurde in
der MINT-Kerngruppe der UBERMORGENTag geplant und umgesetzt.
Als Angebot flr Schiler*innen ab Klasse 7 wurde hier unter anderem der
Protoyp der MINTour App (siehe nachste Seite) interaktiv vorgestellt und ausprobiert.

MINT-Bildungsbericht 2021
neustadt.eu/mint-region

Der erste Bildungsbericht “MINT(-Bildung) in Neustadt” ist erschienen.

Die erste Neustadter Demokratiewoche hat stattgefunden. Geboten wurde ein volles Programm mit vielen
Highlights aus dem Demokratienetzwerk, wie z. B. ein Barcamp zur Birgerbeteiligung, ein Argutraining an einer
Schule, eine Kaffeerunde mit dem Seniorenbeitrag, die Speakerscorner, ein Gartengesprach mit Kandidatinnen fur die
Bundestagswabhl, eine Fuhrung tber den judischen Friedhof, Familienworkshops oder auch Podiumsdiskussionen
unter der Beteiligung von Jugendlichen.

Der Stadtratsbeschluss zur “Verstetigung des Bildungsbiiros zur Starkung der Demokratiestadt” in Form
von zwei Vollzeitstellen (Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring) sorgt fiir eine nahtlose Weiterarbeit nach
dem Ende der Bundesprogramme “Bildung integriert” und “Bildungskoordination fir Neuzugewanderte”
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HIGHLIGHT SEIT 2021:

MINTOUR

2021 wurde im Rahmen des UBERMORGENTags der Prototyp der App entwickelt. Konzipiert als Rallye
rund um die Neustadter Innenstadt, werden an unterschiedlichen Orten verschiedene MINT-Themen
alltagsnah und mit Lokalbezug spielerisch vermittelt. So lernen die Nutzer*innen beispielsweise an einer
Mathestation etwas Uber die Millmengen pro Haushalt in Neustadt, Rheinland-Pfalz und Deutschland oder
was eine Ziegelsteinmauer mit Informatik und Coding zu tun hat. Auch Themen wie Wasser, Materialkunde
(Bronze), Cybersicherheit oder Elektromobilitdat werden in der App behandelt. MINT hat mit jedem von uns
schon lange zu tun und bestimmt unser Leben in den unterschiedlichsten Bereichen des Alltags und der

Berufswelt. Das zeigt die App deutlich.

Die App wird stetig weiterentwickelt und um weitere Stationen erganzt, sodass seit dem Jahr 2024 schon
acht bzw. 13 Stationen (zwei zu jedem MINT-Fach, eine Technik-Quiz-Station hat sechs Orte) abrufbar
sind. Die App ist flir die Nutzer*innen kostenfrei und existiert sowohl fiir iOS als auch fiir Android-Gerate
unter dem Suchbegriff “MINTour Neustadt” im App- und Playstore.

MINT ey

peeignes fir Kinder, Jugeeciche und Eraaghsene

MATHEMATIK, INFORBATIH, NATURWISSENSCHAFTEN & TECHNIN:
Wier de Rltag beats Lerme auch du,
o ierall "MINT® drin sbeckt und welche Orbe in Neustadt das zegen!

UND 50 GEHT S:
Der Downicad der MINTour erfolgt Uber den Google
Plarg Steri [Androsd] oier App Stere (051

Whenn du e auf der Rucksee

earbeitot werden kénnen. Dhne den Besuch
adler Teilstataznen brauebet du ca 60 Min.

neustadteu

Flyer der MINTour App
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Im Rahmen der Einrichtung der Abteilung “Demokratie- und Ehrenamtsforderung - kommunales Bildungsburo”
wanderte das Bildungsburo innerhalb des Fachbereichs 5 “Bildung, Kultur und Sport” von der Volkshochschule, wo es
wahrend der Projektlaufzeit verortet war, in die neue Abteilung 560. Die Abteilungsgriindung folgte dem
Stadtratsbeschluss vom 29. September 2020, der besagt, dass sich Neustadt kiinftig als “Demokratiestadt” und
erlebbares Zentrum deutscher Demokratiegeschichte profilieren soll. Als Demokratieforderer und Abteilungsleiter
kommt Bjorn Uhrig zur Stadt Neustadt.

Auch das Mehrgenerationenhaus (kurz: MGH), beziehungsweise Haus der Familie (kurz: HdF), kam im Rahmen der
Neugrindung der Abteilung zum Fachbereich 5 und in die Abteilung 560 (vorher: Fachbereich 4 “Familie, Jugend und
Soziales”). Das MGH bietet eine Vielzahl von Angeboten, die gro3teils ehrenamtlich bespielt werden, wie
beispielsweise Beratungs- und Essensangebote, kulturelle Angebote, Begegnungs- und Lernformate, Angebote zu
den Themen Gesundheit und Alter, Kreativangebote und vieles mehr. Ehrenamt wird hier gelebt und umgesetzt. Auch
die Ziele nachhaltiger Entwicklung der Vereinten Nationen spielen dabei eine grol3e Rolle, weshalb es enge
Verbindungen zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung gibt.

Im Juli 2022 wurde der Themenschwerpunkt Demokratie dann offiziell durch die Demokratieforderung ibernommen,
bestehend aus der Abteilungsleitung sowie einer weiteren Demokratieforderin. Das Bildungsbiro in Form eines
Bildungsmanagements und einer Bildungsmonitorings hat seither weiterhin die Themenschwepunkte MINT und BNE
federfiihrend in der Hand.

Seit der Abteilungsgriindung ist schon viel passiert und weitere Vorhaben wurden beschlossen:

Einige Highlights der Abteilung sind die Durchfliihrung des MINT-Festivals und der Demokratiefeste, der Auftritt
der Themenfelder Demokratie und BNE beim Rheinland-Pfalz-Tag oder auch die aktuellen Planungen fir die
Landesgartenschau in Neustadt.
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2022

Juni: Als erste MaRBnahme des Netz-
werkaufbaus gab es einen BNE-
Stammtisch, bei dem eine Bestands-
aufnahme und die Ermittlung des
Sachstands und der Bedarfe im
Vordergrund standen. Auch ein
gemeinsames Verstandnis von BNE und
die Vorstellung davon, was BNE eigentlich
ist, wurde herausgearbeitet. Begriffe, die
mit BNE verbunden wurden, waren
Chancengerechtigkeit, Zukunftsfahigkeit
oder auch Motivation fir Veranderung.

Erster BNE-Stammtisch im Kunstkeller der Volkshochschule

Aus Teilen der Neustadter Nachhaltigkeitsstrategie und den dort erarbeiteten Ideen und Bedarfen wurde ein BNE-
Umsetzungsplan erstellt, der konkrete MalBnahmen und Projekte inklusive einer zeitlichen Einordnung der Umsetzung
enthalt.

September: Das erste BNE-Netzwerktreffen mit dem Thema “BNE - weit mehr als Umwelt uns Klima" hat
stattgefunden. Die 56 Teilnehmenden diskutierten Gber BNE als Begriff und Motor fir die Vermittlung der 17
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen, die sich auf alle drei Dimensionen der Nachhaltigkeit beziehen: die
soziale, die ckonomische und die ckologische. Vertreten waren Kindertagesstatten, Schulen, Hochschule,
Volkshochschule, Verwaltung, Politik, aber auch Vereine und Verbande, das Biospharenreservat Pfalzerwald, Kirche
und Wirtschaft. Um lokalen Beispielen gelebter BNE eine Plattform zu bieten, wurde im Rahmen des Netzwerktreffens
auch die BNE-Projektbroschire entwickelt, die unter anderem mit einem “Suche” und “Biete"-Feld Angebot und
Nachfrage transparent macht und zusammenbringt.

oy
NeusTADT

= Zur aktuellen BNE-
' Projektbroschiire
neustadt.eu/bne

Erstes BNE-Netzwerktreffen (links) und Beispielformular aus der BNE-Projektbroschiire
(rechts)




zum “Teachers Day” mit dem Thema “Gemeinsam nachhaltig handeln: ';{
Schulen, Stiftungen und Kommunen” in die Klimaarena in Sinsheim
eingeladen. Die Klimaarena ist ein auBerschulischer Lernort, der auf
auBergewadhnliche Weise das Thema Klima fur Kinder und Jugendliche
beleuchtet. Das Neustadter Bildungsbtiro bot einen Praxiseinblick zum
Thema “bedarfsorientierte Unterstiitzung”.

Als kommunale Vertreterin wurde Stefanie Deutsch als Expertin 3 E;

Im Rahmen der Eroffnung der Medienkompetenzwoche Rheinland-Pfalz durch die damalige Bildungsministerin
Dr. Stefanie Hubig, war das Bildungsbiro in die Hans-Geiger-Schule in Neustadt eingeladen. Die Grundschule fihrt
unterschiedliche Medienkompetenz-Projekte durch und wurde flr das lberdurchschnittliche Engagement auch
ausgezeichnet. Die Kinder zeigten der Ministerin und den anderen Gasten der feierlichen Eroffnung, welche Projekte
sie umsetzen und wie Medienkompetenz und digitale Bildung praktisch gelebt werden kann. Da das lokale
Bildungsbiiro einige der Projekte, beispielsweise mithilfe der MINT-Landesforderung, unterstutzt durfte es auf der
Gasteliste nicht fehlen.

Mehr zur MINT-Region
Neustadt
neustadt.eu/mint-region
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HIGHLIGHT SEIT 2021:
BNE-MODELLKOMMUNE it

Seit April 2021 ist die Stadt Neustadt BNE-Modellkommune. Im Rahmen dessen hat die Stadt partizipativ
ein Leitbild und Umsetzungsplan erstellt, die beide stetig weiterentwickelt werden. Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (kurz: BNE) wird als der Schliissel zur Bewaltigung der Nachhaltigkeitsziele gewertet, wes-
halb diese auch eine zentrale Rolle in der Nachhaltigkeitsstrategie “Neustadt 2030" einnehmen. Neben
jahrlichen Netzwerktreffen finden ca. alle acht Wochen noch BNE-Stammtische statt, bei denen aktuelle
Themen besprochen und bearbeitet werden, so beispielsweise die MaRnahmen aus dem
Umsetzungsplan.

Ein paar besondere Highlights: die Auszeichnung des BNE-Netzwerks mit dem UNESCO-Preis fir BNE
sowie die Prasentation der Vielfaltigkeit der BNE beim Rheinland-Pfalz-Tag in Neustadt 2025.

BNE dient als Motor aller Nachhaltigkeitsziele und befahigt Menschen zum nachhaltigen
Denken und Handeln.
Formate 1 56 3 i | 4 5™ | 5 Bae
® BNE-News - 5 Minuten BNE (bisher 9 Ausgaben) ¥ ¥¥1 —4/\/' |!ﬂ| g‘
® Jahrliche BNE-Projektbroschure mit aktuell
. B 8 taroe ™™ | 9 tetsion [ 10 BeliGuere 12 towine "
laufenden und zukinftig geplanten BNE o . FRODTIN
Projekten der Netzwerkpartner*innen (bisher 4 b & =) @e)

Ausgaben) 13 o™ | 14 ™ | 195t | 16 oo | 17 S
® BNE-Bildungsbericht von 2025, Fortschreibung . 'y i
voraussichtlich alle drei Jahre © o | — >, @

Die 17 Nachhaltigkeitsziele der VVereinten Nationen

3. BNE-Netzwerktreffen

2. und 3. BNE-Projektbroschiire

Fortschreibung BNE- E_@
I-—:«@

{y 1. BNE-Netzwerktreffen Umsetzungsplan
é;’.u*
1. BNE-Projektbroschiire Workshop: Leitbild-Entwicklung
fiir BNE in Neustadt
| 1
2021 2022 2023 2024 2025 —» BNE-Portaitfilm
| I |
April: Beginn BNE- 2. BNE-Netzwerktreffen 4. BNE-Netzwerktreffen
Modellkommune
UNESCO Nationaler Preis %

Netzwerkauftakt Bildung fiir nachhaltige

Workshop Entwicklung

BNE-Bildungsbericht
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Seit meiner Zeit als Schuldezernentin habe ich den Prozess ,kommunales Bildungsmanagement’, aus dem
unser Bildungsburo entstanden ist, aktiv unterstitzt und begleitet. Im Nachhinein betrachtet ist unser
Bildungsbuiro eine phantastische Erfolgsstory. Zu Beginn spielten Aktivitaten wie Demokratiebildung - auch
wegen der besonderen Bedeutung Neustadts als Wiege der Demokratie - MINT-Bildung sowie der Aufbau
von Netzwerken mit internen und externen Partnern die malRgebliche Rolle.

Parallel mit der Beteiligung des Bildungsbtiros an der Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie trat das
Bildungsbiiro in einen BNE-Prozess ein. Diesen hat Neustadt so perfekt durchlaufen, dass die Stadt im Mai
2025 von der Deutschen UNESCO-Kommission und dem Bildungsministerium in Berlin gemeinsam mit den
Grol3stadten Miinchen und Kiel mit dem ,Nationalen Preis — Bildung fuir nachhaltige Entwicklung” in der
Kategorie Bildungslandschaften ausgezeichnet wurde. Damit wurden die auBergewdhnlichen Leistungen
und das ganzheitliches Engagement als richtungsweisend fir die Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft
gewurdigt.

Herzlichen Glickwunsch an die ortlichen Protagonisten und weiter so!

Waltraud Blarr
bis 2025 Beigeordnete der
Stadt Neustadt an der Weinstral3e




BILDUNGSBURO-FACTS

oD

etzwerk-

mitglieder 27 MINT- 17 BNE-
o—©O

‘ Kerngruppen Stammtische

o Ia
-*\«(:7 M 1T
Durchschnittlich 46

Besucher*innen pro
Treffen

13 Netzwerktreffen = - 604 Besucher*innen

3 Bildungsberichte,
1 Sozialraumanalyse und
24 Faktenchecks wurden
veroffentlicht

Uber 200.000€ Férder-
und Preisgelder, wovon
voranging die Netzwerk-
mitglieder und somit die
Stadtgesellschaft profitieren

“BNE-Modellkommune’,
“Engagierte Stadt’, 3x
Mehr dazu unter "MINT-Region RLP"
neustadt.eu/bildungsbuero

*

Zu Beginn gilt es Netzwerkmitglieder zu gewinnen. Mégliche Partner*innen mussen identifiziert und
uberzeugt werden, Teil des Netzwerks zu werden. Dementsprechend stark steigt anfangs die Anzahl der

Netzwerkmitglieder. Sind die relevanten Netzwerkpartner*innen erst mal gefunden, so ist hier tendenziell
weniger Bewegung bei der Mitgliederanzahl zu beobachten.
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2023

Juli: Am 14. Juli fand nach einer Coronabedingten
Zwangspause nun endlich das erste Neustadter MINT-
Festival fur Kinder und Jugendliche auf dem Kulturareal
SoKu Neustadt statt. Mit insgesamt ca. 520 Besucher*innen
uber den Tag, konnte es direkt als Erfolg verbucht werden.
Schnell war klar: Das machen wir wieder. Hierzu mehr auf
den kommenden zwei Highlight-Seiten.

Dezember: Der seit dem Bestehen des Bildungsburos
bisherige Fachbereichleiter fir Bildung, Kultur und Sport,
Rolf Mdller, wurde im Dezember nach 48 Jahren bei der
Stadtverwaltung Neustadt in die Pension verabschiedet.

Als Wegbereiter des Datenbasierten Kommunalen
Bildungsmanagements und somit auch des Bildungsbdiros,
hatte er eine Schlisselrolle fir die grundsatzliche
Ausrichtung der Bildungsarbeit in Neustadt und der Tatigkeit

des heutigen Bildungsbiiro eingenommen.

»Ein wahres Urgestein*“

menscHen: Rolf Midller geht nach 48 Jahren bei der Stadtverwaltung Neustadt i

WO AL KL

i Wiorbe oun Disrg b, Rolf Mlled
wrill da. Daher s o volller Uy
seapang: Mlic pebd’s gut. [ is o
schbiney Carfiihl, sach nach 48 Jahien
marbckrichen o kinnen” Denn o3
prhinge ihm, alies pot ru bserpeben
uned mrinem Nachdolper Konstantan
Beck-Buriak cinen paten S ru o

el

A | Aaped 1975 begann doi Die-
dhrufieleher Roll MoTiey weane Tilaghoril
bery ey SEadtverwalivng - rundhst
maf cuney Ausbaldung ram Yierwal
Pung e hunpesteliion Yerke Schadbe,
Westriteidungen und ein Al

- g i

Roll Mdiller i veit 1975 bed der Sladt Meavtadt Uitig.

Verabschiedung des Fachbereichsleiters
Rolf Mdiller im Dezember 2023

n den Ruhestand - Anfang der 2000er-lahre Volkshochschule aus Krise gefihrt

Zeitungsartikel in der Rheinpfalz vom 18. Dezember 2023

an der Fachbochachule als Diplom
Verwaltumgawin  folgben,  sodas
Kbller im der Verwaltungshierarchie
abetig nach oben ketieree, Bier am 1,
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Murc Weigel Er st dbngens der find-
e Oberbirgermensier, den Miller in
seiner Benalspell erlebe, Die Frage, ob
er eine Reihenlolge der Verwaliungs-
chely erdellen waolle, Beantworet
hlller ms einems herzhalten Lackhen
umd st dans gane diglomarisch: _Je-
der bk S1arken il Schwdchen.” lhim
sl e ja ohsehin immer nuf um die
Sache und seine Themen wnid Jnke um
Palikik gegangen®,

Weigel veird fir Miller hewie eine
kleing  Ubserraschungspanty  veran
stalten, efse fr den G5-Jahrigen die
letete SeadEasisiizung ardehe, hil-
ler ist e wichelg Bas pam Schbuss al-
len Plichten reguldr nacheukammen,
Walsel ot schon auch schan sel, sich
bl verschiedenen gemiibchen Ban
denven allen Minstreitenn und Mt

besiern mu verabadhieden.  Der U
gang mat ihnen wird mir game be-
slimmt fehlen.”

Weigel beront, dass met Maller voe
alleen eime Lelstung verbunden ble-
ben wird: JEr bt dis Viollcuho B his-
be | VIES ) Andaeg der T000e Jahae Jus
einer schweren Krne gefibaen und
qquasi e Jafgebaut™ Dueses Kapiel
wrwned Lawfbahn sel ihm such welBaa
sehr wichilig, sagt Midler: JEs it ot
pehangen, die VIS il heute eime mo-
derme und angeuebeee Baldurgurin:
richtung.” Absr grauno viel Freude
habe e an der Organisation vieber
Yeranitaliungen sowie dier Kinrich-
ng ven Ciaitipuangeboten an
Schulen gehabl: Diese Vielusig gl
hat mir an meinem Berul am messten
Spalf gemache

In seimem Fachbereich vearer fir 8%
Minarbeiter pastindig. Aber hineu
kamen 200 Honowarkrdfie wie Do
genbender VIS sowie je 60 i B0 Kid -
tar- urd Spartvereine, Die Wirkung
war also viel nach Jullen, in die
Seaadt™, 1o Milller. $polz sei e auch auf
iy neu cingerchiete Bildursgibiir.
Und er wibnsche sich, dass die Uimge:

saltangs - und Sulunfiplles B
Stadubilaherei wnd Museum ish
im Erfidiung gefen”

AB leiar feeue of b, Ml arusery
Frau [ Sie ist schon m Rubestand™
i Jeit BUe dut Farmube wid duf wide
Erkel ju Bubsn, die alle in Dundeafichd
wohinen JAuBerdern  mdchie ol
mkch veriLhiin enesnen Hobbys Muuk
i Kisnal wadmeen " Kenbnete Bevie-
e hat o7 et Blark sl dee Tover Se
micht, doch meisl of verghmatr
S waren oft mut demn Webimwaprn
waberweps, KB whlele skt
i dd wiedet 10 kormme.® s e
allerdingy weher: Wi vrerd beutenmg
v il Lansgpwrilig.”

Dem Newitadiern wanadbt o, dais
b ihie SEadt ponitiver sehenc Wi
Pty wise s e e, Iy i B e
b Mlevachen Urlioh, sber wir me-
choern mur, dat pasal mkchi Puiany
men” Ein Beispiel fr der Emtwick
Bang: Al kch B dier St baepoancn
Bube, sind der Fowerwehifahsroape
mach dud dem Rithaus prishoen, da
war der hewtige Retvaal der Fabe-
prughslie. Heete vehd dey Mook plais
gana snders Jun.”




28
40

HIGHLIGHT SEIT 2023:
MINT-FESTIVAL

Seit 2023 findet alle 2 Jahre das Neustadter MINT-Festival statt. Das
Konzept basiert auf der Idee, dass MINT niedrigschwellig, mit
Spalfaktor und alltagsnah prasentiert werden soll. Ziel ist es, so
Hemmungen und Vorbehalte zu minimieren und klar zu machen, dass
MINT sowieso in nahezu allem steckt, was unseren Alltag beeinflusst,
so beispielsweise auch im Gaming oder der Kosmetik.
Am Vormittag exklusiv fir die Neustadter Schulen geoffnet, folgten :
am Nachmittag bei den letzten zwei Festivals hauptsachlich Familien W X \
und Jugendgruppen. Das MINT-Festival bietet einen bunten und " : _ g o
abwechslungsreichen Mix aus Buihnen-programm und Mitmach- ‘ 2 0 :
stationen zum selbst Ausprobieren. Der Fokus lag und liegt auf dem id / X 1
eigenen Erleben von MINT. Die Experinauten beim MINT-
Festival 2025

Festivaltypisch gab es aul3erdem einen Foodtruck, einen Selfiepoint, ein Meet n Greet mit den Influencern
wie "Marvin Vlogt" und "DerJoscha" sowie eine musikalische Begleitung des Tages, beispielsweise durch
lokale Jugendbands. Die Mitmachstationen variieren teilweise von Jahr zu Jahr und prasentierten Themen
wie Elektromobilitét, Naturkosmetik, Rettungsgeréite-Tchnik, 3D-Druck, Greenscreen und Ahnliches, aber
auch Unterhaltungstechnik wie just dance, guitar hero oder Minecraft-Zockerchallenge.

MINT-FESTIVAL NEUSTADT

FR, 27. JUNI 2025 | 10-18 UHR (EINLASS AB 9 UHR)

IAHRE

STADTRECHTE

NEUSTADT

BUHNENPROGRAMM

10:00 Unr Felarliche Begrifung

10:15 & 15:00 Uhr  Experimentiershow
“Wissenssturm & Funkenregen®

11:00 & 12:00 Uhr  Input von TikToker Derjoscha

ab 17:00 Uhr Musikfestival mit Neustadter
MNachwuchsmusiker®innen

GAMZITAGIGE AUSPROBIERSTATIONEN

Hydraulische Rettungsgerate mit der Feuarwehr, Greenscreen,
3D-Druck, Minecraft-Challenge, Naturkosmetik selbst
herstellen, Guitar Hera, lust Dance und wieles mehr!

FREITAG,
27.JUNI 2025
10-18 UHR

GETRANKEBAR, FOODTRUCK & FOTOBOX

MNachmittags & abends (ab 13 Uhr) keine
Anmeldung notwendig. Anmeldung Fir den
Vormittag im Klassenverband dber:

MINT-FESTIVAL -
NEUSTADT o VDI it

Flyer Vorder- und Ruckseite MINT-Festival 2025



IMPRESSIONEN MINT-FESTIVAL

Staatssekretarin Bettina Briick beim MINT-
Festival 2023

-

Verpflegung beim MINT-Festival 2023 2023

Blrgermeister Ulrich mit hydraulischem Werkzeug
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Als Nachfolge in der Funktion als Fachbereichsleitung Bildung, Kultur und Sport kam Constantin Beck-Burak.

Der bisher von der Stadt jahrlich verliehene Technikpreis wird in 2024 erstmals durch den MINT-Preis und den
Demokratiepreis ersetzt. \Verliehen wird dieser an Neustadter Abiturient*innen fiir besonderes schulisches und
auRerschulisches Engagement. Die feierliche Ubergabe erfolgt ab nun und auch zukiinftig durch den Oberbiirger-
meister Marc Weigel, der die Preistrager*innen fir ihre herausragenden Leistungen wirdigte.

Der Bildungsberichts MINT(-Bildung) in Neustadt wurde fortgeschrieben.

® Die Praktikumsliste Neustadt wurde erstmals erstellt und verdffentlicht. Sie dient der Unterstitzung Jugendlicher
bei der Berufswahl und der Herstellung von Transparenz tiber geeignete Unternehmen vor Ort. Erstellt durch das
Bildungsbiiro in Zusammenarbeit mit der WEG listet die Ubersicht Unternehmen, die grundsétzlich in und um
Neustadt Praktika anbieten sowie die jeweiligen Branchen, Ausbildungsmaoglichkeiten und Ansprechpartner*innen
inklusive Kontaktdaten. Die Liste wird regelmaRig Gberprift und aktualisiert.

Im Rahmen eines Workshops wurde partizipativ ein BNE-Leitbild flir das Neustadter BNE-Netzwerk erstellt.

Es erfolgt die dritte Auszeichnung und Siegerehrung als MINT-Region Rheinland-Pfalz inklusive der
Forderung fir den Ausbau der MINT-Region in den Jahren 2025 und 2026.
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.10 Jahre Bildungsbiiro - eine Erfolgsgeschichte

144

Zehn Jahre Bildungsburo — das ist weit mehr als eine Zahl. Es ist eine Geschichte von Engagement,
Beharrlichkeit und einer Vision, die Realitat geworden ist. Die Verstetigung, um die lange gerungen wurde,
war eine goldrichtige Entscheidung. Heute zeigt sich deutlich: Dieser Weg hat sich gelohnt.

Bereits 2019 durfte ich die Arbeit des Bildungsbiiros kennenlernen. Schon damals war spirbar, mit wie viel
Herzblut, Fachlichkeit und Zukunftsdenken hier gearbeitet wird. Das Bildungsbtiro setzt heute mit der
Bildung fir nachhaltige Entwicklung und der MINT-Forderung klare und zukunftsweisende Akzente. Es
leistet damit einen unverzichtbaren Beitrag, Bildung ganzheitlich zu denken. Diese Arbeit ist inzwischen
nicht mehr wegzudenken — sie ist fest verankert, wirksam und sichtbar.

Ich wiinsche den Kolleginnen weiterhin viel Erfolg, Inspiration und Freude an ihrer wichtigen Aufgabe.
Maogen noch viele gute Ideen entstehen, starke Kooperationen wachsen und mutige Schritte gegangen
werden.

Happy Birthday, liebes Bildungsbiiro — auf viele weitere erfolgreiche Jahre! £:

llirjana Haas
Leiterin der Volkshochschule
Neustadt an der Weinstral3e




Das jahrliche MINT-Netzwerktreffen fand zum fiinften Mal statt. Rund 40 Akteur*innen nutzten die
Vernetzungsplattform und haben sich an der Podiumsdiskussion zur bundes- und landesweiten sowie lokalen
Situation und den Herausforderungen und Chancen in der MINT-Bildung beteiligt. Aufhanger der Diskussion waren die
Erkenntnisse aus dem Neustadter MINT-Bildungsbericht aus dem Vorjahr. Eine Besonderheit: Kulinarisch versorgt
wurden die Besucher*innen des Netzwerktreffens durch die Berufsbildende Schule Neustadt. Ein farbenfrohes und
reichhaltiges Fingerfood-Buffet wurde eigens flir das Treffen durch Azubis aus den Bereichen Konditorei und Backerei
konzipiert und angefertigt.

® Das Neustadter BNE-Netzwerks wurde mit dem
UNESCO-Preis fiir “Bildung fuir nachhaltige
Entwicklung” in der Kategorie
Bildungslandschaften ausgezeichnet.

® Das BNE-Netzwerk gestaltet einen Stand und eine
SDG-Parade beim Rheinland-Pfalz-Tag (mehr
dazu auf der ndchsten Seite).

Im Sommer 2025 fand das zweite Neustadter
MINT-Festival mit ca. 700 Besucher*innen auf dem
Soku-Kulturareal statt. Besondere Highlights waren
z. B. der TikToker DerJoscha, ein Foodtruck und
Eiswagen, der Futurepoint, die Experimentiershow der
Experinauten sowie der Auftritt der Band “Kraschkids”
der Jugend forscht AG. Naturlich gab es auch wieder
zahlreiche Mitmachstationen.

Der erste Bildungsbericht “Bildung ftir
nachhaltige Entwicklung in Neustadt” wird
veroffentlicht.

Download BNE-Bildungsbericht
neustadt.eu/bne




HIGHLIGHT 2025:
RHEINLAND-PFALZ-TAG

2025 war der Rheinland-Pfalz-Tag in Neustadt. Dort waren die BNE-Akteur*innen mit einem eigenen Stand
auf der Nachhaltigkeitsmeile vertreten, finanziert durch das Preisgeld des UNESCO-Preis fir BNE. Dazu
gehorten unter anderem das lokale Reparatur-Café, die Malteser mit ihren Besuchshunden, oder auch die
CVJM Scouts. Am Stand engagiert waren weiterhin noch die UDATA Umwelt und Bildung GmbH, der BUND
sowie die Kliamaaktion und vieles mehr.

AulRerdem zeigte das BNE-Netzwerk unter dem Motto ,17 starke Ziele" Flagge fur die 17 Nachhaltigkeits-
ziele der Vereinten Nationen, die sogenannten SDGs. Bei der grol3en Parade am Sonntag waren viele
Akteur*innen aus dem Netzwerk vertreten, begleitet vom CVJM-Chor. Reprasentiert wurden alle drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit: die soziale, die 6konomische und die 6kologische.

SDG-Parade “17 starke Ziele" beim Rheinland-Pfalz-Tag
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OHNE DAS BILDUNGSBURO...

“.. hatte ich keinen so tollen Zugang zu MINT
erhalten und so wunderbare Projekte mit
meinen Madchen durchlaufen ddrfen!”

Ulrike Anslinger, Lehrerin an der Hans-

Geiger-Schule und Co-Leiterin der MINT-
Madchen-AG

“..ware vieles invisible and impossible”

“... hatten wir viele Netzwerkpartner nicht
personlich kennengelernt. Ohne das
Bildungsbdro hatten wir keine Fordermittel
fur MINT-Materialien und -Veranstaltungen
akquirieren kénnen.”

Diana Wilhelm, Leitung Stadtbticherei

“.. waren die HaardtChor (Kids) am Rheinland-Pfalz-Tag
nicht in einer Bunten Parade durch die Innenstadt gezogen.
Mit Liedern setzten die Kinder dabei ein starkes Zeichen ftir

Zukunftsverantwortung.”

Lara Nilsson, Jugendreferentin CVJM Neustadt

Sabine Becker, MINT Botschafterin, BBS Neustadt

“... konnte ich nicht so fantastisch meine Arbeit, die
ich an der Universitat Heidelberg im Bereich BNE
umsetze, an meinem Wohnort Neustadt
einbringen.”

Dr. Nicole Aeschbach, Wissenschaftlerin an der
Universitat Heidelberg und Neustadter Blrgerin

“.. hatte ich mir dieses tolle Netzwerk mit MINT,
Demokratie und BNE niemals aufbauen kénnen. Es
gibt engagierte, interessante und zugewandte
Menschen in Neustadt! Ich mag’s absolut!”

Margarete Hoffmann, Schulleiterin Hans-Geiger-
Schule und Vorstand JUFO AG

“.. hatten wir nicht eine so lebendige
MINT-Community in Neustadt!"

Felix Mayer Geschaftsfuhrer Stiftung
PfalzMetall
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“... hatten wir diesen tollen Ausflug ins
Mathematikum nach Giefl3en nicht machen kénnen.
Das werden wir nie vergessen!"

Luciana, ehemalige Schilerin der Hans-Geiger-
Schule und ehemaliges MINT-Madchen

“.. hatte unsere Schule nicht ein eigenes
Angebot an BeeBots, die zum Heranfiihren an
das eigenstandige Programmieren genutzt
werden.”

Stephanie Backer/Lehrkraft an der Heinz-
Sielmann-Schule

“.. wulsste man nicht, was andere
Bildungspartner in Neustadt alles anbieten.
AuBerdem gdbe es keine Vernetzung und keinen
Austausch der Bildungspartner untereinander.
Zudem wadre man zu dem Thema auch nicht so
gut informiert.”

Jens Bramenkamp, Forster Revier Hohe Loog



Wir haben einige Netzwerkpartner*innen und Engagierte gefragt, was ohne das Bildungsbiiro fehlen wiirde.

Das sind ihre Antworten:

“... gabe es kein so starkes BNE-Netzwerk in der Stadt,
keine Neustadt hoch 17-Fortbildungsreihe, die
Mitarbeitende der Stadtverwaltung fiir Nachhaltigkeit
begeistert, und keinen klimafreundlichen Mittagstisch,
bei dem wir auch mal tiber den (eigenen) Tellerrand
schauen.’

Team der Stabsstelle fur Klimaschutz, Klimaanpassung
und nachhaltige Entwicklung

“... wdre vieles nicht zusammengekommen:
Es vernetzt Bildungsakteure, ermoglicht
Austausch und bringt gemeinsame Ideen
ins Rollen.”

Dr. Kristian Buchna, Wissenschaftlicher
Geschaftsfihrer der Stiftung
Hambacher Schloss

“... wdre unser Werkraum nicht so facettenreich
ausgestattet und unsere Schilerinnen und
Schiiler kénnten in der AG "HAMMERN & SAGEN"
ihren individuellen Interessen und Fertigkeiten
nicht so zielgerichtet nachgehen.”

Stephanie Backer/Lehrkraft an der Heinz-
Sielmann-Schule

“.. ware es nie zu dem tollen Projekt "MINTour App"
und den weiteren daraus resultierenden Rallyes
gekommen (in Stade und Buxtehude).”

Florian Zeitler, Geschaftsflihrer UDATA GmbH

“... gabe es keine Filmreihe der Klimaaktion im Roxy, kein
"Tag ohne Frauen", kein "Die Wiese", die viele Menschen
ins Kino gelockt und inspiriert haben”

Lars Nocker, Klimaaktion e.V.

“.. wurden wichtige Impulse von Expertinnen und Experten zu

zukunftsrelevanten Themen fehlen und somit auch die Teilhabe

“..und seine Akteure gabe es auf

interessierter Menschen an der Diskussion, dem Anstol3 von
Bildungsprojekten sowie deren gemeinsamer Umsetzung.”

Ulrike Krakehl, Schulleiterin Briider-Grimm-Schule Diedesfeld

“.. und die Unterstttzung durch das MINT-F6rderprogramm hatten
wir unsere praxisnahen Wasser-Workshops an den Grundschulen
deutlich weniger effizient koordinieren und durchfiihren konnen.
Vielen Dank fur die Unterstttzung!"

Bernadette Boebel-Mattern, Marketing Referentin Stadtwerke
Neustadt an der Weinstrale GmbH

kommunaler Ebene kaum ein

Gremium, um gemeinsam fur
unsere Schulerinnen und Schiler in
der Perspektivenfindung der besser
zu werden. Ohne das Bildungsburo
gabe es die Praktikumsliste nicht.”

Daniel Kluck, Kathe-Kollwitz-
Gymnasium Leitung
Berufsorientierung
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2026 BISHER...

Beim achten Demokratienetzwerktreffen im Januar 2026 wurde das Jubilaum des Bildungsbiiros zum Anlass
genommen, sich die Genese des Demokratieforderung bei der Stadt Neustadt und die Entstehung und Entwicklung
des Demokratienetzwerkes anzuschauen. Das Motto lautete “Wir sind Demokratiestadt. 10 Jahre Bildungsbiro. Wie
alles begann - wie es weitergeht” Nach einer Begrif3ung durch die Dezernentin Johanna Kunzendorff, die die aktuellen
Herausforderungen die sich der Demokratie gerade stellen betonte, stellte Luise Forger vom Bildungsbtiro vor, wie es
damals dazu kam, dass die Demokratieforderung und -bildung in den Fokus der Tatigkeiten des Datenbasierten
Kommunalen Bildungsmanagement gelang.

“Neustadt hat verstanden, dass Demokratiearbeit Bildungsarbeit bedeutet.”
Johanna Kunzendorff, Beigeordnete der Stadt Neustadt

Ab 2022 wurde dann eine eigens fur das Thema heraus gedeutet Demokratieforderung installiert. Ab diesem
Zeitpunkt ging das Thema vom Bildungsbduro in die Demokratieforderung tber und wird seither von der
Abteilungsleitung (seit September 2024 Martin Lange) und der Demokratieforderin Petra Schanze von der Decken
bespielt.

In einer anschlieBenden Denkwerkstatt gab es eine Gruppenarbeit mit Blick auf die Zukunft - wie wollen wir die
Demokratiestadt zuktnftig in Neustadt gestalten? Was ist uns schon gut gelungen, wo gibt es noch Handlungsbedarf?
Eine Vielzahl von Ideen und Anregungen wurden gesammelt und in die zukinftigen Planungen integriert.

-
MEUSTADT

8. DEMOKRATIE-
NETZWERKTREFFEN

R SIND DEMOKRATIESTADT

Johanna Kunzendorff beim GruRwort

Demokratie-Netzwerktreffen 2026, Motto: Gruppenarbeit in Form einer
Wir sind Demokratiestadt Denkwerkstatt




AUSBLICK FUR DAS JAHR 2026

Das erwartet Sie noch im Jubildumsjahr 2026:

® Demokratiefest “1832. Das Fest der Demokratie”

® Projekte und Aktionen der MINT-Region

® Die Netzwerktreffen zu den Themen MINT (23. April) und BNE (29. Oktober)
® Jubilaumsfeier des Bildungsbuiros im August

auf3erdem:

Fortschreibung des BNE-Umsetzungsplans

Ausbau der Kooperationen mit dem Biospharenreservat

Berufsorientierung und Fachkraftesicherung - Projekte mit der Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft
Ubernahme der Koordination des Startchancen-Programms des Bundes

weitere Projekte und Workshops aus der BNE- und MINT-Forderung (u.a. wieder Wasserworkshops
von Stadtwerke und UDATA, Filmreihe Klimaaktion e.V. im Roxy Kino)

® BNE-Stammtische und MINT-Kerngruppen uvm.

Kl generiertes Bild zu den Schlagworten Bildung, lebenslanges Lernen, Zukunft, Nachhaltigkeit, Neustadt an
der WeinstralRe

37
40



38
40

AUSBLICK

Weiterhin gibt es schon Planungen fir die kommenden Jahre, u. a.:
® Drittes MINT-Festival Neustadt am 18. Juni 2027
® Fortschreibung des MINT-Bildungsberichts im Herbst 2027

® BNE und MINT bei der Landesgartenschau in Neustadt 2028

Kl generiertes Bild zu den Schlagworten Bildung, lebenslanges Lernen, Zukunft, Nachhaltigkeit,
Neustadt an der Weinstral3e

Unser Fazit: Bildung ist eine Daueraufgabe und unterliegt dem gesellschaftlichen Wandel, weshalb eine
schnelle und flexible Reaktion auf die jeweils aktuellen Gegebenheiten notwendig ist. Gerade deshalb:
Bildung lohnt sich und schafft Mehrwerte!

Sie sind noch nicht Teil eines Netzwerks, nun aber interessiert Mitglied zu werden oder regelmaRig
Informationen zur Bildungsarbeit in Neustadt zu erhalten?

Melden Sie sich gerne jederzeit per Mail unter bildungsbuero@neustadt.eu

Neues zur Bildungsarbeit in Neustadt gibt es au3erdem immer aktuell unter neustadt.eu/bildungsbuero


mailto:bildungsbuero@web.de

Das Bildungsburo sagt

DANKE!

ein riesengrof3es Danke geht an alle, die

... die Bildungsarbeit in Neustadt aktiv mitgestalten.

... das Bildungsbduro in seiner Arbeit unterstutzen.

... ihre Expertise in unterschiedlicher Weise einbringen und mitdenken.

... Formate umsetzen, egal ob Workshop, VVortrag oder Beratungsangebot.
... mutig sind und etwas wagen.

... geduldig sind.

... seit Jahren feste (Ansprech-)Partner*innen fiir uns sind.

... konstruktiv die Demokratie-, MINTBildung- und BNE in Neustadt voranbringen.
... offen flr neue Ideen und gemeinsame Projekte sind.

... engagiert sind.

... Dinge mit uns gemeinsam ausprobieren und manchmal auch scheitern.
... mit uns gemeinsam Erfolge feiern!

Und an alle, die auch zukunftig gelegentlich oder fest an unserer Seite sind!

Wir freuen uns, auf alles was kommt!

Stefanie Deutsch & Luise Forger
Bildungsbiiro Neustadt an der WeinstralRe
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