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Kurze Darstellung des Fraktionsantrags vom 11.12.2024

Ziel: nachhaltige Personalgewinnung & Personalbindung

Freu dich auf

EIN TEAM,

das sich auf dich freut!
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HERAUSFORDERUNGEN —

e Fachkraftemangel allgemein & lokal

e Konkurrenz durch freie Trager & benachbarte Kommunen

e Anerkennungsverfahren internationaler Abschlisse

Und was ist
dein Traumjob?
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PERSONALUBERSICHT KITAS

Stand Pid. Personal Stundenverteilung Pad. Personal
200 120%
180
160 100%
B 140
S 120 _ 80%
€ )
v 100 E’
S 80 o 60%
<C R
60 <‘f
40 40%
20
20%
Stichtag Stichtag Stichtag
30.06.2022 30.06.2025 01.09.2025 0%
SOLL-Personal 153,5 169,23 180,48 P&d. Personal Azubis
W |ST-Personal 145,01 160,35 169,89 W Teilzeit 45% 84%
B Azubis 21 28 37 | Vollzeit 51% 16%
e Zum 30.06.25 bereits Personal fiir die Kita-Erweiterungen eingestellt e Klassisches Berufspraktikum (1 Jahr) und ,neue” Teilzeit-Ausbildung Gber 3 Jahre
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UMFRAGE ARBEITSZUFRIEDENHEIT IN KITAS NEUSTADT

an der Weinstralie
T —

Statt einer (anonymen) Online-Umfrage werden praxisnahe Rickmeldungen aus den Teams eingeholt, um konkrete
Verbesserungspotenziale zu identifizieren — fokussiert auf Veranderungen, die in der Einrichtung realistisch umsetzbar sind.

Anregung zum Austausch im Kita-Team anhand von 5 Leitfragen:
1.  Was funktioniert aktuell in eurem Arbeitsalltag gut und sollte unbedingt erhalten bleiben?
2. Welche konkreten Situationen oder Ablaufe empfindet ihr als besonders belastend oder wenig effizient?

3. Welche Veranderungen im direkten Arbeitsumfeld (z. B. Teamorganisation, Kommunikation, Raumgestaltung,
Materialverfligbarkeit) wirden euch die Arbeit splrbar erleichtern?

4. Was wirde euch personlich motivieren, eventuell eure Stundenanzahl zu erh6hen oder euch langfristig an die Einrichtung zu
binden?

5. Gibt es kleinere, schnell umsetzbare Malnahmen, die aus eurer Sicht kurzfristig eine Verbesserung bewirken konnten?
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UMFRAGE ARBEITSZUFRIEDENHEIT IN KITAS -  neustaot

an der Weinstralie

KERNAUSSAGEN —

1. Was lauft gut: Teamklima, Kommunikation, padagogische Freiheit, digitale Zeiterfassung

2. Belastungen: Personalmangel, Zusatzaufgaben, technische & raumliche Engpasse

3. Verbesserungen: Tablets, Kita-App, mehr Urlaub, einfachere Ablaufe & bessere Ausstattung

4. Motivation: Gesundheitsforderung, Fortbildungen, Berlcksichtigung individueller Bedurfnisse
5. Quick Wins: feste Zusatzkrafte, IT-Zugange, Kita-App

Empfehlung: Bestehendes verstetigen, Malknahmenpaket entwickeln, Rickmeldungen weiter einholen (bis Juli)

(5 von 16 Rickmeldungen)
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BEREITS UMGESETZTE MABNAHMEN -
PERSONALGEWINNUNG

® Optimiertes Stellenbesetzungsverfahren

e Individualisierte Stellenausschreibungen mit kindzentrierter Ansprache

e Start des Social-Media-Recruitings inkl. Slogan ,,ZusammenNWirken” (Imagefilme, Plakate,

Karriere-Seite)

e Teilnahme an Karrieremessen, Fachveranstaltungen und Fachschulbesuche

e Kooperation mit Jobcenter & Integration internationaler Fachkrafte
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an der Weinstralie

Durch die Kampagne
konnte ein splrbarer
Anstieg an
Bewerbungen (> 60)
erzielt werden, die
bislang zu 9

Einstellungen gefihrt

haben
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EINBLICK IN DIE ~—
FACHKRAFTEKAMPAGNE KITA

-
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NEUSTADT
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https://www.neustadt.eu/BUrger-
ZusammelNWirken. 77 Leben/Karriere/Komme-ins-Team- .
FS) KINDERTAGESSTATTE

GEMEINSAM DIE WELT Kinderbetreu u ng/ LE QUARTIER HORNBACH (1
ENTDECKEN! y g
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https://www.neustadt.eu/Bürger-Leben/Karriere/Komm-ins-Team-Kinderbetreuung/
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an der Weinstralie

PERSONALBINDUNG S

e Qualifizierungsangebote fur Kita-Leitungen und Teams

(z. B. FGhrungskraftequalifizierung, Fallberatung, Fortbildungen im Wert von > 30.000,- Euro)

e Uberarbeitetes Azubi-Konzept: Einfihrungstage, Hospitationen, regelméaRige Treffen

e Entlastung durch Vertretungspool an Nichtfachkraften und zusatzliche Hauswirtschafts- &

Verwaltungskrafte

e Teilnahme am JobRad-Angebot der Stadt Neustadt: 12 Erzieherinnen und Erzieher, 3 Wirtschaftskrafte
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GEPLANTE MABRNAHMEN —

e Erweiterung Social-Media-Recruiting (z. B. Plakatkampagne, Infoabende, Radiowerbung)

e Aufbau eines Netzwerks von Springerkraften (pad. Fachkraften), mehr FSller/Werkstudenten

e EinfGhrung digitaler Medien in Kitas (z. B. Tablets, Kita-Apps)
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® Prifung von Stipendien- & Ausbildungsforderprogrammen

e Ausbau Gesundheitsmanagement: ergonomische Ausstattung, gezielte Angebote fir Kita-Personal

(z.B. Kurse) —
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FAZIT UND AUSBLICK S

e Bisherige Erfolge sichtbar, aber weiterer Ausbau notig

e Nachhaltige Personalstrategie erfordert dauerhafte Unterstlitzung und Ressourcen:

— Einrichtung einer 0,5-Stelle im SG 461 zum Ausbau und zur Verstetigung der
Malnahmen wird fir den Stellenplan 2026 beantragt.

e Signal an Politik & Offentlichkeit: Kita-Arbeit wird wertgeschatzt
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Vielen Dank
fur Ihre

Aufmerksamkeit!




